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                                                                                              Číslo materiálu: 8 
 

MESTO PIEŠŤANY 
Materiál na rokovanie Mestského zastupiteľstva mesta Piešťany dňa 14.11.2024 

 
 
 
Názov materiálu: Vstupná správa pre aktualizáciu strategického dokumentu PHRSR 

 
Materiál obsahuje: Vstupnú správu 

Dôvodovú správu     
 
 
Návrh na uznesenie: Mestské zastupiteľstvo Piešťany po prerokovaní  - 
Vstupnej správy pre aktualizáciu Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta 
Piešťany na roky 2026 - 2032                                    

 
- schvaľuje 
- schvaľuje s pripomienkami poslancov 

 
 
Stanovisko mestskej rady:  
Uznesenie MsR č. 129/2024 
 
Mestská rada mesta Piešťany po prerokovaní 
A/  Odporúča 

pracovné  skupiny,  zodpovedné  za jednotlivé  úlohy,  vytvoriť  v  súlade  s  existujúcimi 
komisiami  pri  mestskom  zastupiteľstve  a nespájať tematicky viaceré oblasti do jednej 
pracovnej skupiny  
                                      schváliť. 
 

Prítomných : 6  
Za  : 5 (Ing. Mgr. Bezák, MBA, M. Fiala, Mgr. Krupa, Ing. Niepel,  
                                                Mgr. Stachura) 
Zdržal sa       :            1         (Ing. Babičová)  
 
 
Uznesenie MsR č. 130/2024 
 
Mestská rada mesta Piešťany po prerokovaní 
A/  Odporúča 
      Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
      mesta Piešťany na roky 2026 - 2032  
 

                                     schváliť. 
Prítomných : 6  
Za  : 6 (Ing. Babičová, Ing. Mgr. Bezák, MBA, M. Fiala, Mgr. Krupa,  
                                               Ing. Niepel, Mgr. Stachura) 
 
 
 
 
Stanoviská komisií: 
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Komisia pre legislatívu a právo: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Hlasovanie : za 7, zdržal sa 0, proti 0, nehlasoval 0 
  
Komisia pre financie a podnikanie: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Hlasovanie : za 4, zdržal sa 1, proti 0, nehlasoval 4 
 
Komisia pre výstavbu, dopravu a územné plánovanie: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Hlasovanie – za: 5;  proti: 0;  zdržal sa: 0;  nehlasoval: 0 
 
Komisia pre životné prostredie: 
Komisia pre životné prostredie nemohla prijať platné uznesenia, nakoľko nebola prítomná 
nadpolovičná väčšina členov komisie 
 
Komisia pre školstvo a mládež: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Hlasovanie : za 7,  zdržal sa 0, proti 0                           
 
Komisia pre kultúru a cestovný ruch: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Hlasovanie – za: 5;  proti: 0;  zdržal sa: 0;  nehlasoval: 0 
 
Komisia pre šport a telovýchovu: 
Komisia  po prerokovaní odporúča schváliť s pripomienkami  
Vstupnú správu pre aktualizáciu Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
mesta Piešťany na roky 2026 - 2032 
Komisia pre šport a telovýchovu odporúča pracovné skupiny, zodpovedné za jednotlivé 
úlohy, vytvoriť v súlade s existujúcimi komisiami pri mestskom zastupiteľstve a nespájať 
tematicky viaceré oblasti do jednej pracovnej skupiny.  
Hlasovanie :  Za: 5 Proti: 0 Zdržal sa: 0 Nehlasoval: 0                         
 
Komisia pre zdravotníctvo, sociálne veci a bývanie: 
Komisia po prerokovaní materiálu " Vstupná správa pre aktualizáciu strategického dokumentu 
PHSR " neodporúča schváliť 
Počet prítomných: 5  

- Hlasovanie : Za: 2     Proti: 2    Zdržal sa: 1   
 
Spracovala: Ing. Jana Hlaváčová, vedúca OSRM                ......................................... 
 
Predkladá:  Ing. Martin Svorad, prednosta MsÚ                    ......................................... 
 
V Piešťanoch, dňa 06.11.2024 



Dôvodová správa: 

Aktualizácia Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany sa spracováva 

v zmysle zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov (ďalej 

len ,,zákon“) v súlade s odporúčanou metodikou ,,Metodika tvorby a implementácie programov 

hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja pre programové obdobie po roku 2020“ uverejnenou 

Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR v súlade s Metodikou 

a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií, ktorá bola schválená Uznesením vlády SR č. 

197/2017 z 26. apríla 2017.  

Hlavným impulzom pre aktualizáciu strategického dokumentu PHRSR mesta Piešťany v zmysle 

platnej legislatívy je koniec platnosti súčasného strategického dokumentu a návrh implementačného 

mechanizmu pre nové programové obdobie EÚ fondov na roky 2021-2027, pričom sa vychádza z 

procesu monitorovania a hodnotenia realizácie PHRSR mesta Piešťany a priemetu priorít územia do 

nových dokumentov PHRSR  a Integrovanej územnej stratégie Trnavského samosprávneho kraja 

(TTSK) a pripravovaných strategických dokumentov na úrovni mesta Piešťany. 

Aktualizovaný „Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Mesta Piešťany“ 2026 – 2032 

(PHRSR) na základe analýzy hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta stanovuje strategické ciele a 

priority rozvoja. Je prostriedkom na určenie a napĺňanie vízie ďalšieho smerovania rozvoja mesta. 

Aktualizáciou Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Piešťany  sa uskutočňuje 

podpora rozvoja na úrovni miestnej samosprávy s dôrazom na sociálnu, ekonomickú a kultúrnu sféru. 

Je to program cielených opatrení navrhnutý pre oživenie sociálneho, ekonomického a kultúrneho 

rozvoja mesta. 

Aktualizácia Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Piešťany je výhodnejšia ako 

vypracovanie nového strategického plánu z nasledovných dôvodov: 

Časová a finančná úspora 

Aktualizácia existujúceho PHRSR je menej časovo náročná a lacnejšia ako vytváranie úplne nového 

dokumentu. Pri aktualizácií sa prehodnocujú a upravujú iba relevantné časti plánu, čo umožňuje 

ušetriť zdroje na výskum, analýzy a verejné konzultácie. Nový plán vyžaduje komplexnú prípravu od 

zhromažďovania dát a schvaľovanie, čo si vyžaduje dlhší čas a vyššie náklady. 

Zachovanie kontinuity rozvojových cieľov 

Aktualizácia umožňuje zachovať kontinuitu dlhodobých rozvojových cieľov a smerovania mesta. 

Radikálna zmena plánu by mohla viesť k narušeniu, alebo zastaveniu týchto aktivít. Vypracovanie 

nového plánu by mohlo spôsobiť nejasnosti a prehodnocovanie priorít, čo by malo za následok 

spomalenie rozvojových procesov. 

Využitie už existujúcich údajov a analýz 

Pri aktualizácii je možné využiť existujúce údaje, analýzy a hodnotenia a doplniť nové zistenia alebo 

trendy. Pri novom pláne je potrebné začať od začiatku, čo znamená opäť vykonať všetky analýzy 

a zbierať potrebné údaje. 

Flexibilita  a prispôsobenie aktuálnym podmienkam 

Aktualizácia umožňuje rýchlejšie reagovať na nové výzvy, trendy a legislatívne zmeny. Môžeme sa  

zamerať na konkrétne oblasti, ktoré vyžadujú zmenu, napríklad aktualizovať demografické údaje 

alebo nové požiadavky na infraštruktúru. Nový plán môže byť v niektorých prípadoch až príliš 

ambiciózny alebo nerealistický, čo môže komplikovať jeho implementáciu. 

Dodržanie legislatívnych a strategických rámcov 

V rámci aktualizácie je možné zabezpečiť, aby bol PHRSR stále v súlade s aktuálnymi národnými alebo 

regionálnymi rozvojovými prioritami a legislatívnymi rámcami. Prepracovanie plánu od základov 

môže zvýšiť riziko, že sa niektoré aspekty nebudú zohľadňovať dostatočne. 

Menšia byrokratická záťaž 



Aktualizácia zvyčajne prechádza jednoduchším schvaľovacím procesom, keďže sa mení len časť 

dokumentu. Nový plán môže vyžadovať rozsiahlejší verejný a politický proces schvaľovania. 

Predbežný odhad potrebných finančných prostriedkov na prípravu a aktualizáciu PHRSR mesta 

Piešťany je 15 000 Eur. 

 

Cieľom Aktualizovaného Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany 

realizovaného na princípe partnerstva  je sformulovať takú predstavu o smerovaní mesta na roky 

2026 – 2032, ktorá vyjadruje ekonomické a sociálne záujmy občanov mesta, akceptujúc záväznú časť 

územnoplánovacej dokumentácie mesta Piešťany a zároveň je v súlade s prijatou Národnou 

stratégiou trvalo udržateľného rozvoja SR do roku 2030 a schváleným Programom hospodárskeho 

rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2023 – 2030. 

 

Vyvážený a trvalo udržateľný rozvoj mesta, kvalitné prostredie a spokojní ľudia v meste je 

podmienený: 

 - Adaptáciou kúpeľného mesta a jeho okolia na nové demografické trendy (starnutie, dlhovekosť, 

viac rokov s horším zdravím, ale aj prevencia), 

 - Prepojením aktérov v zdravotníckom klastri (kúpele, výskum, výroba, vzdelanie,..), 

 - Adaptáciou mesta a mestského regiónu na nové klimatické podmienky,  

 - Zvýšením počtu návštevníkov a zvýšením počtu klientov zo Slovenska, ale aj zo zahraničia, 

 - Využitím existujúcich objektov a areálov v zastavanom území mesta, ktoré budú potrebné 

k naplneniu vyššie uvedených cieľov.  

 

Vízia mesta Piešťany je budovaná na silných stránkach a kvalitách mesta, tradíciách a hodnotách, 

ktoré tu pretrvávajú, s jasným dôrazom na kvalitu života obyvateľov. Vzájomná synergia vnútorných 

miestnych potenciálov a nových rozvojových impulzov vytvára predpoklad budúceho dlhodobého, 

stabilného a udržateľného rozvoja mesta schopného reagovať na zmeny a ohrozenia prostredníctvom 

využitia vlastného, lokálneho kapitálu. Preto navrhujeme, aby vízia mesta ostala oproti pôvodnému 

dokumentu PHRSR 2015-2025 nezmenená a aj v roku 2032 vidíme mesto Piešťany ako ,,atraktívne 

kúpeľné mesto pre obyvateľov a návštevníkov, s priaznivým podnikateľským prostredím, v ktorom 

sú výnimočné prírodné danosti využívané so zachovaním pre budúce generácie.“ 



  Šablóna Vstupnej Správy PHRSR 2020, verzia 1.0.1 

Strana 1 z 10 
 

 

Vstupná správa pre spracovanie/aktualizáciu strategického dokumentu PHRSR 
 

v súlade s Metodikou a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií schválnej uznesením 
vlády Slovenskej republiky č. 197/2017 zo dňa 26. apríla 2017 

Mesto Mesto Piešťany 

Zadávateľ tvorby stratégie Mesto Piešťany 
Nám. SNP 1475 / 3 
921 45 Piešťany 

Identifikácia územnej samosprávy, 
pre ktorý sa dokument spracováva 

Mesto Piešťany 

Plánovacie obdobie 2026 - 2032 

Navrhovaný/menovaný gestor 
spracovania PHRSR a jeho 
kontaktné údaje 

Mgr. Peter Jančovič, PhD. 
primátor mesta Piešťany, Nám. SNP 1475 / 3 
primator@piestany.sk 

Navrhovaný/menovaný koordinátor 
prípravných prác spracovania 
PHRSR a jeho kontaktné údaje 

Ing. Miloš Štepita 
Referent pre prípravu a implementáciu projektov 
Odbor stratégie a rozvoja mesta, Nám. SNP 1475 / 3 
milos.stepita@piestany.sk  

Členovia prípravného 
tímu/spracovatelia vstupnej správy 

1. Členovia tímu Odboru stratégie a rozvoja mesta Piešťany 
Ing. Jana Hlaváčová 
vedúca odboru stratégie a rozvoja mesta 
jana.hlavacova@piestany.sk 
Mgr. Jozef Hiľovský 
referent pre GIS a participáciu 
jozef.hilovsky@piestany.sk 
Ing. Miroslav Kadlíček 
referent pre koncepciu dopravy 
miroslav.kadlicek@piestany.sk 
Ing. arch. Denisa Krupová 
referent pre architektúru a územné plánovanie 
denisa.krupova@piestany.sk  
Ing. arch. Jana Vitková 
referent pre architektúru a územné plánovanie 
jana.vitkova@piestany.sk 
Ing. Zuzana Lasabová 
referent pre prípravu a implementáciu projektov 
zuzana.lasabova@piestany.sk  
2.Externí experti ( menný zoznam a kontakt bude doplnený 
po procese VO) 
Expert na strategické plánovanie a metodiku PHRSR 
Špecialista na dátovú analytiku 
Expert na finančné plánovanie a externé zdroje financovania 

 
A. Základné údaje o PHRSR 

 

1. Hlavné ciele, výzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovať 

1.1. Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu 

Predchádzajúce programové obdobie ukázalo, že PHRSR mali oveľa väčšiu váhu v územnom rozvoji, 
ako mnoho samospráv predpokladalo. Viaceré samosprávy považovali spracovanie PHRSR za 
administratívnu povinnosť, splnením ktorej sa práca s týmto dokumentom končí. Naopak, 

mailto:primator@piestany.sk
mailto:milos.stepita@piestany.sk
mailto:jana.hlavacova@piestany.sk
mailto:jozef.hilovsky@piestany.sk
mailto:miroslav.kadlicek@piestany.sk
mailto:denisa.krupova@piestany.sk
mailto:jana.vitkova@piestany.sk
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samosprávy, ktoré boli dôsledné pri spracovaní svojho PHRSR, mali lepší prehľad o potrebách svojich 
obyvateľov a tieto potreby boli postupne napĺňané, a to aj prostredníctvom dotácií, ktoré mohli 
samosprávy čerpať práve vďaka existencii kvalitného PHRSR. V súčasnosti prakticky všetky dotačné 
schémy vyžadujú, aby žiadateľ o dotáciu, ktorým je mesto, mal schválený PHRSR, v opačnom prípade 
samospráva nie je oprávnená čerpať dotáciu na svoje projektové zámery. 
Aktualizácia Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany sa spracováva 
v zmysle zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov (ďalej 
len ,,zákon“) v súlade s odporúčanou metodikou ,,Metodika tvorby a implementácie programov 
hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja pre programové obdobie po roku 2020“ uverejnenou 
Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR v súlade s Metodikou 
a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií, ktorá bola schválená Uznesením vlády SR č. 
197/2017 z 26. apríla 2017.  
Hlavným impulzom pre aktualizáciu strategického dokumentu PHRSR mesta Piešťany v zmysle 
platnej legislatívy je koniec platnosti súčasného strategického dokumentu a návrh implementačného 
mechanizmu pre nové programové obdobie EÚ fondov na roky 2021-2027, pričom sa vychádza z 
procesu monitorovania a hodnotenia realizácie PHRSR mesta Piešťany a priemetu priorít územia do 
nových dokumentov PHRSR  a Integrovanej územnej stratégie Trnavského samosprávneho kraja 
(TTSK) a pripravovaných strategických dokumentov na úrovni mesta Piešťany. 
Základným východiskom pri aktualizácií dokumentu PHRSR mesta Piešťany bude aplikácia princípu 
SMART, ktorý prepája jednotlivé opatrenia a stratégie do celku, ktorých cieľom je dosiahnuť čo 
najefektívnejšie využitie dostupných zdrojov v prospech obyvateľov, podnikateľov, ale aj návštevníkov 
mesta, reagujúc na výzvy a nedostatky súčasného vývoja. Týmto postupom sa prispieva k lepšej 
environmentálnej a sociálnej udržateľnosti rozvoja, konkurencieschopnosti ekonomiky, vyššej kvalite 
života občanov a v neposlednom rade k zlepšeniu podmienok rozvoja ekonomických aktivít.  

1.2. Hlavné výzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje 

Aktualizovaný „Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Mesta Piešťany“ 2026 – 2032 
(PHRSR) na základe analýzy hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta stanovuje strategické ciele a 
priority rozvoja. Je prostriedkom na určenie a napĺňanie vízie ďalšieho smerovania rozvoja mesta. 
Aktualizáciou Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Piešťany  sa uskutočňuje 
podpora rozvoja na úrovni miestnej samosprávy s dôrazom na sociálnu, ekonomickú a kultúrnu sféru. 
Je to program cielených opatrení navrhnutý pre oživenie sociálneho, ekonomického a kultúrneho 
rozvoja mesta. 
Hlavné výzvy mesta Piešťany sú  
demografické, sociálne a spoločenské - rýchle starnutie obyvateľstva, rastúci dopyt po integrovaných 
službách zdravotnej a sociálnej starostlivosti, nové formy celoživotného vzdelávania, aktivity 
občianskych iniciatív a spoločensky zodpovedných komunít, zvýšenie kvality mestského prostredia a 
verejných politík 
výzvy v oblasti fyzickej infraštruktúry a sídelného prostredia - mobilita, ekosystémové služby, 
bezpečnosť a dostupnosť verejných priestorov, energetická efektívnosť,  
v oblasti dobrého spravovania územia - podpora partnerstva a spolupráce, zdieľané odborné 
kapacity aktérov, dôraz na spoločenskú zodpovednosť a aktívne občianstvo. 

1.3. Hlavné  ciele PHRSR vrátane predbežnej vízie 

Cieľom Aktualizovaného Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany 
realizovaného na princípe partnerstva  je sformulovať takú predstavu o smerovaní mesta na roky 2026 
– 2032, ktorá vyjadruje ekonomické a sociálne záujmy občanov mesta, akceptujúc záväznú časť 
územnoplánovacej dokumentácie mesta Piešťany a zároveň je v súlade s prijatou Národnou stratégiou 
trvalo udržateľného rozvoja SR do roku 2030 a schváleným Programom hospodárskeho rozvoja a 
sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2023 – 2030. 
Vyvážený a trvalo udržateľný rozvoj mesta, kvalitné prostredie a spokojní ľudia v meste je podmienený: 

✓ Adaptáciou kúpeľného mesta a jeho okolia na nové demografické trendy (starnutie, 
dlhovekosť, viac rokov s horším zdravím, ale aj prevencia), 
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✓ Prepojením aktérov v zdravotníckom klastri (kúpele, výskum, výroba, vzdelanie,..), 
✓ Adaptáciou mesta a mestského regiónu na nové klimatické podmienky,  
✓ Zvýšením počtu návštevníkov a zvýšením počtu klientov zo Slovenska, ale aj zo zahraničia, 
✓ Využitím existujúcich objektov a areálov v zastavanom území mesta, ktoré budú potrebné 

k naplneniu vyššie uvedených cieľov.  
Vízia mesta Piešťany je budovaná na silných stránkach a kvalitách mesta, tradíciách a hodnotách, 
ktoré tu pretrvávajú, s jasným dôrazom na kvalitu života obyvateľov. Vzájomná synergia vnútorných 
miestnych potenciálov a nových rozvojových impulzov vytvára predpoklad budúceho dlhodobého, 
stabilného a udržateľného rozvoja mesta schopného reagovať na zmeny a ohrozenia prostredníctvom 
využitia vlastného, lokálneho kapitálu. Preto navrhujeme, aby vízia mesta ostala oproti pôvodnému 
dokumentu PHRSR 2015-2025 nezmenená a aj v roku 2032 vidíme mesto Piešťany ako ,,atraktívne 
kúpeľné mesto pre obyvateľov a návštevníkov, s priaznivým podnikateľským prostredím, v ktorom 
sú výnimočné prírodné danosti využívané so zachovaním pre budúce generácie.“ 

2. Predpokladaný obsah strategického dokumentu 

2.1. Charakter dokumentu 

Strategický dokument Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany na roky 
2026 - 2032 predstavuje aktualizáciu existujúceho dokumentu PHRSR mesta Piešťany. 

2.2. Body obsahu PHRSR 

1. ÚVOD (Metodické a legislatívne východiská, Relevantné vstupy s nadradených programových  
a strategických dokumentov, Relevantné vstupy z regionálnych a lokálnych programových 
a strategických dokumentov, informácie o prípravnom procese tvorby dokumentu) 

2. ANALYTICKÉ VÝCHODISKÁ pozostávajú z: 
o  Identifikácia územia (základné vymedzenie a poloha mesta), 
o  Sociálno-ekonomická analýza (Demografická analýza, Analýza ľudských zdrojov, Ekonomika 

a hospodárstvo, Výskum a vývoj, Cestovný ruch, Kultúra, Občianska vybavenosť, Digitalizácia 
a informatizácia, Analýza financovania. 

o  Územno-technická analýza, Dopravná a technická infraštruktúra, Bezpečnosť. 
o Prírodno-environmentálna analýza (Odpadové hospodárstvo, Environmentálne limity, 

Environmentálne záťaže, Ovzdušie, Klimatické podmienky a dopady zmeny klímy), 
o Inštitucionálno-organizačná analýza, 
o  SWOT analýza 
3. STRATEGICKO-PROGRAMOVÁ ČASŤ 
o  Vízia rozvoja a hlavný cieľ, 
o  Rozvojová stratégia (Ciele a priority rozvoja), 
o  Definovanie cieľov a zdôvodnenie výberu cieľov, 
o  Priority rozvoja,  
o  Popis rozvojovej stratégie (Zoznam opatrení a aktivít),  
o  Zoznam opatrení a aktivít podľa prioritných oblastí. 
4. REALIZAČNO-FINANČNÁ ČASŤ 
o  Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie realizácie PHRSR mesta Piešťany, 
o  Systém monitorovania a hodnotenia, 
o  Akčný plán mesta. 
5. ZÁVER 
6. VYUŽITÉ INFORMAČNÉ ZDROJE 
7. PRÍLOHY 

2.3.  Vymedzenie územia a územné členenie stratégie/definované strategicko-plánovacie 
regióny (pri Vstupnej správe PHRSR VÚC a PHRSR skupiny obcí) 

Administratívne vymedzenie územia: kataster mesta Piešťany. 

3. Uvažované/požadované variantné riešenia zohľadňujúce impulzy, výzvy, problémy, ciele 
a geografický rozmer PHRSR 

V návrhu aktualizácie PHRSR mesta Piešťany sa neuvažuje s variantným riešením. 
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4. Vecný a časový harmonogram prípravy a schvaľovania PHRSR a zodpovednosti za 
jednotlivé kroky  

Fáza/ 
Krok 

Obsah Začiatok 
fázy 

Koniec 
fázy 

Zodpovedná 
osoba/partner 

Fáza 1 Identifikácia potreby a impulzov aktualizácie  
PHRSR mesta a rozhodnutie o začatí 
prípravných prác 

09/2024 10/2024 Riadiaci výbor 

Fáza 2 Prípravné práce, spracovanie a schválenie 
Vstupnej správy 

11/2024 12/2024 Riadiaci výbor 

Fáza 3 Inventarizačná, analytická a prognostická 
fáza spracovania PHRSR mesta 

01/2025 06/2026 Riadiaci výbor 
TPS a externí 
experti  

Fáza 4 Stanovenie strategického smerovania, priorít 
a strategických cieľov PHRSR mesta 

07/2025 08/2025 Riadiaci výbor 
TPS a externí 
experti 

Fáza 5 Návrh vlastnej stratégie – strategického 
prístupu, postupu a nástrojov na dosiahnutie 
vízie a cieľov 

08/2025 09/2025 Riadiaci výbor 
TPS a externí 
experti 

Fáza 6 Nastavenie implementácie, financovania, 
monitorovania a vyhodnocovania PHRSR 
mesta 

09/2025 10/2025 Riadiaci výbor 
TPS a externí 
experti 

Fáza 7 
 

Prerokovanie a schvaľovanie PHRSR mesta 11/2025 12/2025 Riadiaci výbor 
TPS a externí 
experti 

5. Vzťah PHRSR k iným strategických dokumentom  

Názov dokumentu  Subjekt, ktorý 
dokument 
obstaral/schvaľoval 

Časové 
zameranie 

Relevantnosť 
k spracovávanému 
PHRSR 

 
Národné priority implementácie 
Agendy 2030 

 
 
Úrad vlády SR 

 
 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Vízia a stratégia rozvoja SR 2030  

 
 
Úrad vlády SR 

 
 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Partnerská dohoda 2021-2027 

 
 
Úrad vlády SR 

 
 
Do roku 2027 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Národná stratégia regionálneho 
a územného rozvoja SR do roku 2030 

 
Úrad vlády SR 

 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Národný investičný plán SR na roky 
2018-2030 

 
ÚPPVII SR 

 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Stratégia hospodárskej politiky SR do 
roku 2030 

 
Úrad vlády SR 

 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 



  Šablóna Vstupnej Správy PHRSR 2020, verzia 1.0.1 

Strana 5 z 10 
 

nadriadený) 
dokument 

Zelenšie Slovensko – Stratégia 
environmentálnej politiky SR do roku 
2030 

 
Úrad vlády SR 

 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Koncepcia mestského rozvoja SR do 
roku 2030 

 
Úrad vlády SR 

 
Do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

 
Ďalšie sektorové strategické 
dokumenty pre územie Slovenska 

 
 
ministerstvá 

 
Rôzne – spravidla 
do roku 2030 

Vysoká miera 
(záväzný / 
nadriadený) 
dokument 

Program hospodárskeho rozvoja 
a sociálneho rozvoja TTSK 2023-2030 

Trnavský 
samosprávny kraj 

Do roku 2030 Stredná miera 

Územný plán regiónu TTSK  Trnavský 
samosprávny kraj 

aktuálne Stredná miera 

Ostatné strategické dokumenty pre 
Trnavský samosprávny kraj 

Trnavský 
samosprávny kraj 

aktuálne Stredná miera 

Územný plán mesta Piešťany Mesto Piešťany aktuálne Stredná miera 

Komunitný plán sociálnych služieb 
mesta Piešťany 2021-2027  

 
Mesto Piešťany 

 
Do roku 2027 

 
Stredná miera 

Koncepcia rozvoja informačných 
systémov mesta Piešťany 

 
Mesto Piešťany 

 
aktuálne 

 
Stredná miera 

Program odpadového hospodárstva 
mesta Piešťany  

 
Mesto Piešťany 

 
aktuálne 

 
Stredná miera 

Klimaticko – energetický plán mesta 
Piešťany 2023 - 2035 

Mesto Piešťany aktuálne Stredná miera 

Ostatné strategické dokumenty 
mesta Piešťany 

 
Mesto Piešťany 

 
aktuálne 

 
Stredná miera 

6. Orgán kompetentný na priatie PHRSR 

Orgánom kompetentným na schválenie Vstupnej správy a aktualizácie Programu hospodárskeho 
rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Piešťany je mestské zastupiteľstvo.  

 
B. Základné údaje o predpokladaných vplyvoch implementácie PHRSR 

 

1. Predpokladané požiadavky na vstupy/zdroje 

Finančné zdroje Predbežný odhad potrebných finančných prostriedkov na 
prípravu a aktualizáciu PHRSR mesta Piešťany bude 
realizovaný po prerokovaní dokumentu. 

Ľudské zdroje Okrem interných kapacít mesta budú do procesu aktualizácie 
PHRSR zapojení aj externí experti špecializovaní na metodiku 
PHRSR, dátovú analytiku a finančné plánovanie. 
Ľudské zdroje vrátane predpokladaných nákladov na 
zapojenie externých  expertov sa približne vyčíslia pri 
plánovaní strategického rámca a po procese VO   

Materiálne zdroje Materiálno – technické vybavenie poskytne Mestský úrad 
Piešťany 

2. Údaje o predpokladaných výstupoch/efektoch 
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Očakávané efekty implementácie Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta 
Piešťany súvisia hlavne s: 

o pomenovaním hlavných výziev pre mesto, 
o silnou inovatívne orientovanou SMART regionálnou ekonomikou, 
o Zlepšenou kvalitou života občanov, žijúcich na území mesta, 
o Vybudovanou zelenou infraštruktúrou, 
o koordináciou regionálneho rozvoja na území mesta Piešťany, 
o podkladom na získavanie a alokácií finančných prostriedkov z EŠIF, 
o novými riešeniami pre jednotlivé oblasti do roku 2032,  
o spoluprácou socioekonomických partnerov, 
o novými možnosťami získania externých finančných zdrojov,  

 dosiahnutím zadefinovaných priorít mesta Piešťany do roku 2032. 

3. Možné riziká súvisiace s tvorbou a implementáciou PHRSR 

Tvorba dokumentu: 
o nedostatočné povedomie odbornej a laickej verejnosti o cieľoch regionálnej politiky SR a 

kohéznej politiky EÚ, o princípoch integrovaného prístupu, deficity strategického prístupu - 
preferovanie momentálnych potrieb oproti dlhodobému dopadu 

o zapojenie dostatočného počtu expertov pre tvorbu dokumentu 
o nedostatočný záujem jednotlivých aktérov, 
o nedostatočná flexibilita a možnosť rozhodovania o finančnej podpore “tematických, 

podporných” projektov v rámci disponibilnej alokácie, 
o zmena legislatívy,  
o nedosiahnutie dohody o prioritách PHRSR mesta Piešťany 
o nedostatok kvalitných údajov a informácií, 
o predĺženie procesu posudzovania SEA. 

S charakterom udalostí: 
o  voľby do VÚC a komunálne voľby  
o  ekonomická nestabilita, 
o  politická nestabilita (zmena politických priorít), 
o  nedostatočne pripravený systém čerpania finančných prostriedkov EŠIF, 
o  nové zistenia analýz, 
o  nedostatočné monitorovanie a hodnotenie výsledkov a dopadov investícií 
o  byrokratickosť, 
o  napätie medzi zdrojmi a potrebami. 

 
C. Dotknuté subjekty 

 

1. Vymedzenie kľúčových partnerov (hlavných aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vrátane 
jej združení a osobitne sociálno-ekonomických partnerov) 

1.1.  Definovanie hlavných aktérov rozvoja obce/skupiny obcí/mesta/VÚC 

Hlavný aktéri rozvoja mesta:  
o  členovia pracovných skupín k aktualizácií Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho 

rozvoja mesta Piešťany, 
o  organizácie ústrednej štátnej správy,  
o  Mesto Piešťany,  
o  socioekonomický partneri na území mesta Piešťany 

1.2. Definovanie dotknutej verejnosti 

Verejnosťou, ktorá môže byť dotknutá aktualizáciou Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho 
rozvoja mesta Piešťany je obyvateľstvo mesta Piešťany, územné samosprávy na úrovni miest a obcí 
a rôzne záujmové združenia. 

1.3. Definovanie partnerov verejného sektora – sociálno-ekonomických partnerov 
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Identifikácia 
partnera 

Hlavná motivácia 
partnera pre 
spoluprácu 

Kapacita pre 
zapojenie do 
tvorby PHRSR 

Návrh 
inštitucionalizácie 
partnerstva resp. 
využitia existujúcej 

Návrh kľúčových 
fáz zapojenia 
partnera 

Služby mesta 
Piešťany 

Rozvoj mesta a 
zelene 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Zeleň, verejné 
priestranstvá, 
miestne 
komunikácie, 
pohrebné služby 

Bytový podnik 
Piešťany 

Správa a rozvoj 
bytového fondu 
a nájomného 
bývania 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Bytový fond, 
nájomné bývanie, 
poskytovateľ CZT 

Mestská 
knižnica 

Rozvoj kultúry, 
umenia, 
organizácia 
podujatí 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Kultúra, 
vzdelávanie, 
organizácia 
podujatí, školení, 
workshopov 

Mestské 
kultúrne 
stredisko 

Rozvoj Kultúry 
a umenia, 
organizácia 
podujatí 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Kultúra, 
vzdelávanie, 
galérie, umenie, 
organizácia 
podujatí 

Rezort Piešťany 
 

Rozvoj 
cestovného ruchu 
a pracovných 
príležitostí 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Mesto je partner Cestovný ruch, 
gastro sektor, 
hotelierstvo, 
wellness, zdravie, 
zamestnanosť  

Kúpele Piešťany Rozvoj 
zamestnanosti a 
zdravia 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Kúpeľníctvo, 
zdravie, wellnes, 
zamestnanosť 

Nemocnica A. 
Wintera 

Poskytovanie 
zdravotnej 
starostlivosti 

Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Zdravie, wellness, 
zamestnanosť 

Stakotra Zamestnávateľ Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Hospodárstvo, 
zamestnanosť 

OnSemi Zamestnávateľ  Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Hospodárstvo, 
zamestnanosť 

TAVOS Zamestnávateľ Administratívne 
zdroje subjektu 

Spolupracujúci 
partner 

Hospodárstvo, 
zamestnanosť  

1.3.1. Návrh koordinačnej štruktúry procesu spracovania PHRSR 

Gestor tvorby 
stratégie 

Mgr. Peter Jančovič, PhD. 
primátor mesta Piešťany, Nám. SNP 1475 / 3, primator@piestany.sk 

Koordinátor 
prípravných prác  

Ing. Miloš Štepita 
Referent pre prípravu a implementáciu projektov 
Odbor stratégie a rozvoja mesta, Nám. SNP 1475 / 3 
milos.stepita@piestany.sk  

Koordinátor 
tvorby stratégie 

Ing. Miloš Štepita 
Referent pre prípravu a implementáciu projektov 
Odbor stratégie a rozvoja mesta, Nám. SNP 1475 / 3 
milos.stepita@piestany.sk  

mailto:primator@piestany.sk
mailto:milos.stepita@piestany.sk
mailto:milos.stepita@piestany.sk
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Členovia 
riadiaceho 
výboru 

Mgr. Peter Jančovič PhD. , primátor mesta , primator@piestany.sk  
Ing. Martin Svorad, prednosta mestského úradu, martin.svoradd@piestany.sk  
Ing. Jana Hlaváčová, vedúca Odboru stratégie a rozvoja mesta, 
jana.hlavacova@piestany.sk 
Ing. arch. Alena Kubalcová Figurová, vedúca Odboru výstavby a dopravy, 
alena.kubalcovafigurova@piestany.sk  
Ing. Eva Pobjecká, vedúca Odboru investícií a majetku mesta, 
eva.pobjecka@piestany.sk  
Mgr. Anna Glossová, vedúca odboru sociálnych služieb, 
anna.glossova@piestany.sk  
PhDr. Jolana Podobová, vedúca Odboru školstva a športu, 
jolana.podobova@piestany.sk  
Ing. Lucia Duračková, vedúca Odboru ekonomiky a podnikania, 
lucia.durackova@piestany.sk  
Mgr. Danica Reptová, vedúca Odboru právneho, danica.reptova@piestany.sk  
Alex Klein, vedúci Odboru organizačného a informatiky, alex.klein@piestany.sk  
JUDr. Marcel Repáš, vedúci Odboru personalistiky a miezd, 
marcel.repas@piestany.sk  
XY, vedúci/a Odboru životného prostredia 
x.y@piestany.sk  

Tím pre 
koordináciu 
tvorby 
a implementácie 

1.Tím Odboru stratégie a rozvoja mesta Piešťany 
Mgr. Jozef Hiľovský 
referent pre GIS a participáciu 
jozef.hilovsky@piestany.sk 
Ing. Miroslav Kadlíček 
referent pre koncepciu dopravy 
miroslav.kadlicek@piestany.sk 
Ing. arch. Denisa Krupová 
referent pre architektúru a územné plánovanie 
denisa.krupova@piestany.sk  
Ing. arch. Jana Vitková 
referent pre architektúru a územné plánovanie 
jana.vitkova@piestany.sk 
Ing. Zuzana Lasabová 
referent pre prípravu a implementáciu projektov 
zuzana.lasabova@piestany.sk  
2.Externí experti ( Externí experti budú poskytovať odborné poradenstvo a 
podporu v troch kľúčových oblastiach) 

- Zabezpečenie súladu procesu aktualizácie a výsledného dokumentu s 
aktuálnou metodikou PHRSR 

- Poskytovanie expertízy v oblasti dátovej analytiky 
- Poskytovanie expertízy v oblasti tvorby finančného plánu PHRSR, s 

dôrazom na identifikáciu externých zdrojov financovania a návrh 
systému efektívneho využitia grantových zdrojov" 

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé úlohy 

Pracovné tímy v strategicko-plánovacích 
regiónoch a ich koordinátori 

Tematické pracovné tímy a ich koordinátori 

Pracovné tímy pre územie mesta Piešťany: 
1.Komisia pre legislatívu a právo 
Mgr. Ján Krupa, jan.krupa@piestany.sk 
2. Komisia pre financovanie a podnikanie  

1. Pracovný tím - vzdelávanie, kultúra, zdravie 
a šport, 
Ing. Iveta Babičová, iveta.babicova@piestany.sk 

mailto:primator@piestany.sk
mailto:martin.svoradd@piestany.sk
mailto:jana.hlavacova@piestany.sk
mailto:alena.kubalcovafigurova@piestany.sk
mailto:eva.pobjecka@piestany.sk
mailto:anna.glossova@piestany.sk
mailto:jolana.podobova@piestany.sk
mailto:lucia.durackova@piestany.sk
mailto:danica.reptova@piestany.sk
mailto:alex.klein@piestany.sk
mailto:marcel.repas@piestany.sk
mailto:x.y@piestany.sk
mailto:jozef.hilovsky@piestany.sk
mailto:miroslav.kadlicek@piestany.sk
mailto:denisa.krupova@piestany.sk
mailto:jana.vitkova@piestany.sk
mailto:zuzana.lasabova@piestany.sk
mailto:jan.krupa@piestany.sk
mailto:iveta.babicova@piestany.sk
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Ing. Michael Niepel, 
michael.niepel@piestany.sk  
3.Komisia pre výstavbu, dopravu a územné 
plánovanie 
Ing. arch. Eva Rohoňová, 
eva.rohoňova@piestany.sk  
4. Komisia pre životné prostredie 
Michal Fiala, michal.fiala@piestany.sk  
5. Komisia pre školstvo a mládež 
Ing. Iveta Babičová, 
iveta.babicova@piestany.sk 
6.Komisia pre kultúru a cestovný ruch 
Ing. Mgr. Michal Bezák, MBA, 
michal.bezak@piestany.sk 
7.Komisia pre šport a telovýchovu 
Mgr. Ján Stachura, jan.stachura@piestany.sk  
8. Komisia pre zdravotníctvo, sociálne veci 
a bývanie, PhDr. Martin Cifra 
martin.cifra@piestany.sk  
9.Komisia na ochranu verejného záujmu 
Mgr. Ján Krupa, jan.krupa@piestany.sk  
10. Dočasná komisia pre informačné systémy, 
digitalizáciu a komunikáciu 
Ing. Michael Niepel, 
michael.niepel@piestany.sk 
11. Dočasná komisia pre správu a využívanie 
športovísk, Ing. Peter Bohuš, 
peter.bohus@piestany.sk  

    

 

Ing. Mgr. Michal Bezák, MBA, 
michal.bezak@piestany.sk,  
Mgr. Ján Stachura, jan.stachura@piestany.sk 
2. Pracovný tím - sociálne služby, PhDr. Martin Cifra 
martin.cifra@piestany.sk 
3. Pracovný tím  - doprava a technická 
infraštruktúra, Ing. arch. Eva Rohoňová, 
eva.rohoňova@piestany.sk 
4. Pracovný tím – hospodárstvo a cestovný ruch, Ing. 
Michael Niepel, michael.niepel@piestany.sk 
5. Pracovný tím - adaptácia mesta na klimatickú 
zmenu, verejné priestranstvá a životné prostredie, 
Michal Fiala, michal.fiala@piestany.sk  
6. Pracovný tím – bezpečnosť v meste, Mgr. Ján 
Krupa, jan.krupa@piestany.sk 
7. Pracovný tím – digitalizácia a kybernetická 
bezpečnosť, Ing. Michael Niepel, 
michael.niepel@piestany.sk 
8. Pracovný tím externých expertov  
- Zabezpečenie súladu s metodikou: Externí experti 
budú dohliadať na to, aby celý proces aktualizácie 
PHRSR a výsledný dokument boli v súlade s 
aktuálnou metodikou. Budú poskytovať priebežné 
konzultácie a odporúčania pre interný tím. 
- Dátová analytika: Experti v oblasti dátovej 
analytiky budú asistovať pri zbere, analýze a 
interpretácii relevantných dát potrebných pre 
aktualizáciu PHRSR. Ich úlohou bude zabezpečiť, aby 
strategické rozhodnutia boli podložené kvalitnými 
dátovými výstupmi. 
 - Finančné plánovanie: Experti na finančné 
plánovanie budú kľúčoví pri tvorbe finančného 
plánu PHRSR. Ich úlohou bude identifikovať 
potenciálne externé zdroje financovania, vrátane 
rôznych grantových schém, a navrhnúť systém ich 
efektívneho využitia. Zároveň budú poskytovať 
poradenstvo v oblasti finančného manažmentu a 
udržateľnosti navrhovaných opatrení. 

1. Zoznam dotknutých subjektov podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 
životné prostredie a doplnení niektorých zákonov 

Dotknuté subjekty, podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie: 
o  Mesto Piešťany, 
o  Úrad Trnavského samosprávneho kraja, 
o  Okresný úrad Piešťany,  
o  orgány štátnej správy,  
o  priľahlé susediace katastrálne územia. 

Implementácia aktualizovaného strategického dokumentu nepredpokladá priamy vplyv na zhoršenie 
vplyvu na životné prostredie. 

2. Dotknuté susedné štáty 

Mesto Piešťany je súčasťou Trnavského samosprávneho kraja, ktorý časťami svojej hranice susedí 
s Českou republikou, Rakúskou republikou a Maďarskou republikou. Strategický dokument PHRSR 
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mesta Piešťany pre roky 2026-2031 nezasahuje do územia týchto štátov a týmto tvrdením sa 
neočakáva ani negatívny vplyv na územia týchto štátov. 
Príloha 1 
Vzťah PHRSR k iným strategickým dokumentom (kompletný zoznam) 
 
Strategické dokumenty a politiky EÚ 
• Agenda 2030 pre udržateľný rozvoj 
• Ciele politiky EÚ v programovacom období 2021-2027  
• Európska zelená dohoda (European Green Deal) publikovaná v decembri 2019, ktorá stanovuje plán 
opatrení s cieľom prechodu na plne klimaticky neutrálne hospodárstvo  
• EÚ Európa 2020 Stratégia pre inteligentný a udržateľný rast podporujúci začlenenie, COM(2010) 
2020 v konečnom znení  
• Európska stratégia pre nízko emisnú mobilitu (COM(2016) 501 z 20. 7. 2016)  
• Plán prechodu na konkurencieschopné nízko uhlíkové hospodárstvo do roku 2050, COM(2011) 112 
v konečnom znení  
• Energetický plán do roku 2050 COM(2011) 885 v konečnom znení  
• Nástroj na prepájanie Európy v oblasti dekarbonizácie hospodárstva a podpory využívania čistej 
energie  
• Program pre sociálnu zmenu a inovácie v oblasti zamestnanosti a sociálneho začleňovania  
 
Strategické dokumenty a politiky SR  
• Národné priority implementácie Agendy 2030 (ÚPVII SR)  
• Národný investičný plán Slovenskej republiky na roky 2018 – 2030 (UPVII)  
• Stratégia hospodárskej politiky SR do roku 2030 (MH SR)  
• Strategický plán rozvoja dopravy SR do roku 2030 (MDV SR, v platnosti)  
• Nízko uhlíková stratégia rozvoja SR do roku 2030 s výhľadom do roku 2050 (MŽP SR)  
• Zelenšie Slovensko - Stratégia environmentálnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (MŽP 
SR) Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030 (MDV SR)  
• Vízia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030  
• Integrovaný národný energetický a klimatický plán do roku 2030  
• Stratégia adaptácie SR na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy  
 
Strategické dokumenty VÚC  
• Územný generel dopravy TTSK do roku 2020 s výhľadom do roku 2030  
• Plán udržateľnej mobility TTSK  
• Stratégia rozvoja sociálnych služieb 2016 – 2020 Trnavského samosprávneho kraja  
• Stratégia rozvoja zdravotníctva na území Trnavského samosprávneho kraja 2023 - 2027  
• Stratégia rozvoja cyklotrás a cyklodopravy v Trnavskom samosprávnom kraji na roky 2018 –2022  
• Nízko-uhlíková stratégia Trnavskej župy 2016-2020  
• Program odpadového hospodárstva TTSK 2016-2020  
• Stratégia rozvoja kultúry TTSK  
 
Strategické dokumenty mesta Piešťany 
• Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Piešťany 2015-2025  
• Územný plán mesta Piešťany  
• Komunitný plán sociálnych služieb mesta Piešťany 2021-2027  
• Koncepcia rozvoja informačných systémov mesta Piešťany  
• Program odpadového hospodárstva mesta Piešťany 
• Klimaticko-energetický plán mesta Piešťany 2023- 2035 
 

 


