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MESTO PIEŠŤANY  
Materiál na rokovanie Mestskej rady mesta Piešťany dňa 16.06.2025  

 

  

  

  

  

  

  

  

Názov materiálu:  PREROKOVANIE  PROTOKOLU  O VÝSLEDKU  KONTROLY NKÚ    

                               VYUŽÍVANIE    DOHÔD  O  PRÁCACH   VYKONÁVANÝCH   MIMO  

                               PRACOVNÉHO  POMERU  V  SAMOSPRÁVE  

 

  

  

  

Materiál obsahuje:    
- dôvodovú správu  
- Prílohu č. 1 PROTOKOL o výsledku kontroly  

  

  

  

  

Návrh na uznesenie: Mestská rada mesta Piešťany po prerokovaní 
  

                                    Informáciu  o výsledku kontroly NKÚ a  Protokol o výsledku kontroly   

                                    Využívanie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného času  

                                    v samospráve v elektronickej podobe č. KA-007/2025/1120  
  

- berie na vedomie  

- berie na vedomie s pripomienkami poslancov 

  

  

  

  

  

  

  

   

Spracoval: Ing. Martin Svorad, prednosta MsÚ                   .........................................  
  

Predkladá: Ing. Martin Svorad, prednosta MsÚ                    ........................................  
  

  

V Piešťanoch, 11.06.2025  

  

  



   

 D ô v o d o v á  s p r á v a  
  

 

Na základe poverenia predsedu NKÚ SR č. 1937/06 zo dňa 13.01.2025 bola v Meste 

Piešťany vykonaná kontrola Využívanie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

času v samospráve, ktorej účelom bolo prispieť k lepšej efektívnosti vynakladania verejných 

prostriedkov preverením výnimočnosti, opodstatnenosti a účelnosti plnenia pracovných úloh 

a vykonávanie pracovných činností zamestnancami na dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.  

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 10.02.2025 do 06.05.2025 za kontrolované obdobie rokov 

2020 až 2024. 

 

Najvyšší kontrolný úrad SR uvádza v protokole nasledovné kontrolné zistenia: 

 

Kontrolné zistenie: 

Mesto Piešťany uzatvorilo deväť dohôd o vykonaní práce na činnosti vymedzené druhom práce, čím uzatvorilo 

nesprávny typ dohody. Mesto Piešťany tak nepostupovalo podľa § 223 ods. 1 Zákonníka práce, podľa ktorého 

môže zamestnávateľ na plnenie svojich úloh uzatvárať s fyzickými osobami dohodu o vykonaní práce, ak ide o 

prácu, ktorá je vymedzená výsledkom.  

 

Kontrolné zistenie: 

Mesto Piešťany piatim zamestnancom pracujúcim na dohodu o vykonaní práce neposkytlo odmenu podľa 

zmluvných podmienok, čím nepostupovalo v súlade s § 224 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce, podľa ktorého je 

zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancom za vykonanú prácu dohodnutú odmenu a dodržiavať ostatné 

dohodnuté podmienky a bodom č. 4 Dohody o vykonaní práce, kde bola dohodnutá výška odmeny.  

 

Kontrolné zistenie: 

Mesto Piešťany zamestnancom pracujúcim na dohodu o vykonaní práce neposkytlo mzdové zvýhodnenie v počte 

odpracovaných hodín v dňoch, za ktoré prináleží mzdové zvýhodnenie, čím nepostupovalo podľa § 223 ods. 2 

Zákonníka práce v nadväznosti na:  

- § 122a ods. 1, keď dvom zamestnancom neposkytol za prácu v sobotu popri dosiahnutej mzde 

za každú hodinu práce v sobotu mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 50 % minimálnej mzdy v eurách 

za hodinu podľa osobitného predpisu.  

- § 122b ods. 1, keď dvom zamestnancom neposkytol za prácu v nedeľu popri dosiahnutej mzde 

za každú hodinu práce v nedeľu mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 100 % minimálnej mzdy v eurách 

za hodinu podľa osobitného predpisu.  

 

Kontrolné zistenie: 

Pri dohode o vykonaní práce č. 43/2020 nebola vedená evidencia pracovného času podľa požiadaviek Zákonníka 

práce, čím mesto Piešťany nepostupovalo v súlade s § 224 ods. 2 písm. e) predmetného zákona. V troch prípadoch 

bola evidencia pracovného času dohody o vykonaní práce vedená na tlačive dohody o pracovnej činnosti. 

 

Kontrolné zistenie: 

Mesto neposkytlo nepretržitý denný odpočinok zamestnancovi pracujúcemu na dohodu o vykonaní práce č. 

33/2023, čím nepostupovalo podľa § 223 ods. 2 prvej vety Zákonníka práce v nadväznosti na § 92 ods. 1, podľa 

ktorého je zamestnávateľ povinný rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a 

začiatkom druhej zmeny minimálny odpočinok v trvaní 12 po sebe nasledujúcich hodín v priebehu 24 hodín.  

 

Kontrolné zistenie: 

Zamestnávateľ v 49 prípadoch nepostupoval podľa § 224 ods. 2 písm. b) Zákonníka práce, podľa ktorého je 

povinný oboznámiť zamestnancov s právnymi predpismi a ostatnými predpismi vzťahujúcimi sa na prácu nimi 

vykonávanú, najmä s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v nadväznosti na smernicu 



o BOZP a uzatvorenú dohodu mimo pracovného pomeru. Tieto postupy a povinnosti taktiež ustanovuje zákon o 

BOZP v § 7 ods. 3, ktoré neboli dodržané.  

 

Kontrolné zistenie: 

Vykonaním finančnej operácie alebo jej časti bez predchádzajúceho vykonania základnej finančnej kontroly v 22 

prípadoch mesto Piešťany nepostupovalo v súlade s § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole a audite ako aj v 

súlade s čl. 6 ods. 6 smernice o vykonávaní finančnej kontroly. 

 

Kontrolné zistenie: 

Na doklade súvisiacom s finančnou operáciou alebo jej časťou nebol v štyroch prípadoch potvrdený súlad so 

skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona o finančnej kontrole a audite, keď poverené osoby vykonávajúce 

základnú finančnú kontrolu neuviedli dátum alebo svoj podpis alebo vyjadrenie, či:  

a) Finančnú operáciu alebo jej časť možno vykonať alebo nemožno vykonať,  

b) Vo finančnej operácii alebo jej časti možno pokračovať alebo nemožno pokračovať alebo  

c) Poskytnuté plnenie treba vymáhať alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymáhať, ak sa finančná 

operácia alebo jej časť už vykonala". 

 

Kontrolné zistenie: 

V prípade dohody o vykonaní práce č. 33/2023 mesto akceptovalo konanie, ktoré nebolo v súlade s § 26 ods. 1 

zákona o finančnej kontrole a audite, ako aj so smernicou o vykonávaní finančnej kontroly, podľa ktorých sa na 

zamestnanca oprávnenej osoby vzťahuje povinnosť zdržať sa konania, ktoré vedie alebo by mohlo viesť k jeho 

predpojatosti.  

 

Kontrolné zistenie: 

Dohodnutím mesačnej odmeny, ktorá v jednom prípade nespĺňala minimálne mzdové nároky na odmeňovanie, 

mesto nepostupovalo v súlade s § 223 ods. 2 v nadväznosti na § 119 ods. 1 Zákonníka práce, ktorý ustanovuje, 

že mzda nesmie byť nižšia ako minimálna mzda podľa osobitného predpisu. Mesto zároveň porušilo Pracovný 

poriadok, kde v časti V.§ 17 ods. 1 upravilo podmienku, že plat zamestnanca nesmie byť nižší ako je minimálna 

mzda stanovená platnou právnou úpravou.  

 

Kontrolné zistenie: 

Výkonom práce na dohodu o pracovnej činnosti nad ustanovený týždenný pracovný čas v dvoch prípadoch 

kontrolovaný subjekt nepostupoval v súlade s § 228a ods. 1 písm. a) Zákonníka práce, podľa ktorého môže 

zamestnanec vykonávať pracovnú činnosť maximálne 10 hodín za týždeň.  

 

Kontrolné zistenie: 

v ôsmich dohodách mimo pracovného pomeru uzatvorených po 01.11.2022 nebolo určené miesto výkonu práce, 

i keď priemerný týždenný pracovný čas zamestnanca pracujúceho na dohodu presiahol tri hodiny v období 

štyroch po sebe nasledujúcich týždňov. Zamestnávateľ tak nepostupoval v súlade s § 223 ods. 3 v nadväznosti 

na § 43 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.  

 

Kontrolné zistenie: 

Poskytovaním priaznivejšej odmeny pre zamestnanca pracujúceho na dve dohody o vykonaní práce a dve dohody 

a pracovnej činnosti v roku 2022 oproti zamestnancovi na trvalý pracovný pomer mesto nepostupovalo podľa § 

224 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce, podľa ktorého nároky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech 

nemožno dohodnúť priaznivejšie, ako sú nároky a plnenia vyplývajúce z pracovného pomeru.  

 

Kontrolné zistenie: 

V prípade dvoch dohôd o vykonaní práce a dvoch dohôd o pracovnej činnosti uzatvorených v roku 2022 s 

jedným dohodárom mesto nedodržalo podmienku výnimočnosti v zmysle § 223 ods. 1 Zákonníka práce.  

 

Za Mesto Piešťany bol oboznámený s výsledkom kontroly prednosta MsÚ Ing. Martin Svorad 

dňa 27.05.2025 v sídle MsÚ v Piešťanoch. Prerokovanie protokolu o výsledku kontroly  sa 

uskutočnilo dňa 11.06.2025 v sídle expozitúry NKÚ SR v Trnave. V zmysle záverov 

prerokovania protokolu o výsledku kontroly je povinnosťou mesta oboznámiť mestské 

zastupiteľstvo s predmetným protokolom a prijatými opatreniami na najbližšom zasadnutí 



MsZ. Protokol uvádzame v prílohe č. 1 predkladaného materiálu. Na základe výsledkov 

kontroly a zápisnice o prerokovaní protokolu o výsledku kontroly zo dňa 11.06.2025 budú 

prijaté do 30. 06. 2025 opatrenia na odstránenie kontrolou zistených nedostatkov, ktoré budú 

v materiáloch na MsZ uvedené v prílohe č. 2. 
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	- berie na vedomie
	V Piešťanoch, 11.06.2025

