Na rokovanie Mestského zastupitel’stva mesta PieSt'any dna 2.5.2013

Nézov materiglua: NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK PRE PROJEKT
» AKTIVNE STARNUTIE SENIOROV V MESTE PIESTANY*

Obsah materialu: - Dévodova sprava
Navrh na uznesenie: Mestské zastupitelstvo mesta Pie$tany po prerokovani odporiica

A. Nendvratny finanény prispevok v ramci Operaéného programu Vzdeldvanie, Prioritnd
0s 2- Dalgie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov, opatrenia 2.1 Podpora
d'al§icho vzdeldvania, pre projekt ,,Aktivne starnutie seniorov v meste PieStany®,
ktory je realizovany Ziadatelom- Mestom PieStany

- schvalit

- schvalit' s pripomienkami poslancov

B. zabezpeGenie realizécie projektu po podpise zmiuvy o NFP
- schvalit '
- schvalit’ s pripomienkami poslancov

C. financovanie projektu vo vyske 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt t.j.
vo vyske 5 973,10 EUR

- schvalit

- schvalit’ s pripomienkami poslancov

D. pripravit nidvrh na zmenu programového rozpoctu mesta PieStany na rok 2013 so
zapracovanim projektu ,,Aktivne starnutie seniorov v meste PieStany” v celkovej
sume 119 462,02 € v prijmovej aj vo vydavkovej €asti rozpoctu.

Stanovisko MsR:

Uznesenie M s R &, 51/20613

Mestska rada mesta Pie$tany po prerokovani

Hlasovanie o bodoch ,,A — D* en bloc:



A/ Odporica
nendvratny finanény prispevok v ramci Operagného programu Vzdelavanie, Prioritna os
- Daldie vzdelavanic ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov, opatrenia 2.1 Podpora

dalsieho vzdeldvania, pre projekt ,, Aktivne starnutie seniorov v meste Piestany™, ktory je
realizovany Ziadatelom - Mestom Piestany schvdlit’,

B/ Odporiéa
zabezpetenie realizécie projektu po podpise zmluvy o NFP  schvdlit’.
C/ Odporaca

financovanie projektu vo vyske 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt t.j. vo
vydke 5 973,10 EUR  schvdlit’.

D/ Odporuca

pripravit’ ndvrh na zmenu programového rozpottu mesta PieStany na rok 2013 so
zapracovanim projektu ,,Aktivne starnutie seniorov v meste Pie§tany* v celkovej sume
119 462,02 € v prijmovej aj vo vydavkovej Casti rozpoctu schvdlit’

Pritomnych @ 5
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Stanoviska komisii:
Finanén4 a podnikatel'ska komisia pri M s Z PieCany:

Komisia odpori¢a v bode A/ nendvratny financny prispevok pre projekt ,,Aktivne starnutie
seniorov v meste Pie§fany® realizovany Ziadatefom — Mestom Piestany schvalit’.

Komisia odportica v bode B/ zabezpedenie realizacie projektu po podpise zmluvy
o nenavratny finanény prispevok schvalit’.

Komisia odporiéa v bode C/ financovanie projektu vo vydke 5 % z celkovych oprdvnenych
vydavkov na projekt, t. . vo vyske 5 973,10 EUR schvalit’.

Komisia pre zdravotnictvo, socidine veci a byvanie MsZ:

Komisia odportéa predloZeny material na nenavratny financny prispevok pre projekt
_Aktivne starnutie seniorov v meste PieStany® schvalit bez pripomienok.
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Dévodova sprava:

Mesto Pie§t'any podalo diia 29.10.2012 na schvalenie Ziadost o nenavratny finanény
prispevok k projektu ,,Aktivne starnutie seniorov v meste PieSt'any®. Zareagovalo tak na
vyzvu Operaéného programu Vzdelavanie vyhldsend Agentirou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR pre $trukturalne fondy EU dita 28.08.2012,ktora bola zamerand na
roz&irovanie vedomosti zvy§ujtcich kvalitu Zivota seniorov. Vyzva podporila rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢.940/201 1/RU o Eurdpskom roku aktivneho starnutia

a solidarity medzi generdciami, v ktorom boli €lenské Staty vyzyvané, aby pocas
nasledujiicich rokov urobili z aktivneho starnutia jednu zo svojich priorit. Rastom poctu
starsfch Pudi je totiZto nutné zaujimat’ sa aj o ich sekundérne potreby, medzi ktoré patria:
potreba vzdelavania, komunikécie, spolodenského kontaktu, vytvarania novych
spologenskych vizieb i pocit spolodenskej uZitoénosti, potreby a sebarealizacie.

Ciefom projektu je zvySovanie kvality d'aldieho vzdeldvania seniorov v okrese Piest'any
s dérazom na rozvoj kl'itovych kompetencii - spolocenské a ob¢ianske kompetencie,
digitalne kompetencie a komunikacia v cudzich jazykoch a to prostrednictvom vybranych
kurzov pre zabezpedenie aktivneho starnutia v dobrej dulevne;j a fyzickej kondicii.

CiePovou skupinou projektu je 130 seniorov nad 50 rokov s trvalym pobytom na tizemi PN.

Celkova dizka projektu vratane podpornych aktivit je stanovend na 18 mesiacov
s planovanym zadiatkom v mesiaci 07/2013. Samotné vzdelavanie bude prebichat’ v meste
Piest’any pocas 15 mesiacov.

Projekt je rozdeleny do 6smich vzdeldvacich aktivit:

- zaklady finantnej a pravnej orienticie

- potitadovy kurz pre zatiato¢nikov a pokrocilych

- aktivny rozvoj osobnosti seniorov

- kurz anglického jazyka pre seniorov

- vitalita a zdravy Zivotny §tyl

- muzikoterapia a spolo¢enské tance

- kurz vy§ivania, pali¢kovania, ha¢kovania, Strikovania
- kurz zéhradkarstva

Vzdelavacie aktivity budli zabezpedené internymi zamestnancami Ziadatel'a v podobe
lektorov a tvorcov vzdelavacich programov , na dohodu o vykonani prace. Na zabezpeCenie
kvality vzdeldvania budit dozerat’ externi garanti vybrani na zdklade vergjného obstaravania.
VzhPadom na rozsah a administrativnu narolnost’ projektu bude riadenie a administracia
projektu vykonavana v spolupraci internych a externych pracovnikov ktori maji skisenosti
s ohPadom na realizéciu projektu podporeného z ESF napr. projektovy manaZér, finantny
manaZér. Vzdeldvanie seniorov v jednotlivych aktivitach bolo navrhnuté tak, aby sa ziskané
vedomosti a zrunosti zachovali aj po ukonteni realizacie projektu napr. znovuuplatnenie na
trhu prace a pod.



Celkové opravnené naklady na projekt: 119 462,02 EUR z toho 95 % t. j 113 488,92 EUR je
NFP a 5% t.j.5 973,10 EUR je spolufinancovanie mesta. Vydavky na projekt budt
zabezpe&ené Gverovymi zdrojmi. Projekt bude financovany formou refundacie.

Oprévnenymi vydavkami v ramei rozpodtu projektu s :

- osobné naklady, interiérové vybavenie, vypoltova technika, vieobecny material, knihy
udebnice a kancelarske pomdcky, softwer, ndgjom budov a priestorov, propagacia
a reklama. vieobecné sluzby, obéerstvenie zavereénej konferencie, odmeny
zamestnancov mimo pracovného pomeru, rezerva na nepredvidané vydavky a pod.



