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Dovodova sprava:

Cinnost’ hlavného kontroléra a ttvaru hlavného kontrolora vyplyva z ustanoveni §§ 18 az 18¢g
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov. Vykon funkcie
hlavného kontroléra mesta dalej upravuju Pravidla kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra
a utvaru hlavného kontroléra mesta Piestany, ktoré boli schvalené uzn. MsZ mesta Piestany
¢. 64/2013. V zmysle vyssie uvedené¢ho

predkladam

Spravu o vysledkoch ukoncenych kontrol hlavného kontrolora mesta Piest'any ku ditu
2. zasadnutia MsZ r. 2015.



Sprava o vysledkoch ukoncenych kontrol hlavného kontrolora

mesta PieStany ku diu 2. zasadnutia MsZ r. 2015

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2015 vykonal hlavny kontrolor mesta ku
dilu 2. zasadnutia MsZ v roku 2015 tri nasledné finanéné kontroly, ktoré boli ukoncené

spravou:

1. Naslednd finan¢nd kontrola dodrziavania a uplatfovania vsSeobecne zavidznych
pravnych predpisov pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v MsKS, p. o. v roku 2014,

2. Naéslednd financnd kontrola dodrziavania a uplathovania vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v CVC Ahoj v roku 2014,

3. Nasledna finan¢nd kontrola dodrziavania a uplatiovania vSeobecne zaviaznych

pravnych predpisov pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v SMP, p. o. v roku 2014,

1. Nasledna finanéna kontrola dodrZiavania a uplatinovania v§eobecne zaviaznvch

pravnvch predpisov pri uzatvarani dohod o pracach vyvkonavanvch mimo pracovného

pomeru v MskS. p. 0. v roku 2014

Kontrolny organ: mesto Piestany - hlavny kontrolor mesta

Kontrolované obdobie: rok 2014

Miesto a ¢as vykonania kontroly:  utvar hlavného kontroléra mesta.

1./2015

Kontrolovany subjekt: MsKS, p .0. v Piestanoch

Predmetom a ucelom naslednej financnej kontroly bolo:

kontrola dodrZiavania a uplatiiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych noriem pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (prislusné ustanovenia zdkonov ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov;

overit objektivny stav kontrolovanych skutoc¢nosti aich stlad so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi ako aj osobitnymi predpismi

1../ Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnika prdce v zneni neskorsich
predpisov



1.1. Kontrola dodrziavania povinnosti zamestndavatela

Podla § 223 ods. 1 a 2 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkonnik prace)

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostni Cinnost’” vymedzeni druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, §
119 ods. 1 a Siestej Casti zdkonnika prace. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na ziklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnit’ pracovnii
pohotovost’ a pracu nadcas. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v §
141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ urcil vykon
prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tuto nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za
tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri. Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a
zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 az 132.

V roku 2014 bolo MsKS, p. o. v Piestanoch uzatvorenych celkom 19 dohdd o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 7 dohdd o pracovnej ¢innosti, 12 dohdd
o vykonani prace. K 2 dohodam boli vypracované dodatky, z toho 1 k dohode o pracovnej
¢innosti a 1 k dohode o vykonani prace.

Kontrolou nebolo zistené poruSenie povinnosti zo strany zamestndvatela vyplyvajuce z ust. §
223 zakonnika prace.

Podla § 224 ods. 2 pism. b) je zamestnavatel okrem iného povinny - oboznamit
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nimi
vykonédvanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel' preukdzal priamo obsahom dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, Ze oboznamil zamestnancov s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi vykondvanii, najmi s predpismi na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.2. Kontrola uzatvarania dohdd o vykonani prace

Podla § 226 ods. 1 zdkonnika prace dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit’
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tito dohoda uzatvara
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace moZno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.



Kontrolou nebolo zistené uzatvorenie dohdd o vykonani prace zamestnavatelom, ktory by
uzatvorenim takejto dohody prekrocil rozsah prace s fyzickou osobou viac ako 350 hodin
v kalendarnom roku.

Podl'a § 226, ods. 2 dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode
o vykonani prace musi byt vymedzena pracovna iloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa mé pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnéd dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den
pred dilom zacatia vykonu prace.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt ako zamestnavatel’ uzatvoril v priebehu roka
2014 celkom 12 dohod o vykonani prace. Z uvedeného poctu boli s2 zamestnancami
uzatvorené¢ dohody o vykonani prace na dojednanti pracovni ulohu - moderovanie podujatia
a zhotovenie rozpravkovych postaviciek. Kontrolou tychto dvoch uzatvorenych dohdd
o vykonani prace na dojednant pracovnu tlohu- moderovanie neboli zistené nedostatky.

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze s d’alSimi 10 zamestnancami bolo uzatvorenych celkom 10
dohdd o vykonani préce a to na prace upratovanie, galérista, pokladnicka v KSC, zriadenec
a Satnarka. Z ustanovenia § 226, ods. 2 zdkonnika prace vyplyva, Ze v dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna uloha a teda nie opakovana pracovna ¢innost’, ktorymi
¢innost’ pokladnicky, Satnara, galéristu, zriadenca alebo opakovand pracovna Cinnost’ pri
upratovani priestorov st. Pri uvedenych pracach iSlo o opakovani zéavisli pracu, ktort
zamestnanec vykonaval pre zamestnavatela podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu
a v ramci riadne urceného pracovného Casu a nie o pracovnu ulohu, ktort mal zamestnanec
vykonat’ samostatne v ramci dohodnutych podmienok, tak ako je to ustanovené § 226, ods. 2
zékonnika prace. Na zéklade uveden¢ho mali byt takéto pracovné Cinnosti vykonavané
napriklad na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti pri neprekroceni max. 10 hod.
za tyzden, alebo pracovnej zmluvy na dobu urcitti (napr. do ukoncenia PN nahradzaného
zamestnanca).

Kontrolovany subjekt uzatvorenim 10 dohod o vykonani prdace na také prace, v ktorych
nebola vymedzena pracovna uloha, ale sa v nich jednalo o opakovanu pracovnu cinnost,
nepostupoval v sulade s § 226, ods. 2 zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt sa ku kontrolnému zisteniu vyjadril nasledovne:

MsKS je kultirna inStitiicia, ktora zabezpecuje kultiirne akcie v rdmci svojej hlavnej ¢innosti.
Kultarne akcie zabezpecuje podla planu akcii prednostne svojimi zamestnancami. Nakolko
vSak v rdmci organizovania predmetnych akcii sa vyskytuji situdcie, ktoré nie je mozné
zabezpecit’ vyluéne kmenovymi zamestnancami, uzatvara MsKS dohody s d’alSimi fyzickymi
osobami.

Pri organizovani akcii MsKS je potrebné, aby napr. galeristka, Satniarka, pokladnicka,
zriadenec ¢i upratovacka boli k dispozicii viac ako 10 hodin tyzdenne (pracovnéd ¢innost).
MsKS zabezpeCuje aj prevadzku Kina Fontdna. Predpredaj a predaj vstupeniek je
zabezpedovany v pokladni kina. Filmy, ktoré MsKS premieta si v roznych dizkach trvania.
Predpredaj a predaj vstupeniek je zabezpeCovany vzdy 1 hodinu pred predstavenim.
Premietanie sa uskuto¢fiuje vzdy pravidelne - 2 x opakovane po sebe, klubové filmy
a mimoriadne — nepravidelné detské predstavenia a europske filmy. Z doévodu, Ze nejde



o pravidelne sa opakujucu sa ¢innost’ (praca sa vykonava v roznych ¢asovych intervaloch),
nie je mozné stanovit’ pokladnicke, Satniarke a zriadencovi pevny pracovny Cas a preto je
zabezpecovand uvedend praca dohodami.

Z uvedenych dovodov uzatvara MsKS s fyzickymi osobami aj dohody o vykonani prace
v zmysle § 226 zakonnika prace, priCom dodrzuje vSetky ustanovenia predmetného § - rozsah
prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku, dohoda je uzatvorena pisomne, je v nej
uvedena uloha, odmena, doba na ktora sa dohoda uzatvara.

Po oboznameni sa s obsahom vyjadrenia MsKS, p. o. ku kontrolnému zisteniu uvedenému v
sprave o vysledku naslednej finanénej kontroly kontrolny orgén ozndmil kontrolovanému
subjektu, ze jeho vyjadrenie ma charakter vysvetlenia, resp. zdovodnenia doterajSieho postupu
kontrolované¢ho subjektu, preCo na zabezpeCenie svojich potrieb uzatvéaral s fyzickymi
osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a to na rovnaké
pracovné ¢innosti s tymi istymi osobami raz dohodou o pracovnej ¢innosti a neskor na tu istd
¢innost’ uzatvorenim dohody o vykonani prace.

Zakonnik prace v § 223 pritom ustanovuje, ze zamestndvatel moZe na plnenie svojich tloh
alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace). Vo vykonavanych pracovnych
¢innostiach, tak ako bolo v sprave uvedené sa preto nejednalo o pracu vymedzenu vysledkom.
Na zédklade uvedené¢ho preto kontrolny orgdn oznamil kontrolovanému subjektu, ze zaslané
vyjadrenie nemeni obsah spravy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly ako ani kontrolné
zistenie v iom obsiahnuté.

1.3. Kontrola uzatvarania dohod o pracovnej cinnosti

Uzatvaranie dohdd o pracovnej Cinnosti sa riadi prislusnymi ustanoveniami § 228a zakonnika
prace

Kontrolou postupu pri uzatvarani dohod o pracovnej ¢innosti neboli zistené nedostatky.

1.4. Kontrola uzatvarania dohdd o brigadnickej praci Studentov

Kontrolou nebolo zistené ziadne uzatvorenie dohody o brigadnickej praci Studentov.

2../ Kontrola dodrziavania zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zdujme
v zneni neskorsich predpisov

2.1. Kontrola plnenia predpokladov vykonu prdce vo verejnom zdujme

Podl'a § 3 ods. 1 Zakonnika prace sa pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme spravuju Zakonnikom prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Tymto je vymedzena subsidiarna posobnost’ Zakonnika prace, ¢o znamena, Ze sa na rieSenie
konkrétnej pracovnej otazky aplikuje iba vtedy, ak osobitné predpisy neustanovuju inak.
Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p. (dalej len zdkon
o verejnej sluzbe) upravuje len Specifické aspekty pracovnopravnych vztahov, pricom plati,
ze nad rdmec tychto osobitosti sa uplatiiuje Zakonnik prace.



Takymto Specifickym aspektom ustanovenym v zakone o verejnej sluzbe st predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme, ktoré su ustanovené v §§ 1 a 3 zakona o verejnej sluzbe.

Kontrolou postupu pri aplikacii prislusnych ustanoveni zadkona o verejnej sluzbe v stvislosti
s uzatvaranim dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru neboli zistené
nedostatky.

II. Nasledna finan¢na kontrola dodrZiavania a uplatiovania v§eobecne zavaznvch
pravnych predpisov pri uzatvarani dohod o pracach vvkonavanych mimo pracovného
pomeru v CVC v roku 2014

Kontrolny organ: mesto Piestany - hlavny kontrolor mesta
Kontrolované obdobie: rok 2014

Miesto a ¢as vykonania kontroly:  utvar hlavného kontroléra mesta, CVC Ahoj Piestany
februar/2015

Kontrolovany subjekt: CVC Ahoj Piestany

Predmet a ucel naslednej finan¢nej kontroly:

- kontrola dodrziavania a uplatiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych noriem pri uzatvarani dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (prislusné ustanovenia zékonov ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov)

- overit objektivny stav kontrolovanych skutocnosti aich stlad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi ako aj osobitnymi predpismi

1../ Kontrola dodrziavania zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnika prdace v zneni neskorsich
predpisov

1.1./ Kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatela

Podla § 223 ods. 1 a 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkonnik préce)

Zamestndvatel moéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpefenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigaddnickej préaci Studentov), ak ide o préacu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnli ¢innost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Pracovny c¢as zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zaklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a
u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,



ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost’ a pracu nad¢as.

V roku 2014 bolo v CVC Ahoj v Piestanoch uzatvorenych podla evidencie celkom 235
dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 14 dohdd o pracovne;j
¢innosti, 221 dohdd o vykonani prace.

Kontrolou neboli v suvislosti s dodrziavanim § 223 zakonnika prace zistené nedostatky.

Podl'a § 224 ods. 2 pism. d) zdkonnika Prace je zamestnavatel’ okrem iného povinny - viest
evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli
uzatvoreng.

Kontrolou vedenia evidencie pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru neboli zistené nedostatky.

Podla § 224 ods. 2 pism. b) je zamestnavatel okrem iného povinny - obozndmit
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najmi s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Kontrolne zistenie ¢. 1

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt pri uzatvoreni 221 dohod o vykonani prace
nepreukazal kontrolnému organu zabezpecenie svojej povinnosti, podla ktorej mali byt
zamestnanci  vykonavajuci pracu na zdklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovné¢ho pomeru oboznameni s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Kontrolovany  subjekt nezabezpecenim svojej povinnosti oboznamit zamestnancov
vykonavajucich pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na zaklade dohod o vykonani prace aj s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci nekonal v sulade s § 224 ods. 2 pism. b) zakonnika prace.

1.2./ Kontrola uzatvarania dohod o vvkonani prace

Podl'a § 226 ods. 1 zakonnika prace dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uzatvorit’
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tito dohoda uzatvara
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Kontrolou nebolo zistené uzatvorenie dohdd o vykonani prace zamestnavatelom, ktori by
uzatvorenim takejto dohody prekrocili rozsah prace s fyzickou osobou viac ako 350 hodin
v kalendarnom roku.

Podla § 226, ods. 2 zakonnika prace dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o vykonani price musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a rozsah préce, ak jej



rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda o vykonani prace
sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu prace.

Kontrolou sa preukazalo, ze kontrolovany subjekt ako zamestnavatel uzatvoril v priebehu
roka 2014 celkom 221 dohdéd o vykonani prace. Jednalo sa o prace spojené so
zabezpecovanim projektov vykonavanych podla uzatvorenych zmliv medzi Ministerstvom
vmitra Slovenskej republiky Okresnym uradom Trnava, odborom S$kolstva a rozpoctovou
organizaciou CVC Ahoj Piestany.

Kontrolné zistenie ¢. 2

Kontrolou bolo zistené, Zze 8 dohod o vykonani prace bolo uzatvorenych v ten isty den ako bol
zaCiatok vykonu prace, ¢o nie je v sulade s ustanovenim § 226, ods. 2 zdkonnika prace.
Kontrolovany subjekt uzatvorenim viacerych dohod v den vykonu prace nepostupoval

v sulade s § 226, ods. 2 zakonnika prdce.

1.3./ Kontrola uzatvarania dohdd o brigadnickej praci Studentov

Uzatvéranie dohod o pracovnej ¢innosti sa riadi prisluSnymi ustanoveniami § 228a zakonnika
prace

Kontrolou nebolo zistené ziadne uzatvorenie dohody o brigadnickej praci Studentov.

1.4./ Kontrola uzatvarania dohdd o pracovnej cinnosti

Uzatvaranie dohdd o pracovnej Cinnosti sa riadi prislusnymi ustanoveniami § 228a zdkonnika
prace

Kontrolou postupu pri uzatvarani dohdd o pracovnej Cinnosti nebolo zistené poruSenie
ustanoveni § 228a zdkonnika prace.

2./ Kontrola dodrziavania zdakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdaujme
v zneni neskorsich predpisov

2.1./ Kontrola plnenia predpokladov vvkonu prace vo verejnom zaujme

Podl'a § 3 ods. 1 Zakonnika prace sa pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme spravuju Zakonnikom prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Tymto je vymedzend subsididrna posobnost’ Zakonnika prace, ¢o znamend, Ze sa na rieSenie
konkrétnej pracovnej otdzky aplikuje iba vtedy, ak osobitné predpisy neustanovuju inak.
Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v z.n.p. (d’alej len zikon
o verejnej sluzbe) upravuje len Specifické aspekty pracovnopravnych vztahov, pricom plati,
ze nad ramec tychto osobitosti sa uplatiiuje Zakonnik prace.

Takymto Specifickym aspektom ustanovenym v zédkone o verejnej sluzbe su predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme, ktoré st ustanovené v § 3 ods. 1 zdkona o verejnej sluzbe.

Podl'a § 3, ods. 1 zdkona o verejnej sluzbe sa zamestnancom podl'a tohto zdkona moze stat’
fyzicka osoba, ktora



a) ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezithonna,

¢) spifia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) mé zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktorit ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zdkon alebo osobitny predpis volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnuta pracu vyzaduje.

g) ma poverenie podl'a vnatornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,
8) ak vyucuje nabozenstvo.

Podl'a § 1 ods. 5 zdkona o verejnej sluzbe sa tento zdkon nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonévaji pracovné €innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzicke;j
prace.

Kontrolou plnenia predpokladov pre vykon prace vo verejnom zéujme pri uzatvarani dohdd

o pracovnej Cinnosti nebolo zistené porusenie prisluSnych ustanoveni zédkona o verejnej
sluzbe.

3../ Kontrola dodrZiavania zdakona ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom
audite v zneni neskorsich predpisov

3.1. Kontrola overovania financnych operacii predbeznou financénou kontrolou

Podla § 6 ods. 1 zak. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite, predbeznou finan¢nou
kontrolou orgéan verejnej spravy overuje kazdu pripravovana finanénli operaciu.

Podla § 9 ods. 2 a3 zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
predbezni financnu kontrolu vykondva vedaci zamestnanec povereny veducim organu
verejnej spravy a zamestnanci zodpovedni za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku
alebo za iné odborné ¢innosti podl'a charakteru finannej operacie. Vykonanie predbeznej
finan¢nej kontroly potvrdzuju tito zamestnanci na doklade stvisiacom s pripravovanou
finan¢nou operdciou podpisom, uvedenim datumu jej vykonania a vyjadrenim, i
pripravovana financna operacia je alebo nie je v sulade s

a) rozpoctom organu verejnej spravy,

b) rozpoctom na dva nasledujuce rozpoctové roky, ak ide o realizaciu verejného obstaravania
podla osobitného predpisu v organe verejnej spravy, ktorym je Statna rozpoctova organizacia,
a ak sa vydavky na tento ucel vynalozia aj pocas nasledujticich dvoch rozpoctovych rokov,

c) osobitnymi predpismi,

d) medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenské republika viazana a na zéklade ktorych
sa Slovenskej republike poskytuju prostriedky zo zahranicia,

e) uzatvorenymi zmluvami,

f) rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov a

g) internymi aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Kontrolné zistenie ¢. 3
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Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt v pripade preverovanych dokladov
suvisiacich s finanénymi operaciami ato pri uzatvarani dohod o vykonani prace a pri
uzatvarani zmliv na materidlno technické zabezpeCenie olympiad nevykondval pred ich
uzatvorenim predbeznu financnu kontrolu v stulade s ustanoveniami § 6 a § 9 ods. 2 a 3
zakona o finan¢nej kontrole, podl'a ktorych predbeznou finan¢nou kontrolou organ verejne;j
spravy overuje kazdi pripravovani finanéni operaciu a vykonanie predbeznej financnej
kontroly potvrdzuji zodpovedni zamestnanci na doklade stvisiacom s pripravovanou
finan¢nou operaciou podpisom, uvedenim datumu jej vykonania a vyjadrenim, Ci
pripravovana finanénd operacia je alebo nie je v sulade so skuto¢nostami uvedenymi
v zékone o finan¢nej kontrole.

Kontrolovany  subjekt nepostupoval v pripade preverovanych dokladov suvisiacich
S financnymi operaciami a to pri uzatvarani dohéd o vykonani prdce a pri uzatvarani zmluv
na materidlno technické zabezpecenie olympiad v sulade s ustanoveniami § 6 a § 9 ods. 2 a 3
zdakona o financnej kontrole a vnutornom audite.

Kontrolovany subjekt nevyuZzil svoje pravo vzmysle zakona o financnej kontrole
a vnutornom audite a k zisteniam uvedenym v sprave o vysledku naslednej finan¢nej kontroly
sa pred prerokovanim spravy pisomne nevyjadril.

III. Nasledna finanéna kontrola dodrziavania a uplatiiovania vSeobecne zaviznych
pravnvch predpisov pri uzatvarani dohod o pracach vyvkonavanvch mimo pracovného
pomeru v SMP. p. o. vroku 2014

Kontrolny organ: mesto PieStany - hlavny kontrolor mesta
Kontrolované obdobie: rok 2014

Miesto a ¢as vykonania kontroly:  tvar hlavného kontroléra mesta, SMP, p. o.
februdr - marec/2015

Kontrolovany subjekt: SMP, p. o.

Predmet a ucel naslednej financnej kontroly:

- kontrola dodrziavania a uplatiiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych noriem pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (prislusné ustanovenia zdkonov ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov)

- overit objektivny stav kontrolovanych skutocnosti aich stlad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi ako aj osobitnymi predpismi

1../ Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnika prdce v zneni neskorsich
predpisov

1.1./ Kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatela vyplyvajica z § 223 zakonnika prdce
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Podla § 223 ods. 1 a 2 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkonnik prace)

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostni Cinnost’” vymedzeni druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci studentov).

Pracovny c¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdd o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a
u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnat’ pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas.

Kontrolou nebolo zistené prekrocenie zdkonom stanoveného pracovného casu 12 hodin
v priebehu 24 hodin.

Kontrolovany subjekt uzatvoril v roku 2014 celkom 10 dohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru, z toho bolo 5 dohdd o pracovnej ¢innosti, 4 dohody o vykonani prace a 1
dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Kontrolne zistenie ¢. 1

Kontrolovany subjekt uzatvoril z dovodu zastupovania svojich kmenovych zamestnancov na
pracovnej pozicii pracovnik bezpecnostno - informacnej sluzby uzatvoril s jednym
zamestnancom dohodu o vykonani préace a s tou istou osobou neskor uzatvoril na ti istu pracu
aj dohodu o pracovnej ¢innosti. Uvedenym konanim kontrolovany subjekt nepostupoval
v stulade s § 223 ods. 1 zdkonnika prace, nakol’ko na pracovnu ¢innost’, ktora je podla tohto
ustanovenia vymedzena druhom prace (pracovnik bezpecnostno — informacnej sluzby) a preto
mala byt uzatvorend bud’ dohoda o pracovnej ¢innosti, alebo dohoda o brigddnickej praci
Studenta, alebo pracovny pomer na dobu urcitti, z coho vyplyva, ze na takuto pracovnu
¢innost nemal zamestnavatel uzatvarat dalSiu dohodu o vykonani préace, nakolko pre
uzatvorenie takejto dohody musi byt v zmysle ust. § 223, ods. 1 zakonnika prace splnena
podmienka, ze takato praca musi byt vymedzena vysledkom, ¢o vSak pracovna Cinnost’
pracovnika bezpeénostno - informaénej sluzby nespina.

Kontrolovany  subjekt uzatvorenim dvoch druhov dohdd o pracach vykondvanych
mimopracovného pomeru na vykondvanie tej istej pracovnej cinnosti nekonal v sulade s §
223 ods. 1 zdkonnika prace.

Kontrolovany subjekt sa ku kontrolnému zisteniu ¢. 1 vyjadril nasledovne:

Po vy€erpani limitu odpracovanych hodin na dohodu o pracovnej ¢innosti mal byt’

s pracovnikom spravne uzatvoreny pracovny pomer na dobu ur¢iti a nie dohoda o vykonani

prace, preto Ze ide o opakovanu ¢innost’.

Kontrolné zistenie ¢. 2
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Kontrolou bolo dalej zistené, ze kontrolovany subjekt uzatvoril s viacerymi zamestnancami
dohodu o vykonani prace a to na ¢innost’ pracovnik bezpecnostno — informacnej sluzby, avsak
pre uzatvorenie takejto dohody musi byt' v zmysle ust. § 223, ods. 1 zadkonnika prace splnena
podmienka, Ze takdto praca musi byt vymedzena vysledkom, ¢o vSak pracovnd cinnost’
pracovnika bezpeénostno - informaénej sluzby nespliiia, nakol’ko ide o ststavni opakovani
pracu vymedzent druhom prace.

Kontrolovany subjekt uzatvorenim viacerych dohod o vykonani prace so zamestnancami,
pricom nebola splnena podmienka, zZe takato praca musi byt vymedzena vysledkom, nekonal
vsulade s § 223 ods. 1 zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt sa ku kontrolnému zisteniu €. 2 vyjadril nasledovne:

Podobne na pracu bezpecnostno-informacnej sluzby uzatvorila nasa organizacia so 4
pracovnikmi dohodu o vykonani prace v rozpore s § 223 ods. 1. zdkonnika prace, pretoZe tato
praca nie je vymedzena vysledkom, ale ide o opakovant ¢innost’. Na tito pracu mal byt
uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcita.

1.2./ Kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatela vyplyvajuca z § 224 zdkonnika prace
Podl'a 224 ods. 2 pism. e) zdkonnika prace je zamestnavatel okrem iného povinny - viest
evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zéklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu
vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zdklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka Gasového useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Kontrolné zistenie ¢. 3

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt pri uzatvoreni 4 dohdd o vykonani pracovne;j
¢innosti nepreukazal kontrolnému organu zabezpecenie svojej povinnosti, podla ktorej bol
zamestnavatel’ povinny - viest evidenciu pracovného €asu zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Kontrolovany subjekt nezabezpecenim svojej povinnosti viest' evidenciu pracovného casu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohody o pracovnej cinnosti tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval prdcu
nekonal v sulade s § 224 ods. 2 pism. e) zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt sa ku kontrolnému zisteniu ¢. 3 vyjadril nasledovne:

U uvedenych 4 dohod o pracovnej ¢innosti nezabezpecili veduci stredisk evidenciu
pracovného casu tychto zamestnancov, ¢im nekonali v stilade s § 224 ods. 2. pism. e)
zakonnika prace.

1.3./ Kontrola dodrzZiavania povinnosti zamestnavatela vyplyvajuca z § 228a zakonnika

4

prace
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Podla § 228a ods. 1 zakonnika prace na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Kontrolné zistenie ¢. 4

Kontrolou bolo zistené, ze na zéklade uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti s jednym
zamestnancom zo dna 24.10. 2014, tento zamestnanec podla tzv. vypoctového listu
odpracoval v ditoch od 27. — 31.10. 2014, t.j. v 44 pracovnom tyzdni, 36 hodin a v dioch od
26. - 29. 11. 2014, t.j. v48 pracovnom tyzdni, odpracoval 24 hodin, ¢im kontrolovany
subjekt nepostupoval v zmysle § 228a, ods. 1 zadkonnika prace.

Kontrolovany subjekt prekrocenim vykonu pracovnej cinnosti vykonavanej na zaklade dohody
o pracovnej cinnosti u zamestnanca nad rozsah 10 hodin v tyzdni nekonal v sulade s § 228a
ods. 1 zdkonnika prace.

Kontrolovany subjekt sa ku kontrolnému zisteniu ¢. 4 vyjadril nasledovne:

Tym, Ze pri praci bezpecnostno-informacnej sluzby nie je mozné podla § 228a ods. 1.
zékonnika prace dodrzat’ vykon prace v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne, preto ze ide o 12
hodinové zmeny, len potvrdzuje to, Ze tieto prace musi nasa organizacia uzatvarat’ pracovny
pomer na dobu urcitt.

2./ Kontrola dodrziavania zdakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdaujme
v zneni neskorsich predpisov

2.1./ Kontrola plnenia predpokladov vvkonu prace vo verejnom zaujme

Podl'a § 3 ods. 1 Zakonnika prace sa pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme spravuju Zakonnikom prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Tymto je vymedzena subsidiarna posobnost’ Zakonnika prace, o znamena, Ze sa na rieSenie
konkrétnej pracovnej otazky aplikuje iba vtedy, ak osobitné predpisy neustanovuji inak.
Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p. (d’alej len zakon
o verejnej sluzbe) upravuje len Specifické aspekty pracovnopravnych vzt'ahov, pricom plati,
ze nad ramec tychto osobitosti sa uplatituje Zakonnik prace.

Takymto Specifickym aspektom ustanovenym v zdkone o verejnej sluzbe su predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme, ktoré st ustanovené v § 3 ods. 1 zédkona o verejnej sluzbe.

Podl'a § 3, ods. 1 zdkona o verejnej sluzbe sa zamestnancom podl'a tohto zdkona moze stat’
fyzicka osoba, ktora

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezithonna,

c) spiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) mé zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,
e) bola zvolend alebo vymenovand, ak tento zdkon alebo osobitny predpis volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) je oprdvnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podla osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje.

g) ma poverenie podla vnitornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti,
ak vyucuje nabozenstvo.
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Podl'a § 1 ods. 5 zdkona o verejnej sluzbe sa tento zakon nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzicke;j
prace.

Kontrolou plnenia predpokladov pre vykon prace vo verejnom zaujme pri uzatvarani dohdd
o pracovnej ¢innosti nebolo zistené porusenie prislusnych ustanoveni zdkona o verejnej
sluzbe, nakolko vsetky dohody uzatvorené kontrolovanym subjektom na vykonavané prace
alebo pracovné ¢innosti mali charakter manipula¢nych alebo manualnych ¢innosti s prevahou
fyzickej prace.

Na zaklade dorucené¢ho vyjadrenia k zisteniam znéslednej financnej kontroly kontrolny
organ konstatoval vo svojej odpovedi, ze vyjadrenia SMP, p. o. ku kontrolnym zisteniam
nemenia obsah kontrolnych zisteni a vyjadrenia v nich uvedené maji charakter vysvetleni,
pripadne predbezného navrhu opatreni k odstraneniu zistenych nedostatkov.

Nakolko z vykonanych ndslednych finanénych kontrol uvedenych pod bodmi I. — III. boli
kontrolnym organom zistené nedostatky, na zaklade tejto skutocnosti boli z kontrol
vypracované spravy z naslednych financnych kontrol, v ktorych po ich prerokovani bola
veducim kontrolovanych subjektov ulozena povinnost”:

a/ prijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov aich pri¢in
a predlozit’ ich hlavnému kontrolérovi v ur€enom termine

b/ predlozit hlavnému kontrolérovi mesta spravu o splneni opatreni na odstranenie
nedostatkov a ich pri¢in v urenom termine

c/ urcit’ zamestnancov zodpovednych za nedostatok zisteny kontrolou a uplatnit’ voci

nim opatrenia podl'a osobitnych predpisov a uvedené¢ oznamit’ kontrolnému organu
v ur¢enom termine

Spravu dia 10. 03. 2015 predklada:

Ing. Peter Konecny
hlavny kontrolor mesta
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