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                                                                                      Správa o výsledkoch ukončených kontrol HK – 8. MsZ 2022 

 
Dôvodová správa: 
 
V súlade s § 18f zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 
predkladám Mestskému zastupiteľstvu mesta Piešťany Správu o výsledkoch ukončených 
kontrol hlavného kontrolóra mesta Piešťany ku dňu 8. zasadnutia MsZ r. 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
                                                                                      Správa o výsledkoch ukončených kontrol HK – 8. MsZ 2022 

Správa o výsledkoch ukončených kontrol hlavného kontrolóra Mesta Piešťany ku dňu 
8. zasadnutia MsZ r. 2022 

 

Za sledované obdobie ku dňu 8. zasadnutia MsZ r. 2022 boli vykonané kontroly v zmysle plánu 
kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na II. polrok 2022 schváleného uznesením MsZ č. 
101/2022. 
 
 

Správa o výsledku kontroly č. 14/2022 
 
Kontrola pokladne a pokladničných dokladov a kontrola plnenia opatrení prijatých na 

odstránenie nedostatkov zistených pri kontrolách pokladne a pokladničných dokladov 
v predchádzajúcom období 

 
Povinná osoba:                   Mesto Piešťany zastúpené primátorom mesta 
Oprávnená osoba:              Ing. Martin Svorad, hlavný kontrolór mesta 
Kontrolované obdobie:       apríl – jún 2021                                            
Termín kontroly:                  02. 08. 2022 – 25. 11. 2022 s prerušeniami                                           
Cieľ a predmet kontroly:     kontrola  dodržiavania  a   uplatňovania  všeobecne   záväzných  
                                               právnych   predpisov a  interných predpisov mesta pri nakladaní 
                                               s  pokladničnou  hotovosťou,  kontrola  pokladničných  dokladov     
                                               a kontrola plnenia opatrení prijatých na odstránenie nedostatkov                   
                                               zistených pri kontrolách pokladne a  pokladničných  dokladov  v     
                                               predchádzajúcom období                                                        
Použité právne predpisy: 

• zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

• zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov 

• metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financií SR č. 
MF/008005/2019-1411 k finančnej kontrole vykonávanej podľa zákona č. 357/2015     
Z. z. 

• zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

• zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov  

• interná norma č. 9/2020 Smernica jednotný poriadok obehu účtovných dokladov 
a dokladov operatívnej evidencie, s účinnosťou od 01. 07. 2020,  

• interná norma č. 7/2020 Smernica o cestovných náhradách, s účinnosťou od                 
01. 04. 2020 

• interná norma č. 7/2019 Smernica o vykonávaní finančnej kontroly, s účinnosťou od 
01. 06. 2019 

• interná norma č. 7/2013 Interná smernica o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na 
reprezentačné a propagačné účely mesta Piešťany, s účinnosťou od 01. 07. 2013 

• interná norma č. 12/2020 Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany, 
s účinnosťou od 01. 07. 2020  

• interná norma Organizačný poriadok Mestského úradu mesta Piešťany č. 10/2020, 
s účinnosťou od 01. 06. 2020, vrátane príloh č. 1 a č. 2 a rozhodnutia zamestnávateľa 
o organizačných zmenách č. 1/2020 

• interná norma Organizačný poriadok Mestského úradu mesta Piešťany č. 24/2020, 
s účinnosťou od 01. 12. 2020, vrátane príloh č. 1 a č. 2 a rozhodnutia zamestnávateľa 
o organizačných zmenách č. 2/2020 

• interná norma č. 19/2019 Smernica o znižovaní spotreby vybraných druhov 
jednorazových plastových obalov a predchádzaní ich vzniku, s účinnosťou od              
01. 11. 2019 
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V zmysle § 21, ods. 1, písm. b) zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite mala 
povinná osoba oprávnenie podať hlavnému kontrolórovi v lehote do 05. 12. 2022 písomné 
námietky k zisteným nedostatkom, navrhnutým odporúčaniam a k lehote na predloženie 
písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na 
odstránenie príčin ich vzniku.  

Dňa 04. 12. 2022 boli hlavnému kontrolórovi elektronickou poštou doručené pripomienky 
k Návrhu správy o výsledku kontroly č. 14/2022 v nasledovnom znení: 

- pripomienka č. 1, cit.: 

„Posielam pripomienky k Návrhu správy o výsledku kontroly č. 14/2022, ku  
Kontrolným  zisteniam č. 5: 
Kontrolou bolo zistené, že nebolo predložené, príp. nebolo vystavené poverenie na 
zastupovanie zamestnanca min. v nasledovných prípadoch: 

- zamestnanec s os. č. 602005 v dňoch 01. 06. – 02. 06. 2021. 
Poverenie bolo vystavené  dňa  31. 05. 2021 a zaevidované v Memphis  pod č. 756/2021. 
Zastupujúcim zamestnancom bola .... (zamestnanec s os. č. 602006), ktorá písomné 
poverenie dňa 31. 05. 2021 prijala.“ 
 

- pripomienka č. 2, cit.:  

„Na pracovnú cestu 31.5.2021 – na obhliadku haly na pestovanie orchideí - fi Mocroflor 
v Dolnom Lopašove som bola prizvaná tesne pred jej uskutočnením ako sprievod p. primátora. 
Jej administratívne spracovanie v systéme nebolo vzhľadom na krátkosť času uskutočnené v 
predstihu.“ 
 

- pripomienka č. 3, cit.:  

„Posielam pripomienku ku kontrole. Mám za to, že za rozsah možností softvéru pre dochádzku 
nemožno udeľovať kontrolné zistenia!  
Pripomienka ku: Kontrolné zistenie č. 1, str. 3, CP č. 300 zamestnanca s os. č. 30704 – na CP 
nie je určený dopravný prostriedok, ktorým sa mala vykonať pracovná cesta, a Kontrolné 
zistenie č. 2B), str. 4, CP č. 300 zamestnanca s os. č. 30704; 
Znenie pripomienky: Tieto tvrdenia, že nie je uvedený dopravný prostriedok, ktorým sa cesta 
vykonala, sú nepravdivé - v CP č. 300 (v prílohe), vo vyúčtovaní CP na str. 3 je riadne uvedený 
súkromný automobil s ŠPZ. Okrem toho mám za to, že za rozsah možností zakúpeného 
softvéru nemožno udeľovať kontrolné zistenia, pokiaľ je všetko v súlade s internými predpismi. 
Zdôvodnenie pripomienky: Pre pracovné cesty používam súkromný automobil s automatickou 
prevodovkou. Pred cestou žiadam p. primátora o súhlas na použitie súkromného vozidla a 
predkladám aj potvrdenie o zaplatení havarijného poistenia - všetko v súlade s internými 
predpismi. V systéme sa logicky nenachádzajú súkromné automobily a pri zadaní cestovného 
príkazu ho nie je (a ani by nemalo byť) možné doplniť. Pred absolvovaním pracovnej cesty 
súkromným automobilom som zvolila "iný" dopravný prostriedok, ktorý som pri vyúčtovaní 
riadne upresnila ako súkromný automobil s presnou ŠPZ.“ 
 

Hlavný kontrolór k doručeným pripomienkam zaujal nasledovné stanovisko: 

- pripomienka č. 1: pripomienka je neopodstatnená 
Podľa Tretej časti, § 8, bod 6, ods. 2 internej normy Organizačný poriadok Mestského 
úradu Piešťany č. 10/2020, s účinnosťou od 01. 06. 2020, „vedúci odborov, vedúci 
Kancelárie vedenia mesta  a vedúci ZSS sú povinní písomne určiť na čas svojej 
neprítomnosti (pri ktorej sa predpokladá neprítomnosť presahujúca 1 pracovný deň 
vrátane) svojho zástupcu, o uvedenej skutočnosti informujú priameho nadriadeného. 
V prípade neprítomnosti (napr. práceneschopnosti) vedúceho odboru môže prednosta 
MsÚ poveriť referenta príslušného odboru jeho zastupovaním. Písomné poverenie sa 
zakladá v kancelárii vedenia mesta.“ 
Ku kontrole boli vyžiadané písomné poverenia z kancelárie vedenia mesta. 
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Poverenie vystavené dňa  31. 05. 2021 zaevidované v Memphis  pod č. 756/2021 bolo 
hlavnému kontrolórovi predložené až dodatočne, nebolo založené v kancelárii vedenia 
mesta, čím došlo k porušeniu príslušných ustanovení platného organizačného 
poriadku.   
 

- pripomienka č. 2: pripomienka je neopodstatnená 
Podľa § 3, ods. 1 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov „zamestnávateľ vysielajúci zamestnanca na pracovnú cestu písomne určí 
miesto jej nástupu, miesto výkonu práce, čas trvania, spôsob dopravy a miesto 
skončenia pracovnej cesty; môže určiť aj ďalšie podmienky pracovnej cesty“. Nakoľko 
„administratívne spracovanie pracovnej cesty v systéme“ bolo vykonané až dodatočne, 
v prípade napr. havárie by uvedený postup zamestnanca mal nepriaznivé dôsledky pre 
zamestnávateľa. 
 

- pripomienka č. 3: pripomienka je neopodstatnená 
Podľa § 3, ods. 1 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov „zamestnávateľ vysielajúci zamestnanca na pracovnú cestu písomne určí 
miesto jej nástupu, miesto výkonu práce, čas trvania, spôsob dopravy a miesto 
skončenia pracovnej cesty; môže určiť aj ďalšie podmienky pracovnej cesty“. 
V kontrolnom zistení nie je konštatované, že na CP nie je uvedený dopravný 
prostriedok, ktorým sa pracovná cesta vykonala, ale skutočnosť, že na CP nebol 
určený dopravný prostriedok, ktorým sa mala pracovná cesta vykonať. 
Na CP č. 300 zamestnanca s os. č. 30704 nie je určený dopravný prostriedok, ktorým 
sa má pracovný cesta vykonať (ako dopravný prostriedok mal byť uvedený „automobil 
vlastný“, na CP je uvedený dopravný prostriedok „iný“). Softvér používaný na MsÚ 
uvedenú funkcionalitu umožňuje. V zmysle uvedených skutočností základná finančná 
kontrola na cestovnom príkaze č. 300 vo fáze pred uskutočnením pracovnej cesty bola 
zodpovedným a vedúcim zamestnancom vykonaná iba formálne. 

Na základe komunikácie so zodpovedným zamestnancom MsP (referentka spisov, sekretárka) 
a v nadväznosti na úplné znenie ekonomickej klasifikácie rozpočtovej klasifikácie sa z Návrhu 
správy o výsledku kontroly č. 14/2022 vypúšťa kontrolné zistenie č. 4 v nasledovnom znení: 

„Kontrolné zistenie č. 4: 

Kontrolou predložených dokladov bolo zistené, že pri VPD č. 378/21 zo dňa 29. 06. 2021 pri 
vyúčtovaní zálohy na prevádzkové náklady MsP 06/21 bola položka „kytica na pohreb“ v sume 
60,00 € zaúčtovaná na rozpočtovú položku 633006-02 – MsP-ostatný všeobecný materiál (Fnc 
0310). Uvedený výdavok mal byť zaúčtovaný na rozpočtovú položku 633016 – MsP-
reprezentačné (Fnc 0310).  
 
Zodpovední zamestnanci povinnej osoby chybne zaúčtovali položku reprezentačné na 
položku ostatný všeobecný materiál. 

Navrhované odporúčanie:  
Zabezpečenie správneho účtovania a dodržiavanie rozpočtovej klasifikácie pri účtovaní 
pokladničných dokladov, oprava účtovania nesprávne zaúčtovaných pokladničných dokladov.“ 
 
Hlavný kontrolór berie na vedomie pripomienky zodpovedných zamestnancov mestského 
úradu. Doručené pripomienky sú neopodstatnené, nemenia obsah kontrolných zistení 
uvedených v Návrhu správy a následne Správe o výsledku kontroly č. 14/2022.  
 

1. Úvod 

Kontrola bola vykonaná preverením predložených dokladov za kontrolované obdobie 
mesiacov apríl – jún 2021.  
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Kontrolou bolo zisťované dodržiavanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych 
predpisov a interných predpisov mesta pri pokladničných operáciách a nakladaní 
s pokladničnou hotovosťou a zároveň plnenie opatrení prijatých na odstránenie nedostatkov 
zistených pri kontrolách pokladne a pokladničných dokladov v predchádzajúcom období. 
 
 
2. Výkon kontroly 

Kontrolou predložených pokladničných dokladov za sledované obdobie mesiacov apríl – jún 
2021 boli identifikované nasledovné kontrolné zistenia: 
 
Kontrolné zistenie č. 1: 

Podľa § 2, písm. b) zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „zákon o finančnej 
kontrole “), finančnou kontrolou sa podľa tohto zákona rozumie súhrn činností zabezpečujúcich 
overovanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti finančných operácií alebo ich 
častí pred ich uskutočnením, v ich priebehu a až do ich konečného vysporiadania, zúčtovania, 
dosiahnutia a udržania výsledkov a cieľov finančných operácií alebo ich častí.  
V podmienkach mesta Piešťany bolo vykonávanie základnej finančnej kontroly definované 
v kontrolovanom období v internej norme č. 7/2019 Smernica o vykonávaní finančnej kontroly. 
Základná finančná kontrola sa vykonáva na účtovných dokladoch a nadväzujúcich dokladoch 
operatívnej evidencie sa podľa § 6 a § 7 zákona o finančnej kontrole.   
Základnou finančnou kontrolou sa so zameraním na dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti, 
účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami overuje, či je možné pripravovanú 
finančnú operáciu alebo jej časť vykonať, v nej pokračovať a či je alebo nie je potrebné 
vymáhať poskytnuté plnenie, či je v súlade so schváleným rozpočtom mesta na príslušný 
rozpočtový rok, so zákonom o verejnom obstarávaní, s uzatvorenými zmluvami vrátane ich 
dodatkov, s osobitnými predpismi, s rozhodnutiami, s vnútornými  predpismi, so správou 
majetku alebo s inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií. Cieľom 
vykonávania finančnej kontroly je aj zabezpečiť predchádzanie podvodom a nezrovnalostiam, 
zabezpečiť správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie alebo jej časti, 
spoľahlivosť výkazníctva, ochranu majetku v správe alebo vo vlastníctve orgánu verejnej 
správy alebo právnickej osoby, prostredníctvom ktorej sa poskytujú verejné financie. 
 
Kontrolou predložených dokladov bolo zistené, že základná finančná kontrola bola 
vykonávaná v niektorých prípadoch iba formálne. Základnou finančnou kontrolou je orgán 
verejnej správy povinný overovať vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so 
skutočnosťami uvedenými v § 6, ods. 4 zákona o finančnej kontrole na príslušných stupňoch 
riadenia, konkrétne podľa § 6, ods. 4, písm. f) súlad s internými predpismi. Zodpovedný 
a vedúci zamestnanec podpisom potvrdil vykonanie základnej finančnej kontroly na účtovnom 
doklade, príp. na doklade súvisiacom s účtovným dokladom, ale samotný účtovný, príp. 
súvisiaci doklad bol vytvorený až dodatočne, príp. proces základnej finančnej kontroly 
prebehol v rozpore s internými predpismi mesta. Uvedený nedostatok bol zistený 
v nasledujúcich prípadoch, napr.: 

• vykonaná základná finančná kontrola s výrokom „je možné vo finančnej operácii alebo 
jej časti pokračovať“ i napriek porušeniu internej smernice č. 7/2020 o cestovných 
náhradách: 

- cestovný príkaz (ďalej aj „CP“) č. 293 zamestnanca s os. č. 65718 – na CP nie je 
určený dopravný prostriedok, ktorým sa mala vykonať pracovná cesta, 

- CP č. 300 zamestnanca s os. č. 30704  – na CP nie je určený dopravný prostriedok, 
ktorým sa mala vykonať pracovná cesta, 

- CP č. 310 zamestnanca s os. č. 66012 – CP zadaný do systému dňa 31. 05. 2021 
v čase o 1322 hod., pričom zamestnanec v uvedenom čase už realizoval pracovnú 
cestu, základná finančná kontrola zodpovedným a vedúcim zamestnancom bola 
vykonaná dodatočne, 



6 
                                                                                      Správa o výsledkoch ukončených kontrol HK – 8. MsZ 2022 

- CP č. 313 zamestnanca s os. č. 304210 – CP zadaný do systému dňa 01. 06. 2021 
v čase o 931 hod., pričom zamestnanec v uvedenom čase už realizoval pracovnú 
cestu, základná finančná kontrola zodpovedným a vedúcim zamestnancom bola 
vykonaná dodatočne, 

- CP č. 322 zamestnanca s os. č. 30432 – CP schválený dňa 09. 06. 2021, pričom 
zamestnanec realizoval pracovnú cestu dňa 08. 06. 2021, základná finančná 
kontrola vedúcim zamestnancom bola vykonaná dodatočne, 

- CP č. 340 poslanca s os. č. 20800 – CP zadaný do systému dňa 28. 06. 2021 
v čase o 1100 hod., pričom v uvedenom čase pracovná cesta už bola ukončená, 
základná finančná kontrola zodpovedným a vedúcim zamestnancom bola 
vykonaná s dátumom 25. 06. 2021 dodatočne; 

• vykonaná základná finančná kontrola s výrokom „je možné vo finančnej operácii alebo 
jej časti pokračovať“ i napriek porušeniu internej smernice č. 7/2013 o rozsahu 
a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné a propagačné účely mesta Piešťany - 
použitie prostriedkov neschválila oprávnená osoba, t. j. primátor mesta: 

- výdavkový pokladničný doklad (ďalej aj „VPD“) č. 195/21 zo dňa 30. 04. 202, 
- VPD č. 278/21 zo dňa 28. 05. 2021, 
- VPD č. 389/21 zo dňa 30. 06. 2021. 

 
Kontrolou vykonávania základnej finančnej kontroly bolo zistené, že základná finančná 
kontrola vedúcim zamestnancom bola vykonaná v čase, kedy príslušný vedúci zamestnanec 
nebol prítomný na pracovisku z dôvodu čerpania dovolenky. Išlo o tento prípad: 

- VPD č. 260/21 zo dňa 25. 05. 2021 – základná finančná kontrola na priloženom 
internom doklade (návrh na preplatenie lekárskej prehliadky) bola vykonaná dňa 
18. 05. 2021, pričom vedúci zamestnanec s os. č. 69202 v uvedený deň čerpal 
riadnu dovolenku. 

 
Kontrolou bolo zistené porušenie zákona o finančnej kontrole, metodického usmernenia sekcie 
auditu a kontroly Ministerstva financií SR č. MF/008005/2019-1411 k finančnej kontrole 
vykonávanej podľa zákona č. 357/2015 Z. z. a príslušných interných noriem v nasledovnom 
prípade: 

- príjmový pokladničný doklad (ďalej aj „PPD“) č. 1492/21 zo dňa 11. 05. 2021 – pri 
základnej finančnej kontrole za vedúceho zamestnanca je uvedené meno 
a priezvisko zamestnanca a podpis iného zamestnanca s poznámkou „vz“, čiže nie 
je tam uvedené meno a priezvisko vedúceho zamestnanca, ktorý skutočne kontrolu 
vykonal. 

 
Zodpovední zamestnanci povinnej osoby nepostupovali v niektorých prípadoch pri 
vykonávaní základnej finančnej kontroly v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona 
o finančnej kontrole, podľa metodického usmernenia sekcie auditu a kontroly 
Ministerstva financií SR č. MF/008005/2019-1411 k finančnej kontrole vykonávanej 
podľa zákona č. 357/2015 Z. z. a v súlade s internými normami. Základná finančná 
kontrola bola v niektorých prípadoch vykonaná iba formálne. Základnú finančnú 
kontrolu v jednom prípade vykonal vedúci zamestnanec v čase, kedy nebol prítomný na 
pracovisku z dôvodu čerpania riadnej dovolenky.  

Navrhované odporúčanie:  
Zabezpečenie vykonávania základnej finančnej kontroly v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. 
o finančnej kontrole a audite a v súlade s príslušnými internými normami v nadväznosti na 
Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany.  
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Kontrolné zistenie č. 2: 

Kontrolou cestovných príkazov boli zistené v niektorých prípadoch nedostatky, ktoré 
predstavovali porušenie príslušných ustanovení zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných 
náhradách v znení neskorších predpisov (predovšetkým § 3, ods. 1 zákona – „zamestnávateľ 
vysielajúci zamestnanca na pracovnú cestu písomne určí miesto jej nástupu, miesto výkonu 
práce, čas trvania, spôsob dopravy a miesto skončenia pracovnej cesty; môže určiť aj ďalšie 
podmienky pracovnej cesty) a ustanovení internej smernice č. 7/2020 o cestovných 
náhradách. 

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:   

a) CP bol vytvorený, príp. schválený až dodatočne počas pracovnej cesty alebo po 
vykonaní pracovnej cesty. Išlo o tieto prípady, napr.: 
- CP č. 310 zamestnanca s os. č. 66012 – CP zadaný do systému dňa 31. 05. 2021 

v čase o 1322 hod., pracovná cesta skončila dňa 31. 05. 2021 o 1240 hod., 
- CP č. 313 zamestnanca s os. č. 304210 – CP zadaný do systému dňa 01. 06. 2021 

v čase o 931 hod., pracovná cesta skončila dňa 31. 05. 2021 o 1240 hod., 
- CP č. 322 zamestnanca s os. č. 30432 – CP schválený dňa 09. 06. 2021, pričom 

zamestnanec realizoval pracovnú cestu dňa 08. 06. 2021,  
- CP č. 340 poslanca s os č. 20800 – pracovná cesta vykonaná dňa 25. 06. 2021 

v čase od 840 hod. do 1245 hod., CP bol vytvorený dňa 28. 06. 2021 v čase 1100 
hod. a schválený dňa 28. 06. 2021; 

b) na CP nebol určený dopravný prostriedok, ktorým sa mala pracovná cesta vykonať (na 
CP bol uvedený dopravný prostriedok „iný“ bez ďalšej špecifikácie). Išlo o tieto prípady: 
- CP č. 293 zamestnanca s os. č. 65718, 
- CP č. 300 zamestnanca s os. č. 30704; 

c) podľa čl. 10, ods. 5 smernice č. 7/2020 o cestovných náhradách „zamestnávateľ je 
povinný do desiatich pracovných dní odo dňa predloženia cestovného príkazu 
skontrolovať oprávnenosť nárokov zamestnanca vyplývajúcich z uskutočnenej 
pracovnej cesty a tieto nároky uspokojiť“. Kontrolou bolo zistené, že cestovné náhrady 
boli vyplatené po uvedenom termíne. Išlo o tento prípad: 
- CP č. 293 zamestnanca s os. č. 65718 – cestovné náhrady boli vyplatené na 15sty 

pracovný deň; 

d) podľa čl. 10, ods. 1 smernice č. 7/2020 o cestovných náhradách „zamestnanec je 
povinný do desiatich pracovných dní po dni skončenia pracovnej cesty predložiť 
zamestnávateľovi  písomné doklady potrebné na vyúčtovanie  pracovnej cesty a tiež 
vrátiť nevyúčtovaný preddavok. Kontrolou bolo zistené predloženie dokladov 
k vyúčtovaniu po uvedenom termíne. Išlo o tento prípad: 
- CP č. 325 zamestnanca s os. č. 10304 – CP predložený k vyúčtovaniu na 14sty 

pracovný deň; 

e) dňa 26. 05. 2022 zamestnanec s os. č. 53010, zamestnanec s os. č. 53028 a 
zamestnanec s os. č. 53037 uskutočnili pracovnú cestu do Trnavy, všetci cestovali 
rovnakým motorovým vozidlom, pričom zamestnanec s os. č. 53010 a zamestnanec 
s os. č. 53028 v CP uviedli ukončenie pracovnej cesty dňa 26. 05. 2022 v čase 1430 
hod. a zamestnanec s os. č. 53037 uviedol ukončenie pracovnej cesty dňa 26. 05. 2022 
v čase 1330 hod. 

 

Od 01. 01. 2020 bol systém eHuman používaný na MsÚ doplnený o funkcionalitu „cestovné 
príkazy“. Zamestnanci cestovné príkazy od uvedeného obdobia vypĺňajú elektronicky. 
Kontrolou agendy cestovných príkazov bol zistený nesúlad medzi dokladmi vo fyzickej forme 
a údajmi v elektronickom systéme eHuman v nasledovnom prípade:  

• CP v písomnej forme a v elektronickej forme bol schválený rozdielnymi vedúcimi  
zamestnancami. Išlo o CP č. 293 zamestnanca s os. č. 65718 – CP v písomnej 
forme bol schválený vedúcim zamestnancom s os. č. 65920 s dátumom                   



8 
                                                                                      Správa o výsledkoch ukončených kontrol HK – 8. MsZ 2022 

31. 03. 2021 a v elektronickej forme vedúcim zamestnancom s os. č. 10304 dňa 
31. 03. 2021. 

 
Zamestnanci povinnej osoby v niektorých prípadoch nedodržiavali ustanovenia internej 
smernice o cestovných náhradách pri vypĺňaní cestovných príkazov. Formálne 
nedostatky na cestovných príkazoch. 

Navrhované odporúčanie:  
Poučenie zamestnancov o dodržiavaní príslušných ustanovení internej smernice o cestovných 
náhradách. Riešenie opakovaných porušení všeobecne záväzných právnych noriem 
a interných predpisov tými istými zamestnancami. 
 
 
Kontrolné zistenie č. 3: 

Podľa čl. 4, ods. 1 Smernice o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné 
a propagačné účely, s účinnosťou od 01. 07. 2013, „o použití prostriedkov na reprezentačné 
a propagačné účely rozhoduje primátor mesta Piešťany. V prípade rozpočtovaných 
reprezentačných výdavkov prednostu mestského úradu alebo náčelníka mestskej polície o ich 
použití rozhoduje prednosta mestského úradu alebo náčelník mestskej polície.“ 
 
V účtovnom rozvrhu mesta Piešťany za rok 2019 sa nachádzali položky 633016 01 30 – MsÚ-
reprefond-kancelária primátora a 633016 2 – MsÚ-reprefond-kancelária prednostu. Účtovný 
rozvrh mesta Piešťany za rok 2020 obsahoval položku 633016 1 30 – MsÚ-reprefond. Nakoľko 
rozpočtová položka 633016 2 MsÚ-reprefond-kancelária prednostu bola v roku 2020 
neaktívna, o použití prostriedkov na reprezentačné a propagačné účely v roku bol 2021 bol 
oprávnený rozhodnúť primátor mesta. 
  
Kontrolou bolo zistené, že o použití prostriedkov na reprezentačné a propagačné účely 
nerozhodol primátor mesta v nasledovných prípadoch, napr.: 

a) VPD č. 195/21 zo dňa 30. 04. 2021 v sume 68,19 € (náklady kancelárie prednostky 
4/21), z toho prostriedky na reprezentačné vo výške 47,79 €, suma zaúčtovaná na 
rozp. položku 633016 1 30 MsÚ-reprefond – použitie prostriedkov schválila prednostka 
MsÚ dňa 30. 04. 2021, 

b) VPD č. 278/21 zo dňa 28. 05. 2021 v sume 64,40 € (reprezentačné a propagačné účely 
mesta-kancelária prednostky), z toho prostriedky na reprezentačné vo výške 56,83 €, 
suma zaúčtovaná na rozp. položku 633016 1 30 MsÚ-reprefond – použitie prostriedkov 
schválila vedúca odboru ekonomiky a podnikania zastupujúca prednostku MsÚ dňa            
28. 05. 2021,  

c) VPD č. 389/21 zo dňa 30. 06. 2021 v sume 74,55 € (bežné náklady sekretariátu 
prednostky 06/21), z toho prostriedky na reprezentačné vo výške 74,55 €, suma 
zaúčtovaná na rozp. položku 633016 1 30 MsÚ-reprefond – použitie prostriedkov 
schválila prednostka MsÚ dňa 29. 06. 2021. 

 
Ďalej bolo kontrolou zistené, že VPD č. 278/21 zo dňa 28. 05. 2021 bol schválený prednostkou 
MsÚ s dátumom 28. 05. 2021, pričom v uvedený deň čerpala riadnu dovolenku. 
 
Použitie prostriedkov na reprezentačné a propagačné účely neschválila v troch 
prípadoch osoba oprávnená v zmysle príslušnej internej normy.  

Navrhované odporúčanie:  
Dodržiavanie Smernice o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné 
a propagačné účely s dôrazom na oprávnenosť rozhodovania o použití týchto výdavkov.  
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Kontrolné zistenie č. 4: 

V zmysle § 7, ods. 2, písm. h) internej normy č. 12/2020 Pracovný poriadok zamestnancov 
mesta Piešťany, s účinnosťou od 01. 07. 2020, je vedúci zamestnanec povinný určiť v čase 
svojej neprítomnosti zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať, v zmysle platného 
organizačného poriadku. Podľa Tretej časti, § 8, bod 6, ods. 1 internej normy Organizačný 
poriadok Mestského úradu Piešťany č. 10/2020, s účinnosťou od 01. 06. 2020, „prednostu 
MsÚ zastupuje počas neprítomnosti na základe písomného poverenia prednostom poverený 
vedúci odboru. Poverenie je na dobu určitú“. Podľa § 8, bod 6, ods. 2 uvedenej internej normy, 
„vedúci odborov, vedúci Kancelárie vedenia mesta  a vedúci ZSS sú povinní písomne určiť na 
čas svojej neprítomnosti (pri ktorej sa predpokladá neprítomnosť presahujúca 1 pracovný deň 
vrátane) svojho zástupcu, o uvedenej skutočnosti informujú priameho nadriadeného. 
V prípade neprítomnosti (napr. práceneschopnosti) vedúceho odboru môže prednosta MsÚ 
poveriť referenta príslušného odboru jeho zastupovaním. Písomné poverenie sa zakladá 
v kancelárii vedenia mesta.“ 
 
Ku kontrole boli vyžiadané z kancelárie vedenia mesta poverenia na zastupovanie jednotlivých 
vedúcich a poverených vedúcich zamestnancov. Kontrolou bolo zistené, že nebolo 
predložené, príp. nebolo vystavené poverenie na zastupovanie zamestnanca min. 
v nasledovných prípadoch: 

- zamestnanec s os. č. 30028 v dňoch 03. 06 – 04. 06. 2021, 
- zamestnanec s os. č. 30028 v dňoch 23. 06 – 25. 06. 2021, 
- zamestnanec s os. č. 304210 v dňoch 15. 06. – 21. 06. 2021, 
- zamestnanec s os. č. 304210 v dňoch 25. 06. – 28. 06. 2021, 
- zamestnanec s os. č. 301002 v dňoch 29. 04. – 30. 04. 2021, 
- zamestnanec s os. č. 301002 v dňoch 26. 05. – 28. 05. 2021,  
- zamestnanec s os. č. 301002 v dňoch 17. 06. – 18. 06. 2021,  
- zamestnanec s os. č. 40415 v dňoch 18. 05. – 19. 05. 2021,  
- zamestnanec s os. č. 40415 v dňoch 16. 06. – 17. 06. 2021,  
- zamestnanec s os. č. 40415 v dňoch 24. 06. – 25. 06. 2021,  
- zamestnanec s os. č. 602005 v dňoch 01. 06. – 02. 06. 2021. 
 

Od 01. 01. 2020 bol systém eHuman používaný na MsÚ doplnený o funkcionalitu 
„schvaľovanie neprítomností“. Zamestnanci žiadanku o neprítomnosť (dovolenkový lístok, 
priepustku, služobná cesta, opustenie pracoviska za účelom plnenia služobných povinností, 
home office, žiadosť o neplatené voľno, žiadosť o čerpanie náhradného voľna a pod.) alebo 
príkaz/súhlas k práci nadčas vyplnia elektronicky a odošlú príslušnému vedúcemu 
zamestnancovi na schválenie a súčasne si príslušnú žiadanku o neprítomnosť alebo 
príkaz/súhlas k práci nadčas v písomnej forme dajú schváliť príslušnému vedúcemu 
zamestnancovi. Elektronické žiadanky o neprítomnosť a príkazy/súhlasy k práci nadčas 
následne nadväzujú na spracovanie miezd v príslušnom informačnom systéme mesta. 
Kontrolou pokladničných dokladov a s tým súvisiacej dokumentácie predloženej ku kontrole 
bolo zistené, že nie všetky písomné žiadanky o neprítomnosť alebo príkazy/súhlasy k práci 
nadčas boli v kontrolovanom období mesiacov apríl – jún 2021 elektronicky evidované 
v zmysle pracovného poriadku zamestnancov mesta Piešťany a príkazov vedenia mesta v 
systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“.  
 
Vedúci zamestnanci povinnej osoby nepostupovali v súlade s § 7, ods. 2, písm. h) 
internej normy Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany a v súlade s Treťou 
časťou, § 8, bod 6, ods. 1 a ods. 2 internej normy Organizačný poriadok Mestského 
úradu Piešťany č. 10/2020, minimálne v jedenástich prípadoch neurčili v čase svojej 
neprítomnosti zamestnanca, ktorý ich bude zastupovať. Písomné žiadanky 
o neprítomnosť a príkazy/súhlasy k práci nadčas nekorešpondujú v niektorých 
prípadoch s údajmi v systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“, nie všetky 
elektronické žiadanky o neprítomnosť a príkazy/súhlasy k práci nadčas boli 
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elektronicky evidované v systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“ a následne 
elektronicky schválené príslušnými vedúcimi zamestnancami.  

Navrhované odporúčanie:  
Dodržiavanie Pracovného poriadku zamestnancov mesta Piešťany a Organizačného poriadku 
Mestského úradu Piešťany s dôrazom na povinnosť vedúceho zamestnanca určiť v čase 
svojej neprítomnosti zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať. Zabezpečenie súladu údajov na  
písomných žiadankách o neprítomnosť a príkazoch/súhlasoch k práci nadčas s údajmi v 
systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“ s dôrazom na dodržiavanie pracovného 
poriadku zamestnancov mesta Piešťany a príkazov vedenia mesta. Riešenie opakovaných 
porušení všeobecne záväzných právnych noriem a interných predpisov tými istými 
zamestnancami. 

 
Súčasťou kontroly bola inventarizácia pokladne. Pri inventarizácii pokladne ku dňu                     
30. 03. 2022 o 1634 hod. nebol zistený rozdiel medzi účtovným stavom vykázaným 
v pokladničnej knihe a skutočným fyzickým stavom v pokladni mesta. 
 
 
3. Kontrola plnenia opatrení na odstránenie zistených nedostatkov pri predošlej 

kontrole pokladne a pokladničných dokladov 
 

Súčasťou kontroly pokladne a pokladničných dokladov bola kontrola splnených opatrení na 
odstránenie zistených nedostatkov pri predošlej kontrole pokladne a pokladničných dokladov. 
Ku kontrole bola vyžiadaná dokumentácia preukazujúca splnenie prijatých opatrení 
vyplývajúcich z kontrolných zistení z kontroly č. 25/2020. 

 
Na základe správy o výsledku kontroly č. 25/2020 povinná osoba mala povinnosť písomne 
predložiť hlavnému kontrolórovi zoznam prijatých opatrení do 10. 03. 2021 a splniť prijaté 
opatrenia do 16. 04. 2021. Hlavnému kontrolórovi bol interný list so zoznamom prijatých 
opatrení doručený dňa 11. 03. 2021 (elektronickou poštou dňa 10. 03. 2021) a interný list so 
správou o splnení opatrení dňa 16. 04. 2021.   
 
 
Opatrenia prijaté mestským úradom v nasledovnom znení: 

a) Zabezpečiť vykonávanie základnej finančnej kontroly v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. o 
finančnej kontrole a audite a v súlade s príslušnými internými normami v nadväznosti na 
Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany. 
Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Príslušní zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa 
10. 03. 2021 a ústne (cez vedúcich zamestnancov) na postupy vykonávania finančnej 
kontroly v súlade s platnými právnymi predpismi a internými smernicami. Pri výkone 
kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom období počet kontrolných zistení 
v súvislosti s výkonom základnej finančnej kontroly poklesol. 

b) Dôraznejšie poučiť zamestnancov o dodržiavaní príslušných ustanovení aktuálnej internej 
smernice o cestovných náhradách  
Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa                
10. 03. 2021 a ústne (cez vedúcich zamestnancov) na dodržiavanie príslušných 
ustanovení aktuálnej smernice o cestovných náhradách. Pri výkone kontroly v období 
nasledujúcom po kontrolovanom období počet kontrolných zistení v súvislosti 
s nedodržiavaním smernice o cestovných náhradách bol primeraný. 

c) Zabezpečiť súlad údajov na cestovnom príkaze v systéme eHuman „cestovné príkazy“ s 
údajmi na cestovnom príkaze vo fyzickej forme. 
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Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa                
10. 03. 2021 a ústne (cez vedúcich zamestnancov) na zabezpečenie súladu údajov podľa 
prijatého opatrenia. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom období 
počet kontrolných zistení v súvislosti s nedodržiavaním smernice o cestovných náhradách 
bol primeraný. 

d) Zabezpečiť funkcionality a nastavenia v systéme eHuman „cestovné príkazy“ v 
nadväznosti na pracovný poriadok a interné predpisy mesta.  
Stav splnenia: Opatrenie sa neplní. 
Spôsob splnenia: Podľa vyjadrenia vedenia mestského úradu úloha je v riešení. Systém 
eHuman „cestovné príkazy“ v niektorých prípadoch nekorešponduje s pracovným 
poriadkom a internými predpismi mesta.    

e) Dodržiavať Smernicu jednotný poriadok obehu účtovných dokladov a dokladov operatívnej 
evidencie pri schvaľovaní záloh.   
Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa               
10. 03. 2021 na dodržiavanie Smernice jednotný poriadok obehu účtovných dokladov 
a dokladov operatívnej evidencie pri schvaľovaní záloh. Pri výkone kontroly v období 
nasledujúcom po kontrolovanom období neboli zistené nedostatky súvisiace 
s poskytovaním záloh. 

f) Dodržiavať Smernicu o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné a 
propagačné účely s dôrazom na oprávnenosť rozhodovania o použití týchto výdavkov.   

Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zodpovední zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo 
dňa 10. 03. 2021 na dodržiavanie Smernice o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na 
reprezentačné a propagačné účely s dôrazom na oprávnenosť rozhodovania o použití 
týchto výdavkov. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom období 
počet kontrolných zistení v súvislosti s dodržiavaním smernice o rozsahu a spôsobe 
použitia výdavkov na reprezentačné a propagačné účely poklesol. 

g) Zabezpečiť vyúčtovanie výdavkov na reprezentačné a propagačné účely v zmysle platnej 
internej normy. 

Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zodpovední zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo 
dňa 10. 03. 2021 na zabezpečenie vyúčtovania výdavkov na reprezentačné a propagačné 
účely v zmysle platnej internej normy. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po 
kontrolovanom období počet kontrolných zistení v súvislosti so zabezpečením 
vyúčtovania výdavkov na reprezentačné a propagačné účely poklesol. 

h) Zabezpečiť správne účtovanie a dodržiavanie rozpočtovej klasifikácie pri účtovaní 
pokladničných dokladov. 

Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa                
10. 03. 2021 a ústne (cez vedúcich zamestnancov) na správne účtovanie a dodržiavanie  
rozpočtovej klasifikácie pri účtovaní pokladničných dokladov. Pri výkone kontroly v období 
nasledujúcom po kontrolovanom období bol zistený jeden nedostatok v súvislosti 
s účtovaním a dodržiavaním rozpočtovej klasifikácie pri účtovaní pokladničných dokladov. 

i) Opraviť účtovanie nesprávne zaúčtovaných pokladničných dokladov  

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci opravili účtovanie nesprávne zaúčtovaných 
pokladničných dokladov. 
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j) Dodržiavať Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany a Organizačný poriadok 
Mestského úradu Piešťany s dôrazom na povinnosť vedúceho zamestnanca určiť v čase 
svojej neprítomnosti zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať.  
Stav splnenia: Opatrenie sa plní. 
Spôsob splnenia: Vedúci zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa               
10. 03. 2021 na povinnosť vedúceho zamestnanca určiť v čase svojej neprítomnosti 
zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po 
kontrolovanom období bol zistený pokles nedostatkov súvisiacich s povinnosťou vedúceho 
zamestnanca určiť v čase svojej neprítomnosti zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať. 

k) Zabezpečiť súlad údajov na  písomných žiadankách o neprítomnosť a príkazoch/súhlasoch 
k práci nadčas s údajmi v systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“ s dôrazom na 
dodržiavanie pracovného poriadku zamestnancov mesta Piešťany a príkazov vedenia 
mesta.  
Stav splnenia: Opatrenie sa plní čiastočne. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa               
10. 03. 2021 a ústne (cez vedúcich zamestnancov) na zabezpečenie súladu údajov podľa 
prijatého opatrenia. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom období 
boli zistené nedostatky súvisiace  so zabezpečením súladu údajov na  písomných 
žiadankách o neprítomnosť a príkazoch/súhlasoch k práci nadčas s údajmi v systéme 
eHuman „schvaľovanie neprítomností“ s dôrazom na dodržiavanie pracovného poriadku 
zamestnancov mesta Piešťany a príkazov vedenia mesta. 

l) Plniť opatrenia prijaté na odstránenie nedostatkov zistených pri kontrolách pokladne a 
pokladničných dokladov v termínoch stanovených hlavným kontrolórom v zmysle zákona 
o finančnej kontrole.  
Stav splnenia: Opatrenie sa plní čiastočne. 
Spôsob splnenia: Zamestnanci boli upozornení prostredníctvom e-mailu zo dňa               
10. 03. 2021 na plnenie opatrení prijatých na odstránenie zistených pri kontrolách pokladne 
a pokladničných dokladov v termínoch stanovených hlavným kontrolórom v zmysle zákona 
o finančnej kontrole. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom období 
bolo zistené, že nie všetky opatrenia boli splnené, príp. sú plnené.  

m) Riešiť opakované porušenia všeobecne záväzných právnych noriem a interných predpisov 
tými istými zamestnancami. 
Stav splnenia: Opatrenie sa plní čiastočne. 
Spôsob splnenia: Príslušní zamestnanci boli ústne upozornení a prostredníctvom e-mailu 
zo dňa 10. 03. 2021 na opakované porušenie všeobecne záväzných právnych noriem 
a interných predpisov. Pri výkone kontroly v období nasledujúcom po kontrolovanom 
období podľa údajov z odboru personalistiky a miezd nebol žiadny zamestnanec písomne 
upozornený na porušovanie všeobecne záväzných právnych noriem a interných 
predpisov. 

 

Zodpovední zamestnanci povinnej osoby opatrenia prijaté na základe odporúčaní 
vyplývajúcich z kontroly č. 25/2020, ktoré boli prijaté na odstránenie nedostatkov 
zistených pri kontrolách pokladne a pokladničných dokladov v predchádzajúcom 
období, v jednom prípade neplnia a v troch prípadoch plnia čiastočne. V deviatich 
prípadoch prijaté opatrenia boli splnené, resp. sa plnia. 

Navrhované odporúčanie:  
Plnenie opatrení prijatých na odstránenie nedostatkov zistených pri kontrolách pokladne 
a pokladničných dokladov v termínoch stanovených hlavným kontrolórom v zmysle zákona 
o finančnej kontrole.  
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4. Súhrn nedostatkov zistených kontrolou 

Kontrolou pokladne a pokladničných dokladov a kontrolou plnenia opatrení prijatých na 
odstránenie nedostatkov zistených pri kontrolách pokladne a pokladničných dokladov 
v predchádzajúcom období boli zistené tieto nedostatky: 

• formálne vykonávanie finančnej kontroly, 

• nedodržiavanie ustanovení internej smernice o cestovných náhradách pri vypĺňaní 
cestovných príkazov, 

• schválenie použitia prostriedkov na reprezentačné a propagačné účely neoprávnenou 
osobou v zmysle príslušnej internej normy, 

• neurčenie zastupujúceho zamestnanca vedúcim zamestnancom v čase jeho 
neprítomnosti, 

• nesúlad údajov na písomných žiadankách o neprítomnosť a príkazoch/súhlasoch 
k práci nadčas s údajmi v systéme eHuman „schvaľovanie neprítomností“ s dôrazom 
na dodržiavanie pracovného poriadku zamestnancov mesta Piešťany a príkazov 
vedenia mesta. 

 
 
5. Návrh odporúčaní 

Hlavný kontrolór v zmysle § 22, ods. 4, písm. c) zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole 
a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov odporúča 
MsÚ Piešťany: 

• Zabezpečiť vykonávanie základnej finančnej kontroly v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. 
o finančnej kontrole a audite a v súlade s príslušnými internými normami v nadväznosti na 
Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany.  

• Poučiť zamestnancov o dodržiavaní príslušných ustanovení internej smernice 
o cestovných náhradách.  

• Dodržiavať Smernicu o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné 
a propagačné účely s dôrazom na oprávnenosť rozhodovania o použití týchto výdavkov.  

• Dodržiavať Pracovný poriadok zamestnancov mesta Piešťany a Organizačný poriadok 
Mestského úradu Piešťany s dôrazom na povinnosť vedúceho zamestnanca určiť v čase 
svojej neprítomnosti zamestnanca, ktorý ho bude zastupovať.  

• Zabezpečiť súlad údajov na  písomných žiadankách o neprítomnosť a 
príkazoch/súhlasoch k práci nadčas s údajmi v systéme eHuman „schvaľovanie 
neprítomností“ s dôrazom na dodržiavanie pracovného poriadku zamestnancov mesta 
Piešťany a príkazov vedenia mesta. 

• Plniť opatrenia prijaté na odstránenie nedostatkov zistených pri kontrolách pokladne 
a pokladničných dokladov v termínoch stanovených hlavným kontrolórom v zmysle zákona 
o finančnej kontrole.  

• Riešiť opakované porušenia všeobecne záväzných právnych noriem a interných predpisov 
tými istými zamestnancami. 
 

Hlavný kontrolór mesta žiada MsÚ Piešťany o predloženie písomného zoznamu prijatých 
opatrení v lehote do 30. 12. 2022 a o splnenie prijatých opatrení a predloženie písomného 
zoznamu splnených opatrení v lehote do 31. 01. 2023. 

Správa o výsledku kontroly bola vyhotovená dňa 06. 12. 2022. 
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Správa o výsledku kontroly č. 17/2022 
 

Kontrola stavu a vývoja dlhu mesta a kontrola dodržiavania podmienok na prijatie 
návratných zdrojov financovania 

 
Povinná osoba:                    Mesto Piešťany zastúpené primátorom mesta 
Oprávnená osoba:               Ing. Martin Svorad, hlavný kontrolór mesta                                                 
Kontrolované obdobie:        rok 2022, stav k 30. 09. 2022                                         
Termín kontroly:                   02. 12. 2022 – 05. 12. 2022     
Cieľ a predmet kontroly:       posúdiť stav a vývoj dlhu mesta Piešťany, preveriť dodržiavanie  

                                                pravidiel používania návratných zdrojov financovania v  zmysle  

                                                všeobecne záväzných právnych predpisov   

Použité právne predpisy: 

• zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

• zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite v znení neskorších predpisov 

• interná norma Zásady rozpočtového hospodárenia mesta Piešťany, s účinnosťou od      
17. 05. 2018 

• zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
 
1. Úvod 

Kontrolnou činnosťou hlavného kontrolóra sa rozumie kontrola zákonnosti, účinnosti, 
hospodárnosti a efektívnosti pri hospodárení a nakladaní s majetkom a majetkovými právami 
obce, ako aj s majetkom, ktorý obec užíva podľa osobitných predpisov, kontrola príjmov, 
výdavkov a finančných operácií obce, kontrola vybavovania sťažností a petícií, kontrola 
dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov vrátane nariadení obce, kontrola 
plnenia uznesení obecného zastupiteľstva, kontrola dodržiavania interných predpisov obce a 
kontrola plnenia ďalších úloh ustanovených osobitnými predpismi.  
 
 
2. Výkon kontroly 

V zmysle § 17 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej aj „zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách územnej samosprávy“) hlavný kontrolór obce sleduje počas rozpočtového roka stav 
a vývoj dlhu obce. Ku kontrole stavu a vývoja dlhu mesta Piešťany boli použité účtovné 
doklady mesta Piešťany, hlavná kniha, finančný výkaz FIN 5-04 o dlhových nástrojoch 
a vybraných záväzkoch a finančný výkaz FIN 6-04 o stave bankových účtov a záväzkov obcí, 
vyšších územných celkov a nimi zriadených rozpočtových organizácií.  

Pravidlá používania návratných zdrojov financovania sú upravené v § 17 zákona č. 583/2004 
Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy, kde podľa citovaného ustanovenia obec 
môže použiť návratné zdroje financovania len na úhradu kapitálových výdavkov.  

Obec môže vstupovať len do takých záväzkov vyplývajúcich z návratných zdrojov 
financovania, ktorých úhrada dlhodobo nenaruší vyrovnanosť bežného rozpočtu v 
nasledujúcich rokoch.  

Podľa § 17, ods. 6 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 
v znení neskorších predpisov môže obec na plnenie svojich úloh prijať návratné zdroje 
financovania, len ak 

a) celková suma dlhu obce neprekročí 60% skutočných bežných príjmov 

predchádzajúceho rozpočtového roka a  
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b) suma ročných splátok návratných zdrojov financovania, vrátane úhrady výnosov 

a suma splátok záväzkov z investičných dodávateľských úverov neprekročí 

v príslušnom rozpočtovom roku 25% skutočných bežných príjmov predchádzajúceho 

rozpočtového roka znížených o prostriedky poskytnuté v príslušnom rozpočtovom roku 

obci z rozpočtu iného subjektu verejnej správy, prostriedky poskytnuté z Európskej 

únie a iné prostriedky zo zahraničia alebo prostriedky získané na základe osobitného 

predpisu. 

Podľa § 17, ods. 7 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 
v znení neskorších predpisov sa celkovou sumou dlhu obce na účely tohto zákona rozumie 
súhrn záväzkov vyplývajúcich zo splácania istín návratných zdrojov financovania, záväzkov 
z investičných dodávateľských úverov a ručiteľských záväzkov obce. 

Do celkovej sumy dlhu obce sa podľa ustanovenia § 17, ods. 8 zákona č. 583/2004 Z. z. 
o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších predpisov nezapočítavajú 
záväzky z pôžičky poskytnutej z Audiovizuálneho fondu, z úveru poskytnutého zo ŠFRB na 
obstaranie obecných nájomných bytov vo výške splátok úveru, ktorých úhrada je zahrnutá v 
cene ročného nájomného za obecné nájomné byty. Ďalej sa do celkovej sumy dlhu 
nezapočítavajú záväzky z úveru poskytnutého z Environmentálneho fondu, z návratných 
zdrojov financovania prijatých na zabezpečenie predfinancovania realizácie spoločných 
programov SR a EÚ, operačných programov spadajúcich do cieľa Európska územná 
spolupráca a programov financovaných na základe medzinárodných zmlúv o poskytnutí grantu 
uzatvorených medzi SR a inými štátmi najviac v sume nenávratného finančného príspevku 
poskytnutého na základe zmluvy uzatvorenej medzi obcou a orgánom podľa osobitného 
predpisu. Do sumy splátok sa nezapočítava suma ich jednorazového predčasného splatenia. 

Hlavný kontrolór obce sleduje počas rozpočtového roka stav a vývoj dlhu, dosiahnutie 
hranice 50% skutočných bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka je 
povinný bezodkladne oznámiť ministerstvu financií. 

  

V roku 2022 hlavný kontrolór preveril zákonné ustanovenie pri používaní návratných zdrojov 
financovania v nasledovných prípadoch: 

a) úver 1.000.000,- € schválený uznesením č. 72/2021: 

 

A: Skutočné bežné príjmy k 31. 12. 2021:                                                           25.293.106,- €  

 

B: Skutočné bežné príjmy k 31. 12. 2021 znížené o prostriedky poskytnuté v príslušnom 
rozpočtovom roku obci z rozpočtu iného subjektu verejnej správy, prostriedky poskytnuté 
z Európskej únie a iné prostriedky zo zahraničia alebo prostriedky získané na základe 
osobitného predpisu:                                                                                           18.554.447,- € 

 

C: Záväzky zo splácania istín návratných zdrojov financovania k 30. 06. 2022 (úvery zo ŠFRB 
sa nezapočítavajú) vrátane úveru 1.000.000,- € schváleného uznesením č. 72/2021 (výkaz 
FIN 5-04 k 30. 06. 2022):                                

                                                                                                                           6.009.110,27 € 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

D: Suma ročných splátok návratných zdrojov financovania vrátane úhrady výnosov 
(predpoklad roku 2022):                                                                                         1.355.682,- € 

Predpoklad výšky splátok vrátane odhadu úhrady výnosov roku 2022 je vykonaný na základe 
rozpočtovaných výdavkov na dlhovú službu. 
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Výpočet ukazovateľa dlhu k 30. 06. 2022 (úvery zo ŠFRB sa nezapočítavajú) vrátane úveru 

1.000.000,- € schváleného uznesením č. 72/2021: 

 
➢ celková suma dlhu: 

(C/A) * 100 ... (6.009.110,27 / 25.293.106) * 100                                  23,76 % < 60 % 

 
Výpočet ukazovateľa výšky splátok k 30. 06. 2022 vrátane úveru 1.000.000,- € schváleného 

uznesením č. 72/2021: 

 
➢ ukazovateľ výšky splátok:  

(D / B) * 100 ... (1.355.682 / 18.554.447) * 100                                        7,31 % < 25 % 

 
Na základe vyššie uvedených skutočností v prípade úveru vo výške 1.000.000,- € na 
financovanie nových investičných akcií mesta naplánovaných v rozpočte mesta boli splnené 
podmienky uvedené v § 17, ods. 6, písm. a) a b) zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších predpisov.  

 

b) úver 950.000,- € schválený uznesením č. 86/2022: 

 

A: Skutočné bežné príjmy k 31. 12. 2021:                                                           25.293.106,- €  

 

B: Skutočné bežné príjmy k 31. 12. 2021 znížené o prostriedky poskytnuté v príslušnom 
rozpočtovom roku obci z rozpočtu iného subjektu verejnej správy, prostriedky poskytnuté 
z Európskej únie a iné prostriedky zo zahraničia alebo prostriedky získané na základe 
osobitného predpisu:                                                                                           18.554.447,- € 

 

C: Záväzky zo splácania istín návratných zdrojov financovania k 30. 06. 2022 (úvery zo ŠFRB 
sa nezapočítavajú) vrátane úveru 1.000.000,- € schváleného uznesením č. 72/2021 a vrátane 
úveru 950.000,- € schváleného uznesením č. 86/2022 (výkaz FIN 5-04 k 30. 06. 2022):                                

                                                                                                                           6.959.110,27 € 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

D: Suma ročných splátok návratných zdrojov financovania vrátane úhrady výnosov 
(predpoklad roku 2022):                                                                                         1.355.682,- € 

Predpoklad výšky splátok vrátane odhadu úhrady výnosov roku 2022 je vykonaný na základe 
rozpočtovaných výdavkov na dlhovú službu. 

 
 
Výpočet ukazovateľa dlhu k 30. 06. 2022 (úvery zo ŠFRB sa nezapočítavajú) vrátane úveru 

1.000.000,- € schváleného uznesením č. 72/2021 a vrátane úveru 950.000,- € schváleného 

uznesením č. 86/2022: 

 
 

➢ celková suma dlhu: 

(C/A) * 100 ... (6.959.110,27 / 25.293.106) * 100                                  27,51 % < 60 % 
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Výpočet ukazovateľa výšky splátok k 30. 06. 2022 vrátane úveru 1.000.000,- € schváleného 

uznesením č. 72/2021 a vrátane úveru 950.000,- € schváleného uznesením č. 86/2022: 

 
➢ ukazovateľ výšky splátok:  

(D / B) * 100 ... (1.355.682 / 18.554.447) * 100                                        7,31 % < 25 % 

 
Na základe vyššie uvedených skutočností v prípade úveru vo výške 950.000,- € na 
financovanie nových investičných akcií mesta naplánovaných v rozpočte mesta boli splnené 
podmienky uvedené v § 17, ods. 6, písm. a) a b) zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších predpisov.  

 

3. Posúdenie stavu a vývoja dlhu mesta 

Vývoj podmienok na prijatie návratných zdrojov financovania za posledné roky: 
 

rok 
celková suma 

dlhu 

suma ročných 

splátok vrátane 

výnosov 

skutočné bežné 

príjmy za 

predchádzajúci 

rok 

§ 17 

ods. 6 

písm. a) 

 

§ 17 

ods. 6 

písm. b) 

 

2013 3.424.963 € 753.928 € 15.108.381 € 22,67 % 4,99 % 

2014 4.288.439 € 848.836 € 16.097.971 € 26,64 %  5,27 % 

2015 3.887.922 € 1.105.882 € 16.314.965 € 23,83 % 6,78 % 

2016 3.137.982 € 1.045.107 € 17.332.937 € 18,10 % 6,03 % 

2017 3.592.287 € 972.878 € 19.007.303 € 18,90 % 6,51 % 

2018 4.253.708 € 936.568 € 19.773.998 € 21,51 % 5,83 % 

2019 3.921.445 € 1.028.703 € 21.105.548 € 18,58 % 5,98 % 

2020 5.013.053 € 879.510 € 24.353.108 € 20,58 % 4,57 % 

2021 5.347.583 € 831.517 € 23.923.493 € 22,35 % 4,67 % 

2022* 4.841.220 € 1.355.682 € 25.293.106 € 19,14 % 7,31 % 

*údaje z výkazov FIN a z hlavnej knihy za obdobie 9/2022 

 

Na základe vyššie uvedených zistení možno konštatovať, že ku dňu 30. 09. 2022 dlh mesta 
predstavoval 19,14 % skutočných bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka. 
Ročné splátky istín a výnosov ku dňu 30. 09. 2022 predstavovali 7,31 % skutočných bežných 
príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka znížených o prostriedky poskytnuté 
v príslušnom rozpočtovom roku obci z rozpočtu iného subjektu verejnej správy, prostriedky 
poskytnuté z Európskej únie a iné prostriedky zo zahraničia alebo prostriedky získané na 
základe osobitného predpisu. 
 
Mesto Piešťany na základe údajov ku dňu 30. 09. 2022 je pri zadlženosti 19,14 % mestom 
s primeraným zadlžením v porovnaní so zákonnou hranicou 60 % skutočných bežných príjmov 
predchádzajúceho rozpočtového roka. Rovnako ročné splátky istín a výnosov ku dňu                
30. 09. 2022 vo výške 7,31 % skutočných bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového 
roka znížených o prostriedky poskytnuté v príslušnom rozpočtovom roku obci z rozpočtu iného 
subjektu verejnej správy, prostriedky poskytnuté z Európskej únie a iné prostriedky zo 
zahraničia alebo prostriedky získané na základe osobitného predpisu v porovnaní so 
zákonnou hranicou 25 % sú v primeranej výške. 
I napriek vyššie uvedeným údajom je dôležité pripomenúť a odporučiť zvýšenú mieru 
rozpočtovej zodpovednosti vo vzťahu k zadlžovaniu, aby mesto malo k dispozícii rezervu pre 
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prípad neočakávaných udalostí, havárií, výpadku príjmov, prípadne iných nevyhnutných 
skutočností v súčasnej komplikovanej hospodársko – ekonomickej a politickej situácii.  

Zároveň je potrebné konštatovať, že pri dosiahnutí celkovej sumy dlhu 50% skutočných 
bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka musí obec prijať opatrenia, ktorých 
cieľom je zníženie dlhu. Podľa § 17, ods. 10 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších predpisov ak celková suma dlhu dosiahne 
50% - 58%, starosta obce je povinný do 15 dní od zistenia tejto skutočnosti vypracovať 
a predložiť obecnému zastupiteľstvu informáciu, v ktorej zdôvodní celkovú sumu dlhu obce 
s návrhom opatrení na jeho zníženie. Obecné zastupiteľstvo musí túto informáciu prerokovať 
do 15 dní od jej predloženia. V lehote do 7 dní od predloženia informácie zastupiteľstvu je 
povinný starosta túto skutočnosť písomne oznámiť ministerstvu financií. Dosiahnutie hranice 
dlhu podľa § 17, ods. 10  je hlavný kontrolór povinný v zmysle § 17, ods. 15 uvedeného zákona 
bezodkladne oznámiť ministerstvu financií.  

Správa o výsledku kontroly bola vyhotovená dňa 05. 12. 2022. 
 


