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Dovodova sprava:

Cinnost’ hlavného kontroléra a atvaru hlavného kontroldra vyplyva z ustanoveni §§ 18 az 18g
zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. V zmysle vysSie
uvedeného

predkladam

Spravu o vysledkoch ukoncenych kontrol hlavného kontroldra mesta Piestany ku ditu
4. zasadnutia MsZ r. 2016.



Sprava o vysledkoch ukonc¢enych kontrol hlavného kontrolora
mesta PieStany ku dnu 4. zasadnutia MsZ r. 2016

Sprava o vvsledku Kkontroly ¢. 8/2016

V zmysle planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2016 vykonal Ing. Peter Konecny, hlavny
kontrolor mesta a Ing. Ondrej Horndk, kontrolor

Kontrolu dodrzZiavania a uplatiiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych predpisov mesta pri pouziti vydavkov na
reprezentacné a propagacné ucely mesta

Kontrolovany: Mestsky urad Piestany

Miesto vykonania Mestsky urad Piestany

kontroly:

Kontrolované obdobie: rok 2016

Termin kontroly: maj - jun 2016

Predmet kontroly: kontrola dodrZiavania a uplatiiovania vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov a internych predpisov mesta pri pouZiti
vydavkov na reprezentacné a propagacné ucely mesta

Ciel’ kontroly: overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi mesta PieSt'any za kontrolované obdobie

Dita 31.05.2016 bol mestu Piestany doru¢eny navrh spravy &. 8/2016. Prednosta MsU sa
k navrhu spravy aviiom uvedenym kontrolnym zisteniam a navrhnutym odporacaniam
vyjadril dna 03.06.2016 listom s oznaCenim Opatrenia prijaté na napravu zistenych
nedostatkov vyplyvajucich zo spravy €. 8/2016 "Kontroly dodrZiavania a uplatiovania
vSeobecne zavaznych predpisov a internych predpisov mesta pri pouziti vydavkov na
reprezentacné a propagacné ucely mesta".

MsU na zéklade prijatého navrhu spravy o vysledku kontroly &. 8/2016 prijal a hlavnému
kontrolérovi doruc¢il nasledovné opatrenie:

"Zodpovedna zamestnankyna bola upozornend aby pri vykondvani zakladnej financnej
kontroly vzdy postupovala v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 357/2015 o
finan¢nej kontrole a audite a tiez internej smernice ¢. 06/2013 v zneni Dodatku €. 8 o postupe
v sulade s prisluSnymi ustanoveniami internej smernice ¢. 6/2013".

K lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov sa MsU nevyjadril.



Vysledok kontroly - opis zistenych nedostatkov:

1./Pravna uprava kontrolovanej oblasti

Uhrada vydavkov na reprezentaéné a propagaéné tdely na sa riadi vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi, ktorymi su:

o zdakon ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov

e interna smernica o rozsahu a sposobe pouZitia vydavkov na reprezentacné a propagacné
ucely mesta Piestany ¢. 7/2013

Opravnenost’ uhradzat’ z rozpoctu obce aj vydavky na reprezentacné a propagacné ucely
vyplyva zustanovenia§ 34 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov podla ktorého

»Subjekt verejnej spravy je opravneny uhraddzat zo svojho rozpoctu v nevyhnutnom rozsahu
aj vydavky na reprezentacné a propagacné ucely*.

Nakol'ko samotny zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy vo svojom § 34
nestanovuje podrobnosti ohladom zadefinovania toho, ¢o su nevyhnutné vydavky na
reprezentané a propagacné ucely, zakonodarca ponechal na organy samospravy aby si samé
urcili podrobnosti, ¢o budi povazovat’ za nevyhnutné vydavky na tieto ucely.

Mesto Piestany pre aplikdciu vySSie uvedeného ustanovenia § 34 zikona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy prijalo s u€¢innostou od 01. 07. 2013 internt smernicu €. 7/2013
o rozsahu a spdsobe pouzitia vydavkov na reprezentacné a propagacné ucely mesta PieStany
(dalej len smernica).

Tato smernica je zdvdzna pre vSetky organizacné zlozky Mestského uradu a Mestskej policie
mesta Piestany.

2./ Kontrola vydavkov na reprezentacné a propagacné ucely realizované cez platobnu kartu
v roku 2016

Kontrola je zamerand na dodrZiavanie ustanoveni vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
ainternej smernice mesta pri uhrade vydavkov na reprezentacné a propagacné ucely
prostrednictvom platobnej karty za obdobie roku 2016.

Podl'a § 7 ods. 2 zdkona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite zakladnti finan¢nt
kontrolu vykonava Statutarny organ orgénu verejnej spravy alebo nim urceny veduci
zamestnanec organu verejnej spravy'® a zamestnanec zodpovedny za rozpodet, verejné
obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl'a povahy finan¢nej operacie
alebo jej Casti podl'a rozhodnutia Statutarneho orgénu orgénu verejnej spravy. Ak je orgdnom
verejnej spravy obec a nemoze zabezpecit' vykonanie zdkladnej finan¢nej kontroly svojimi
zamestnancami, vykonava zakladna finan¢nu kontrolu starosta a aspon jedna ina fyzicka
osoba, ktoru schval'uje obecné zastupitel'stvo uznesenim.

Podl'a Dovodovej spravy k zakonu o finan¢nej kontrole a audite, cit. "Zakladnou finan¢nou
kontrolou sa overuje kazda finan¢né operacia alebo jej Cast’ vzdy, aj ked’ sa financnd operacia



alebo jej ¢ast’ overuje administrativnou finan¢nou kontrolou alebo financ¢nou kontrolou na
mieste. Finan¢né operacia alebo jej Cast’ sa vykonava cely ¢as od pripravy finan¢nej operacie
alebo jej Casti az po jej ukoncenie a splnenie vSetkych cielov finan¢nej operacie alebo jej
Casti. Zakladnd financna kontrola je ustanovenie, ktoré zabezpeCuje prostrednictvom
tzv. kontroly Styroch o¢i, aby sa predchadzalo vzniku nedostatkov, podvodov a nezrovnalosti
pri hospodareni organu verejnej spravy s verejnymi financiami a preto ustanovuje, ze
zékladni finanénl kontrolu vykonévaji asponn dvaja zamestnanci orgadnu verejnej spravy
z ktorych jeden musi byt’ vediici zamestnanec (uplatnenie principu kontroly Styroch oc¢i)".

Mesto Piestany ma vykon zakladnej finan¢nej kontroly upraveny v ¢l. 1 Dodatku ¢. 8 k
internej smernici 06/2013 - Jednotny poriadok obehu ucétovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie, cit. "Zakladnu finan¢na kontrolu podl'a § 6 a 7 zakona ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite vykonava podla povahy finan¢nej operacie pred jej
uskutocnenim alebo jej Casti zamestnanec (referent - zamestnanec zodpovedny za vecné
plnenie alebo veduci oddelenia a pod.) a vedici zamestnanec (primatorom mesta uréeny na
zéklade pisomného poverenia primatora, t.j. vedici oddeleni alebo riaditel’ kancelarie vedenia
mesta alebo prednosta, prip. primator). V pripade nepritomnosti veduceho zamestnanca tito
vykonava prednosta, prip. primator. V pripade potreby a bez ohl'adu na charakter finan¢ne;j
operacie alebo jej ¢asti mdze tuto vykonat’ vzdy prednosta a primator (napr. pocas Cerpania
letnych dovoleniek)."

Za kontrolované obdobie bola bankovou platobnou kartou realizovana a skontrolovana jedna
platba, ktora bola uhradend v sume 42,60 €. Vyucétovanie vydavkov uhradzanych platobnou
kartou zo strany kancelérie primatora bolo realizované za prislusny mesiac, v ktorom

k vydavku doslo. Platobna karta bola pouzitd na uhradu nasledovného vydavku na
reprezentacné a propagacné ucely:

Vydavky v mesiaci marec 2016

Zariadenie: Suma:
Hotel PARK AVENUE 42,60 €
Pracovny obed s delegaciou z Ustrone

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolou bolo zistené, Ze na doklade suvisiacom so zu¢tovanim vydavkov na reprezentacné
ucely za mesiac marec 2016 (priloha ¢. 1) bola zékladna finan¢na kontrola vykonand len
jednym a tym istym zamestnancom a to raz ako zamestnancom a druhykrat ako veducim
zamestnancom, ¢o nie je v stlade s § 7 ods. 2 zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a tieZ v zmysle €l. I Dodatku €. 8 k internej smernici €. 06/2013 - Jednotny poriadok
obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie.

Kontrolovany MsU nepostupoval pri vykonani zdkladnej finanénej kontroly na doklade
suvisiacom s financénou operdciou v sulade sust. § 7 ods. 2 zdakona ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite.

3./ Navrh odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
Hlavny kontrolér v zmysle § 22 ods. 4 pism. c¢) zdkona €. 357/3015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite odporuca MsU:



e pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly vzdy postupovat’ v sulade s prislusSnymi
ustanoveniami zakona ¢. 357/2015 o financnej kontrole a audite a tiez internej
smernice ¢. 06/2013 v zneni Dodatku ¢. 8

4./ Lehota na prijatie opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov a na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni

V zmysle § 21 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mesto je
povinné prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pric¢in ich vzniku
v lehote urc¢enej hlavnym kontroloérom, t. j. do 15.06.2016

Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku prednosta MsU predlozi hlavnému kontrolorovi v lehote do
30.06.2016.

Sprava o vysledku kontroly ¢. 9/2016

V zmysle planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2016 ana zdklade uznesenia MsZ C.
239A/2015 vykonali Ing. Peter Konecny, hlavny kontroléor mesta a Ing. Ondrej Hornak,
kontrolor

kontrolu vynalozenych financnych prostriedkov na celkovu cenu prace
zamestnancov, ktori z dovodu zmeny organizacnej Struktury nevykonavali pracu z titulu
prekazky zo strany zamestndvatela a poberali plat + odstupné

Kontrolovany: Mestsky trad PieStany

Miesto vykonania Mestsky urad PieStany

kontroly:

Kontrolované obdobie: rok 2015 - 2016

Termin kontroly: m4j - jun 2016

Predmet kontroly: kontrola vynalozenych finanénych prostriedkov na celkova

cenu prace zamestnancov, ktori z dovodu zmeny organizacne;j
Struktiry nevykondvali pracu z titulu prekazky zo strany
zamestnavatel'a a poberali plat + odstupné

Ciel’ kontroly: overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad
so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi mesta PieSt'any za kontrolované obdobie

Dita 07.06.2016 bol prednostovi MsU a diia 08.06.2016 bol primatorovi mesta Piestany
doruceny néavrh spravy o vysledku kontroly ¢. 9/2016. Mesto sa k navrhu spravy o vysledku
kontroly ¢. 9/2016 a v hom uvedenému kontrolnému zisteniu a navrhnutym odportcaniam a
lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni v zmysle § 21 ods. 1 pism. b
zékona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite pisomne vyjadrilo nasledovne, cit.:



"Mesto PieStany v zastipeni primatorom mesta podalo v lehote 3 dni od prevzatia Protokolu
C.. ITA-4-57-2.3/P-E24,A25-16, IPTT/IPTT PPV/KON/2016/82-8, 2016/2505, 0 16 253
InSpektoratu prace Trnava zo dina 01.02.2016 (dalej len protokol) pisomné vyjadrenie
kontrolovaného subjektu ku skuto¢nostiam zistenym pri vykone inSpekcie.

K pism. B) bodu 1., 2., 3. protokolu Mesto PieStany uviedlo:

Podl'a druhej atretej vety §-u 111 ods. 5 Zakonnika prace cCerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt
vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca. Vzhl'adom na znenie predmetného
ustanovenia zamestnavatel' konal v sulade so zakonnymi povinnostami, nakol’ko v danom
pripade ide o dobu a nie o lehotu, ateda je potrebné na pocitanie Casu — oznamit’" 14 dni
vopred — aplikovat’ § 37 Zakonnika prace. Zakonnik prace v § 37 ustanovuje pocitanie Casu
tak, ze doba, na ktoru boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je
podmieneny vznik prava alebo povinnosti, sa zacina prvym diiom a kon¢i sa uplynutim
posledného diia urcenej alebo dohodnutej doby.

V predmetnom kontrolovanom pripade, tykajicom sa uréenia Cerpania dovolenky v mesiaci
oktober 2015, Zakonnik prace urcuje dobu na ozndmenie zamestnancovi vopred. Téato doba je
uréend Zakonnikom prace ako doba 14 dni, a teda prvym dilom obdobia je deni 17.09.2015
a Strndstym diiom obdobia je deii 30.09.2015. Dovolenka teda bola zamestnavatel'om
dotknutej zamestnankyni ozndmend vopred - véas aurcend na Cerpanie riadne dnom
01.10.2015 po uplynuti obdobia 14 dni.

Taktiez bola dovolenka zamestnavatelom urena na Cerpanie v mesiaci november 2015
oznamend dotknutym zamestnankyniam vcas a riadne, nakol'ko sa tak stalo diia 04.11.2015
v kancelarii prednostu Mestského tradu Pietany tGstnou formou prednostom MsU a
zamestnankyiiou MsU. Vzhl'adom na vyssie uvedené ustanovenia Zakonnika prace bol teda
prvym diom obdobia den 04.11.2015 aposlednym dnom obdobia den 17.11.2015
a dovolenku bolo mozné urcit’ na ¢erpanie diiom 18.11.2015.

Zakonnik prace osobitne upravuje otazku dorucovania. Z hladiska aplikéacie § 38 Zakonnika
prace je potrebné predovsetkym posudit’, ¢i ide o pisomnost’, ktord sa méa dorucovat’. Vyplyva
to bud’ z rozsahu § 38 Zakonnika prace alebo zo skuto¢nosti, Ze ustanovenie Zakonnika prace
vyslovne uvedie, Ze nejaktl pisomnost’ je potrebné dorucit. Ak Zakonnik prace ustanovi, Ze
nejaka skuto¢nost’ sa zamestnancovi alebo zamestnavatel'ovi len oznamuje (§ 111 ods. 5
druhd veta ZP, § 144 ods. 1 prva veta ZP), neaplikuje sa ustanovenie o doru¢ovani.

Vzhl'adom na uvedené zamestnavatel’ teda prihliadol na skuto¢nost’, Ze forma oznamenia nie
je Zakonnikom préace ustanovend nielen pri oznameni o buducom urceni ¢erpania dovolenky,
ale ani pri oznameni o preruseni prekdzok v praci na strane zamestnavatel’a, pricom nie je
uréeny ani spOsob pripadného dorucovania oznamenia. Zamestnavatel povazuje za
postaCujuce, ze urCenie Cerpania dovolenky v mesiaci november 2015 bolo dotknutym
zamestnankyniam vopred ozndmené Ustne a taktiez im bolo pre ucely urCenia Cerpania
dovolenky oznamené dna 04.11.2015, v kancelarii prednostu Mestského uradu Piestany
Gistnou formou v pritomnosti prednostu MsU a zamestnankyne MsU, prerusenie prekazok
v praci z dovodu budticeho urcenia Cerpania dovolenky ditom 18.11.2015.

Zakonnik prace v spolo¢nych ustanoveniach o dovolenke a ani v spolo¢nych ustanoveniach
o prekazkach v praci neurcuje pisomnu formu (pripadne sankciu neplatnosti viazanii na
nedodrzanie formy) za G¢elom splnenia povinnosti zamestnavatel'a zabezpecit', aby prekdzka
v praci alebo jej preruSenie bolo zamestnancom vopred zndme a v pripade, Ze zamestnavatel
podla vlastnej uvahy pouzije pisomnt formu takého ozndmenia, Zakonnik prace neurcuje
povinnost’ dorucit’ také oznamenie zamestnancom do vlastnych ruk. Tento princip je zaroven
mozné aplikovat’ aj na oznadmenie zamestnavatela o budicom urceni Cerpania dovolenky
zamestnancom. Tieto skuto¢nosti boli ustne (telefonicky) vopred konzultované s pravnikom
prostrednictvom Labour Law Association. Nasledne vSak prvostupiiovy inSpektorat prace



zaujal odchylny nazor, ktory korigoval diia 08.02.2016 iba v ¢asti Dodatkom €. 1 k protokolu,
ato korekciou Ccasti povodnych zisteni v prospech zamestnavatela. Odbor pracovnych
vztahov, Sekcia prace Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR nam poskytla
stanovisko, ze zamestnavatel’ by mal pouzit’ taku formu ozndmenia skuto¢nosti, aby nevznikli
pochybnosti o tom, Ze si zamestnavatel’ splnil povinnosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace,
pricom v zavere stanoviska je uvedené, Ze ministerstvo nedisponuje kompetenciou podavania
zavaznych vykladov pravnych predpisov.

S poukazom na vysSie uvedené skutoCnosti je kontrolovany subjekt toho nazoru, ze svojim
konanim v kontrolovanej veci neporusil ustanovenia § 111 ods. 5, § 47 ods. 1 pism. a), § 142
ods. 1 Zékonnika prace. Zaverom poukazujeme aj na fakt, Ze zostavajuce sporné skutocnosti
zisteni prvostupniového inSpektoratu prace by museli byt v kone€nom dosledku riesené
formou sudneho sporu iniciovaného Mestom Piestany a vedeného proti prislusSnym orgdnom
Statnej spravy".

Hlavny kontrolor berie na vedomie vyjadrenie MsU, av$ak konstatuje, e toto vyjadrenie
nemeni obsah kontrolného zistenia uvedené¢ho v navrhu spravy o vysledku kontroly. Napriek
skutoénostiam uvadzanym vo vyjadreni MsU tieto nezmenili zistenie, Ze mesto vyplatilo
zamestnancom 6 264,46 € a to z dovodu preplatenia nevy€erpanych dovoleniek, ¢o je v tomto
pripade nehospodarne, neefektivne a neucelné nakladanie s finanénymi prostriedkami mesta.

Vvsledok kontroly - opis zistenych nedostatkov:

1./ Informdcia o predmete kontroly vykonanej v zmysle uzn. MsZ ¢ 239 A/2015 v spojitosti
s uznesenim MsZ ¢. 199 A/2015

MsZ poverilo svojim uzn. €. 239 A/2015 hlavného kontrolora mesta na svojom 12. zasadnuti
zo dna 17.12. 2015 "vykonat’ kontrolu vynaloZenych finan¢nych prostriedkov na celkova
cenu prace zamestnancov, ktori z dovodu zmeny organizacnej Struktiry nevykondvali pracu z
titulu prekdzky zo strany zamestnavatel'a a poberali plat + odstupné".

K uvedenému je potrebné uviest, ze mesiac predtym, t.j. na 11. zasadnuti MsZ zo dna
26.11.2015 bolo uznesenim MsZ &. 199 A/2015 hlavnému kontrolérovi uloZené ,,preverit
efektivnost, hospodarnost’ a i€elnost’ vynaloZenych finanénych prostriedkov na mzdy
zamestnancov, ktori zo strany zamestnavatel'a mali prekaZky v praci a zostali tri mesiace
doma.*

Predmetom kontroly v zmysle uznesenia MsZ ¢.199/A/2015 nebolo preverovanie zakonnosti
vypovedi zamestnancov zo strany zamestnavatela, ale preverenie hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti vynakladania finanénych prostriedkov na mzdy zamestnancov, ktori zo strany
zamestnavatel'a mali prekazky v praci a zostali tri mesiace doma, pri¢om kontrola vychadzala
z legislativnej Gpravy, ktord upravuje procesy pri organiza¢nych zmenach.

Jej cielom bolo preverit, ¢i vynakladanie finan¢nych prostriedkov mesta, vyplacanych v
suvislosti s ukonfovanim pracovnych pomerov  viacerych zamestnancov z dovodu
organiza¢nych zmien bolo efektivne, hospodarne a ucelné.

Kontrola bola ukon¢end spravou o vysledku kontroly ¢. 19/2015 a tato bola MsZ predloZena
na rokovanie 1. MsZ vo februari roku 2016.



Predmet aciel’ kontroly v zmysle uznesenia MsZ ¢. 199 A/2015, ktorym MsZ ulozilo
hlavnému kontrolorovi ,,preverit’ efektivnost, hospodarnost’ aucelnost’” vynalozenych
finan¢nych prostriedkov na mzdy zamestnancov, ktori zo strany zamestnavatela mali
prekazky v praci a zostali tri mesiace doma*“ a predmet a ciel’ kontroly v zmysle uznesenia
MsZ ¢. 239 A/2015, ktorym MsZ ulozilo hlavnému kontrolorovi "vykonat kontrolu
vynaloZenych finan¢nych prostriedkov na celkova cenu prace zamestnancov, ktori z dévodu
zmeny organizacnej Struktiury nevykonavali pracu z titulu prekazky zo strany zamestnavatel’a
a poberali plat + odstupné" vychadzaju z rovnakej podstaty a z rovnakych vychodisk, ktoré st
aplikované v kontrolnom procese, kontrolovana je skuto¢nost’ podl'a rovnakych dokladov a na
zéklade totoznych vyjadreni, ktora je konfrontovana s tou istou pravnou upravou. Ciel je
rovnaky - overit objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti a ich stlad so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi mesta PieStany za kontrolované
obdobie.

Kontrolou bolo zistené, Ze nezvladnutou logistikou pri realizacii organizacnych zmien doslo v
kontrolovanom obdobi po uskuto¢nenej organiza¢nej zmene k vySSiemu cerpaniu verejnych
prostriedkov a to pre chyby, ktoré pramenili z celkového nezvladnutia procesu organiza¢nych
zmien uskutoénenych na MsU mesta Piestany.

Hlavny kontrolor pri posudzovani hospodéarnosti, efektivnosti a ucinnosti vychadzal
z definicie tychto pojmov, tak ako boli v tom ¢ase uvedené v platnom zékone ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v z.n.p., podla ktorého bolo pri kontrole
postupovane.

Na zéklade zistenych skutocnosti a vychadzajic z definicie hospodarnosti kontrolny organ
konStatoval, Ze kontrolovany subjekt nedodrzal princip hospodarnosti, t.j. neminimalizoval
naklady na vykonanie organiza¢nej zmeny pri zachovani primeranej trovne a kvality.

Kontrolny orgéan uz ukoncenou spravou o vysledku kontroly ¢. 19/2015 rovnako konstatoval,
ze kontrolovany subjekt nedodrzal princip G€innosti, t.j. vzhl'adom k disproporciam vo vzt'ahu
medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skuto€nym vysledkom ¢innosti museli byt’ pouzité
verejné prostriedky vo vySSej miere ako boli planované, t.j. proces organiza¢nych zmien mal
byt’ naplanovany tak, aby bol dodrzany zakonny postup a boli minimalizované naklady na
realizéciu procesu organiza¢nych zmien.

Na zéaklade tychto skutoc¢nosti ako aj v zmysle vyjadreni kontrolovaného subjektu, je mozné
konStatovat, Ze pri vykondvani organiza¢nych zmien nebolo postupované v sulade s § 19 ods.
6 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, t. j. hospodarne, efektivne a ucinne.

K nehospodarnemu, neefektivnemu a net¢innému cCerpaniu verejnych prostriedkov pri
organizaénych zmendch na strane zamestnavatela doSlo, pretoze zamestnavatel okrem
zékonne opravnenych vydavkov na tento ucel v zmysle prisluSnych ustanoveni zakonnika
prace pouzil finan¢né prostriedky nad tento rozsah a to po dobu jedného, dvoch, ba v jednom
pripade az troch mesiacov, kedy pre zamestndvatelom nariadenti prekazku v préci
zamestnanci nepracovali, pretoZe boli ustne a od 09. 09. 2015 aj pisomne usmerneni, Ze maja
byt doma, hoci im eSte neplynula vypovedna doba a zamestnavatel im pre tato nariadent
prekazku v praci musel vyplacat’ plat.

Hlavny kontrolér na zdklade uvedenych skutocnosti a zo zdokumentovaného stavu aky bol
znamy k 31.12.2015 v uz predlozenej sprave o vysledku kontroly ¢.19/2015 mestskému
zastupitel'stvu a vypracovanej na zdklade jeho uznesenia c. 199 A/2015 v nej konstatoval



poruSenie zakona a to konkrétne ustanovenia § 19 ods. 6 zdkona c. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a z neho vyplyvajice porusenie § 31 ods. . 1 pism.
J) zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy pricom bolo zaroven
poukazané na uplatnenie postupu mesta podl'a § 31 ods. 7 zdkona ¢. 523/2004 Z.z.

2./ Kontrola vynaloZenych financénych prostriedkov na celkovii cenu prdce zamestnancoy

Podla § 130 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z.z. zdkonnika prace v z.n.p. - celkovu cenu prace
tvori mzda vratane ndhrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garancné poistenie, poistné na trazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na celkové vydavky zamestnavatel'a z dovodu vykonania organiza¢nej zmeny mali vplyv aj
na d’alSie néklady vynalozené v tom istom obdobi zo strany zamestnavatel’a, predmetom a
cielom kontroly je overit, ¢i boli zamestnavatel'om pouzité aj d’alSie finan¢né prostriedky na
zabezpecenie vykonu prace zamestnancov, ktori z dévodu zmeny organizacnej Struktury
nevykonévali pracu z titulu prekazky zo strany zamestnévatel’a.

Na zdklade tejto skuto¢nosti si hlavny kontrolor k prevereniu celkovej ceny préce
zamestnancov, ktori z dévodu zmeny organizacnej Struktury nevykonavali pracu z titulu
prekdzky zo strany zamestndvatela, vyziadal aj vycislenie celkovej sumy odchodného
a odstupného. Na zaklade dokumentécie predloZenej hlavnému kontrolorovi zo strany MsU,
predstavovali tieto d’alSie vydavky mesta suvisiace s realizovanymi organizaénymi zmenami
na vyplatenom odstupnom celkova sumu 55 417,50 € a na odchodnom 6 771,- € a teda spolu
boli tieto suvisiace vydavky vyplatené v celkovej] sume 62 188,50 €. Tieto finan¢né
prostriedky boli vyplatené zamestnancom po ukonceni ich pracovného pomeru.

Kontrolné zistenie & 1
Kontrolou bolo zistené, ze zo strany byvalych zamestnancov bol podany podnet na
inSpektorat prace pre nepreplatenie Casti dovolenky zo strany zamestnavatel’a.

Hlavny kontrolér poziadal MsU o predlozenie vysledku kontroly zo strany Ingpektoratu prace
a o pisomné vycislenie dodatocne preplatenych finanénych prostriedkov za nevy€erpané dni
dovoleniek zamestnancov a tiez o predloZenie vysledku kontroly zo strany InSpektoratu prace.

Na zéklade predlozenych protokolov o vysledku kontroly, ktort inSpektorat prace vykonal
podla § 7 ods. 3 pism. a) v nadvédznostina § 13 ods. 2 a § 14 ods. 1, 2 a 4 zdkona ¢. 125/2006
o in§pekecii prace v z.n.p. boli zistené a konStatované pochybenia zamestnavatela v stivislosti s
informovanim zamestnancov o preruseni prekdzok v praci z dovodu Cerpania dovolenky, ¢im
zamestnavatel’ porusSil ustanovenie § 111 ods. 5 zakonnika préce, tieZ ustanovenie § 142 ods.
1 zékonnika prace a § 152 ods. 1 zakonnika prace, na zdklade ¢oho inSpektorat prace nariadil
zamestnavatel'ovi odstranit’ zistené nedostatky a ulozil mu povinnost’:

- prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych poruSeni predpisov a ich pri¢in u vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a a nadalej sa riadit’ predmetnymi ustanoveniami zakonnika
prace

- vydat’ vSetkym zamestnancom doklady obsahujice opravené tidaje o jednotlivych zlozkach
mzdy

- dorucit’ inSpektoratu prace pisomnu spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych
poruseni predpisov a ich pri¢in a o odstraneni nedostatkov v lehote do 13.05.2016
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V zmysle uvedenych kontrolnych zisteni inSpektoratu prace mesto dodatocne vyplatilo za
takto nevycCerpané dovolenky byvalych zamestnancov v mesiacoch april a méj roku 2016
spolu sumu 6 264, 46 €.

Na zdklade tychto zisteni inSpektoratu prace mozno konStatovat, ze pre pochybenia
zamestnavatela pri informovani zamestnancov o preruseni prekazok v praci z ddévodu
cerpania dovolenky, ¢im zamestnavatel' porusil ustanovenie § 111 ods. 5 zédkonnika prace,
tiez ustanovenie § 142 ods. 1 zdkonnika prace a § 152 ods. 1 zdkonnika prace, doslo k
neefektivnemu, netcelnému a nehospodarnemu vydavku mesta v celkovej sume 6 264,46 €,
ktory by nemusel byt’ vyplateny, keby si boli zamestnanci vycerpali nevycerpanti dovolenku
pocas trvania prekazok v préaci na strane zamestnavatel'a, alebo pocas plynutia vypovednej
doby. Tuto si vSak vinou zamestnavatela pri informovani zamestnancov o preruSeni
prekdzok v praci z dovodu cCerpania dovolenky podla zisteni inSpektordtu prace nemohli
vyCerpat’ a preto im ju musel zamestnavatel' dodato¢ne v celkovej vycislenej sume 6 264,46
preplatit’.

Podla § 19 ods.6 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy je subjekt verejnej
spravy povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Vydavok zrozpoftu mesta vo vySke 6264,46 € vyplateny zdovodu  preplatenia
nevycerpanych dovoleniek, je nehospodarne, neefektivne a neucelné nakladanie s finanénymi
prostriedkami mesta, ¢im doSlo k poruseniu § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p. a z tohto dovodu aj k poruSeniu financnej
discipliny podla § 31 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

Kontrolovany subjekt nedodrZal ustanovenie § 19 ods. 6 zdikona ¢ 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p.

Nehospodarnym, neefektivnym a neucinnym vynakladanim verejnych prostriedkov doslo k
poruSeniu financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. j) zdkona ¢.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Podla § 31 ods. 7 zdikona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
subjekt verejnej spravy, ktory porusil financnu disciplinu, je povinny uplatnit’ voci
zamestnancovi zodpovednému za poruSenie financnej discipliny postup podla osobitnych
predpisov.

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zakona ¢. 357/3015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite odporuca MsU:

e preskolit’ zamestnancov v suvislosti s ich povinnostami vyplyvajucimi s prisluSnych
ustanoveni zdkonnika prace a suvisiace s realizaciou organiza¢nych zmien

Hlavny kontrolor preveril aj d’alSie skuto€nosti, ktoré mali vplyv na Cerpanie finanénych
prostriedkov mesta a na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori z dovodu zmeny
organizacnej Struktury nevykonavali pracu z titulu prekazky v praci na strane zamestnavatel’a.
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Kontrolou bolo preverené, & po realizacii organizaénych zmien na MsU neboli neefektivne a
nehospodarne vynakladané finan¢né prostriedky mesta na tie prace, ktoré mali v pracovnej
naplni prepustani zamestnanci a ktoré mali pred ukoncenim pracovného pomeru ako
rozpracované dokoncit’.

Z uvedeného dovodu bol MsU poziadany o poskytnutie originalov vsetkych pracovnych
zmluv a pracovnych naplni ako aj dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvorenych mestom v obdobi od 01.09. 2015 do 31.01.2016.

Po predloZeni tychto dokladov poziadal hlavny kontrolér MsU o nasledovné vyjadrenie:

1. Z akého mimoriadneho dévodu a navyse v obdobi, ked boli na oddeleni financnych
sluzieb zrusené dve pracovné miesta z dovodu zvySenia efektivnosti prace, bolo potrebné
uzatvorit’ dve nové dohody o vykonani préce, a to konkrétne

- dohodu o vykonani prace ¢. 118 zo diia 13.11.2015 na spracovanie finan¢nych operacii v
zmysle pokynov veduceho oddelenia finan¢nych sluzieb, a

- dohodu o vykonani prace ¢. 119 zo dia 30.11.2015 na kontrolu a archivéciu u¢tovnych
dokladov v zmysle poziadaviek vediiceho oddelenia finanénych sluzieb;

2. Aké konkrétne druhy finanénych operdcii spracovdvala zamestnankyna pracujica na
dohodu ¢. 118 v termine od 16.11.2015 do 30.11.2015?Kto tieto konkrétne druhy finan¢nych
operacii spracovava od 01.12.2015?

3. Akt kontrolu uctovnych dokladov robila zamestnankyna pracujiica na dohodu o vykonani
prace ¢. 119 v termine od 01.12.2015 do 18.12.2015 a z akého dovodu sa v uvedenom case,
ked’ sa pripravoval k schvalovaniu rozpocet a tiez ked sa pripravuje Uctovnd zavierka,
zéaroven vykonavala aj archivacia ictovnych dokladov?

MsU sa k uvedenym otazkam vyjadril nasledovne:

"Vyjadrenie k dohodam o vykonani prace €. 118 a 119 z roka 2016

1. Otazka: aké vynimo¢né dovody viedli v mesiaci november 2015 k uzatvoreniu dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych v evidencii dohod
o vykonani préace (d’alej len Do

Odpoved':

Do VP evidovanej ¢islom 118, ktora bola uzatvorena na ¢innosti, spracovanie
finanénych operacii v zmysle pokynov vediceho oddelenia finanénych sluzieb bola
v prevaznej miere vykonavana ¢innosti na Vyro¢nej sprave mesta za rok 2014, ktora
nebola do tohto obdobia od zaciatku roka 2015 nebol vyhotovena.

Do VP evidovana Cislom 119 bola uzatvorena na ¢innosti, kontrola a archivacia
uctovnych dokladov v zmysle poziadaviek vediceho oddelenia finan¢nych sluzieb.
Vzhl'adom k situacii, ktord na MsU v danom obdobi vznikla a naslednej reakcii
zamestnankyne z Do VP na predmetnt situdciu, kedy zamestnankyna uz d’alej nemala
zaujem pokracovat’ v pracovnom vzt'ahu s mestom a aj bez naroku na odmenu svoj
pracovny vzt'ah ukoncila by nemala byt’ taito dohoda predmetom Setrenia HK.
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2. Na otazku, kto konkrétne druhy finan¢nych operacii rieSenych zamestnankynou na
DoVP ¢. 118 spracovava od 1.12.2015 oznamujem, Ze predmetna pracovna ¢innost’
rieSena zamestnankynou na Do VP bola ¢asovo obmedzenad a v sti¢asnej dobe
prislicha vedicemu odd. finan¢nych sluzieb.

Neda mi podotknut’, Ze jej vyhotovenie bolo pévodne v kompetencii vedicej
finan¢ného odd. Avsak tato praca nebola v prislusnom case
vyhotovena, resp. nebola predmetom odovzdania pri ukonceni jej dochadzky do prace
a z toho dovodu nebola zamestnavatel'ovi nasledne dostupna".

Hlavny kontrolér prijal vyjadrenie MsU k obom dohoddm o mimopracovnej &innosti
evidovanych pod ¢. 118 a 119 aakceptoval skuto¢nost, Ze dohoda pod ¢.119 sice bola
uzatvorend, ale nedoslo k jej naplneniu — neboli vyplatené finanéné prostriedky z rozpoctu
mesta.

3./ Navrh odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
Hlavny kontrolér v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zdkona ¢. 357/3015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite odporuca MsU:

e preskolit’ zamestnancov v suvislosti s ich povinnostami vyplyvajucimi s prislusnych
ustanoveni zdkonnika prace a suvisiace s realizaciou organiza¢nych zmien

e uplatnit’ vo¢i zamestnancovi zodpovednému za porusenie financnej discipliny postup
podl’a osobitnych predpisov

4./ Lehota na prijatie opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov a na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni

V zmysle § 21 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mesto je
povinné prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku
v lehote urc¢enej hlavnym kontrolérom, t. j. do 30.06.2016

Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku prednosta MsU predlozi hlavnému kontrolérovi v lehote do
31.07.2016.

Sprava o vyvsledku Kkontroly ¢. 10/2016

V zmysle planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2016 vykonal Ing. Peter Kone¢ny, hlavny
kontrolor mesta a Ing. Ondrej Hornak, kontrolor

kontrolu dodrzZiavania a uplatiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych predpisov mesta upravujucich nakladanie s pokladnicnou hotovostou a kontrola
pokladnicnych dokladov

Kontrolovany: Mestsky rad Piestany
Miesto vykonania Mestsky trad PieStany
kontroly:

Kontrolované obdobie: I11./ 2016

Termin kontroly: m4j - jun/ 2016
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Predmet kontroly: kontrola dodrziavania auplatiovania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a internych predpisov mesta upravujicich
nakladanie s pokladni¢nou hotovost'ou a kontrola
pokladni¢nych dokladov

Ciel’ kontroly: overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad
so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi mesta Piest'any za kontrolované obdobie

Diia 08.06.2016 bol prednostovi MsU a primatorovi mesta Pie§tany doruéeny navrh spravy o
vysledku kontroly ¢. 10/2016. Mesto nepredlozilo pisomné némietky k navrhu spravy o
vysledku kontroly ¢. 10/2016 aviiom uvedenym kontrolnym zisteniam a navrhnutym
odporucaniam a lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni v zmysle § 21
ods. 1 pism. b zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite, v termine stanovenom
hlavnym kontrolérom mesta. Mesto zaroven dna 13.06.2016 prijalo opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov vyplyvajlcich zo spravy €. 10/2016, ktoré st nasledovné:

Opatrenie prijaté na napravu zisteného nedostatku Kontrolného zistenia ¢. 1

V zmysle usmernenia hlavného kontroléra mesta ,,dosledne sledovat’ a dodrziavat’ zdkonom
a internou smernicou stanovené terminy na predlozenie a vyuctovanie pracovnych ciest®,
prednostom MsU poverend zamestnankyiia, upozornila e-mail. spravou vietkych
zamestnancom MsU na ich povinnost'.

Opatrenie prijaté na napravu zisteného nedostatku Kontrolného zistenia €. 2

V zmysle usmernenia hlavného kontroléora MsU pristapi k prijatiu novej internej normy
mesta, ktord podrobne upravi vykon zdkladnej financ¢nej kontroly v podmienkach v zmysle
zékona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite.

Opatrenie prijaté na napravu zisteného nedostatku Kontrolného zistenia €. 3

V zmysle usmernenia hlavného kontroléra mesta, prednostom MsU poverena zamestnankyiia,
upozornila e-mail. spravou vietkych zamestnancom MsU na povinnost’ zabezpegit' vykon a
dosledne vykonavat’ zdkladnu financnu kontrolu v zmysle § 6 a § 7 zdkona ¢. 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite.

Opatrenie prijaté na ndpravu zisteného nedostatku Kontrolného zistenia €. 4

V zmysle usmernenia hlavného kontroléra mesta, prednostom MsU poverena zamestnankyfa,
upozornila e-mail. spravou vietkych zamestnancom MsU o ich povinnostiach pred nastupom
na pracovnu cestu ako aj po jej vykonani.

Vysledok kontroly - opis zistenych nedostatkoy:

1./Pravna uprava kontrolovanej oblasti a informdcia o predmete kontroly

Kontrolovand oblast’ — nakladanie s pokladni¢nou hotovostou a kontrola pokladni¢énych

dokladov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktorymi su:

e zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e zdkon €.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

e internd smernica ¢. 06/2013 - Jednotny poriadok obehu u¢tovnych dokladov

2./ Kontrola pokladnicnej hotovosti a pokladnicnych dokladov za vybrané obdobie I11./2016

%

Podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. (dalej len zdkon
o uctovnictve) uctovny doklad je preukazatel'ny uctovny zaznam, ktory musi obsahovat’

a) slovné a ¢iselné oznacenie uctovného dokladu,

b) obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov,
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¢) peniaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia tctovného dokladu,

e) datum uskuto¢nenia ti¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za uctovny pripad v ictovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zatuctovanie,

g) oznacenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkach uctujucich
v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.

Zaroven podla § 10 ods. 2 zakona o uctovnictve, uctovnad jednotka je povinna vyhotovit
uctovny doklad bez zbytocného odkladu po zisteni skutocnosti, ktora sa nim preukazuje, a to
tak, aby bolo mozno ur¢it’ obsah kazdého jednotlivého uctovného pripadu sposobom podla §
8 ods. 5 zékona o Uctovnictve.

Kontrolou nakladania s pokladnicnou hotovostou nebol zisteny rozdiel medzi Gétovnym
stavom vykdzanym v pokladni¢nej knihe a skutoénym fyzickym stavom v pokladni mesta.

Kontrolou pokladni¢nych dokladov za sledované obdobie mesiaca I11./2016 nebolo zistené
poruSenie prisluSnych ustanoveni zdkona o G¢tovnictve alebo internej smernice mesta.

3./ Kontrola financnych operadcii - pokladniénych dokladov

Podrla § 36 ods. 7 zék. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach:

,Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zdkona predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyacétovanie ndhrad a vratit' nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urc¢ena dlhSia doba, najdlhSie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajiica narok na nahrady skoncena.*

Podra CL. V. ods. 4. smernice &. 4/2009 ,,Interna smernica o cestovnych ndhradach*:
»Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty predlozit
doklady potrebné na vyuactovanie pracovnej cesty a vratit nevyictovany preddavok.
Spravnost’ vyuctovania potvrdzuje veduci zamestnanec, ktory pracovnu cestu povolil
podpisom ato v Cestovnom prikaze v €asti 7. Vylctovanie pracovnej cesty ,,So spdsobom
vykonania suhlasi... . Suacastou dokladov je sprava z pracovnej cesty. V pripade, ze
z pracovnej cesty vyplynl pracovné tlohy a terminy je zamestnanec povinny predloZit’ spravu
z pracovnej cesty aj prislusnému vedicemu zamestnancovi.*

Kontrolné zistenie & 1:

Kontrolou bolo zistené, ze pracovné cesty zamestnanca mesta vykonané v ditoch 27. — 28. 10.
2015 a 11. —13. 11. 2015 boli vyuctované az dia 02.03.2016 VPD ¢. 200/16 a v ten isty denl
aj vyplatené z pokladne MsU. Zarove bolo zistené, Ze pracovna cesta sa podl'a cestovného
prikazu mala zaCat uz dia 27.10.2015 a skoncit dna 28.10.2015, pricom vSak bola
zamestnavatel'om povolend podl'a cestovného prikazu az dia 30.10. 2015.

Kontrolou bolo tiez zistené, Ze jeden z piatich zamestnancov, ktori absolvovali pracovnu
cestu do Nového Mesta nad Vdhom dna 09.03.2016 na zdklade evidovaného cestovného
prikazu €. 92 tento doklad nepredlozil do dia ur¢eného v § 36 ods. 7 zédkona o cestovnych
nahradach, resp. v zmysle ¢l. V. ods. 4 smernice ¢. 4/2009 Internd smernica o cestovnych
nahradach, resp. ani do diia ukoncenia kontroly.
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Zamestnanec nepredloZil a nevyuctoval svoju pracovnu cestu v sulade s § 36 ods. 7 zakona
¢ 58372002 Z.z. o cestovnych ndahraddch v. z.n.p. ako aj s ¢l. V. ods. 4 internej smernice
¢.4/2009 - Interna smernica o cestovnych nahradach.

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zakona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole
a audite odporuca MsU:

- dosledne sledovat’ a dodrziavat zdakonom a internou smernicou stanovené terminy na
predlozenie a vyuctovanie pracovnych ciest

Podla § 2 pism. b) zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, finan¢nou kontrolou sa podla tohto zdkona rozumie sthrn
¢innosti zabezpecujucich overovanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti
finanénych operacii alebo ich cCasti pred ich uskuto¢nenim, v ich priebehu a az do ich
konecného vysporiadania, zuctovania, dosiahnutia a udrzania vysledkov a cielov finan¢nych
operacii alebo ich Casti,

Podla § 7 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny
overovat’ vzdy stlad kazdej financnej operacie alebo jej Casti so skutocnostami uvedenymi v
§ 6 ods. 4 na prislusnych stupnioch riadenia.

Podl'a § 7 ods. 2 zdkona o finan¢nej kontrole zdkladnt finanéna kontrolu vykonava Statutarny
organ organu verejnej spravy alebo nim uréeny veduci zamestnanec organu verejnej spravy' "
a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné
odborné cinnosti podla povahy finan¢nej operdcie alebo jej Casti podla rozhodnutia
Statutarneho organu orgdnu verejnej spravy.

Kontrolné Zistenie ¢, 2:

Kontrolou bolo zistené, Ze zékladnou finan¢nou kontrolou bola overend len cast’ financnej
operacie ato Cast - vyUctovanie pracovnej cesty - (CP & 97) prac. cesta vykonana
16.03.2016, zakladna finan¢na kontrola vykonana 17.03. resp. 18.03.2016. VPD 280/16, (CP
¢. 95) — PC vykonana 17.03.2016, zékladna finan¢na kontrola vykonana 18.03. 2016, VPD
281/16, (CP ¢&. 96) — PC vykonana 17.03.2016, zakladna finan¢na kontrola vykonana
18.03.2016, VPD 282/16, (CP ¢. 98) — PC vykonana 21.03.2016, zékladna finan¢na kontrola
vykonand 22.03.2016. Znamena to, ze u casti financnej operacie, ktorou je povolenie
pracovnej cesty nebola vykonana zakladna financnd kontrola — nebol overeny stlad
s rozpoctom a osobitnym predpisom pri povoleni pracovnej cesty, t. j. pri vstupe do zavizku
vyplatit’ zamestnancovi cestovné ndhrady v stlade s osobitnym predpisom apri urceni
podmienok vykonania pracovnej cesty.

Pri kontrole bolo zistenych viac takychto pripadov, avSak boli mimo kontrolované obdobie,
preto nie su uvedené v sprave.

Dalej sa kontrolou sa zistilo Ze na VPD &. 309/16 v potvrdeni o vykonani zakladnej finanénej
kontroly chyba podpis zodpovedného zamestnanca ktory kontrolu vykonal. Nachadza sa tam
len predtlacené meno, na VPD 313/16 je zékladna financna kontrola vykonana len jednym a
tym istym zamestnancom a to raz ako zamestnancom a druhykrdt ako veducim
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zamestnancom, ¢o nie je v sulade s § 7 ods. 2 zékona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a tiez v zmysle ¢l. I Dodatku ¢. 8 k internej smernici ¢. 06/2013 - Jednotny poriadok
obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie.

MsU za sledované obdobie IIL/2016 nezabezpedil pri overovani skutolnosti finanénou
kontrolou dodrZanie postupu podla ustanovenia § 7 ods.1a 2 zdkona o financnej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. c¢) zakona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole
a audite odporiiéa MsU:

- prijat novu internu normu mesta, ktora podrobne upravi vykon zdkladnej financnej
kontroly v podmienkach v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole
a audite.

Kontrolné zistenie ¢, 3:

Podla § 7 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v z.n.p. zdkladnou
finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat’ vzdy stlad kazdej finanéne;j
operacie alebo jej Casti so skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stupiioch
riadenia.

Kontrolou bolo d’alej zistené Ze pri vykonani pracovnej cesty (pracovna cesta suvisiaca s CP
¢. 91) nebola vobec vykonana zakladna finan¢na kontrola.

MsU za sledované obdobie II1./2016 nezabezpecilo pri overovani skutocnosti finanénou
kontrolou dodrZanie ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o financnej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov.

Hlavny kontrolor v zm;ysle § 22 ods. 4 pism. c) zakona ¢. 357/2015 Z.z. o financénej kontrole
a audite odporuca MsU:

- zabezpecit vykon a dosledne vykonavat zakladnu financnu kontrolu v zmysle § 6 a § 7
zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a audite.

Podl’a § 3 ods. 1 zék. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach, zamestnavatel’ vysielajici
zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze urcCit’ aj d’alSie podmienky
pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Podla § 36 ods. 7 zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach, zamestnanec je povinny do
desiatich pracovnych dni odo dila skoncenia pracovnej cesty alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na ndhrady podla tohto zdkona predloZit zamestnavatel'ovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je
v kolektivnej zmluve, alebo pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo
vnutornom predpise zamestndvatela urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
alebo ina skuto¢nost’ zakladajica narok na nahrady skoncena.*

Podla Cl. V. ods. 4. smernice & 4/2009 Internd smernica o cestovnych nahradach,*
zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty predlozit’ doklady
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potrebné na vylctovanie pracovnej cesty a vratit nevyuctovany preddavok. Spravnost
vyuctovania potvrdzuje veduci zamestnanec, ktory pracovni cestu povolil podpisom a to
v Cestovnom prikaze v ¢asti 7. Vyuctovanie pracovnej cesty ,,So spoésobom vykonania
suhlasi... “. Sucastou dokladov je sprava z pracovnej cesty. V pripade, Ze z pracovnej cesty
vyplynt pracovné tllohy a terminy je zamestnanec povinny predlozit’ spravu z pracovnej cesty
aj prisluSnému vediucemu zamestnancovi.

Kontrolné zistenie ¢. 4:

Kontrolou bolo zistené, ze dvaja zamestnanci, vyslani na pracovnl cestu do Nového Mesta
nad Vdhom nemali zo strany zamestnavatel'a pisomne uréené miesto nastupu na pracovnu
cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania cesty, spdsob dopravy a miesto skon¢enia pracovnej
cesty v zmysle § 3 ods. 1 zdkona ¢. 583/2002 Z.z. Uvedené dva cestovné prikazy neboli pred
nastupom na pracovnu cestu vobec predlozené a zaevidované v kancelarii prednostu MsU v
evidencii pracovnych ciest v zmysle ¢l. V. ods. 1 . smernice ¢. 4/2009 ,,Internd smernica
o cestovnych néhradach. Tiez bolo zistené, ze pred uskutocnenim pracovnej cesty nebola u
Styroch zamestnancov vykonand ani zdkladné finan¢né kontrola v zmysle §§ 2, 6 a 7 zdkona
¢.357/2015 Z.z.

MsU pri vyslani dvoch zamestnancov na pracovnii cestu nepostupoval v stilade s § 3 ods. 1
zakona ¢. 583/2002 Z.z. ako aj s ¢l. V. ods. 1 . smernice ¢ 4/2009 ,,Internd smernica
o cestovnych nahraddch.

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. c) zikona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole
a audite odporuca MsU:

- poucit zamestnancov mesta o ich povinnostiach pred nastupom na pracovnu cestu ako
aj po jej vykonani a zabezpecit zo strany MsU kontrolu dodrZiavania tychto
povinnosti

4./ Navrh vSetkych odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zdkona €. 357/3015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite odporaca MsU:

e posudit stav a vyvoj dlhu mesta PieStany.

e dosledne sledovat’ a dodrziavat zdkonom a internou smernicou stanovené terminy na
predlozenie a vyuctovanie pracovnych ciest

e prijat’ novl internu normu mesta, ktord podrobne upravi vykon zékladnej financnej
kontroly v podmienkach v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite.

e zabezpecit vykon a dosledne vykonavat’ zédkladnt finan¢nt kontrolu v zmysle § 6 a §
7 zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite.

e poucit’ zamestnancov mesta o ich povinnostiach pred nastupom na pracovnu cestu ako
aj po jej vykonani a zabezpelit zo strany MsU kontrolu dodrziavania tychto
povinnosti

5./ Lehota na prijatie opatreni na ndpravu Zzistenych nedostatkov a na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni

V zmysle § 21 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mesto je
povinné prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pric¢in ich vzniku
v lehote urc¢enej hlavnym kontrolérom, t. j. do 30.06.2016
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Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pric¢in ich vzniku prednosta MsU predlozi hlavnému kontrolérovi v lehote do
31.07.2016.

Sprava o vvsledku Kkontroly ¢. 11/2016

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2016 a podl'a ustanovenia § 17 ods. 15
zékona €. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonali Ing. Peter Konecny, hlavny

kontrolor mesta a Ing. Ondrej Horndk, kontrolor
kontrolu stavu a vyvoja dlhu mesta Piestany
Kontrolované obdobie: rok 2015

Miesto a ¢as vykonania kontroly: Mestsky trad Piestany
jun /2016

Kontrolovany subjekt: Mestsky urad Piestany (MsU)

Predmet a ciel kontroly:

e overit' ¢i st dodrzané pravidla pouzivania navratnych zdrojov financovania podla
zakona €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

e posudit stav a vyvoj dlhu mesta PieStany.

Diia 14.06.2016 bol primatorovi mesta Piestany a 15.06.2016 bol prednostovi MsU
doruceny navrh spravy o vysledku kontroly ¢. 11/2016. Mesto nepredloZilo pisomné ndmietky
k navrhu spravy o vysledku kontroly ¢. 11/2016 a v iom uvedenym kontrolnym zisteniam a
navrhnutym odporti¢aniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni
v zmysle § 21 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite, v termine
stanovenom hlavnym kontrolérom mesta. Mesto vSak zaroven dna 15.06.2016 prijalo
opatrenie na napravu zistenych nedostatkov vyplyvajticich z navrhu spravy ¢. 11/2016, ktoré
je nasledovné: "V zmysle usmernenia hlavného kontrolora bol veduci odd. finanénych sluzieb
pouceny o potrebe zabezpecenia kontroly vykazov ktoré su v kompetencii odd. finanénych
sluzieb".

Vysledok kontroly — opis zistenych nedostatkoy:

1. / Kontrola dodriiavania pravidiel prijimania a pouZivania ndvratnych zdrojov
financovania

Posudenie stavu a vyvoja dlhu bolo vykonané na zdklade kritérii uvedenych v §17 zakona €.
583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.583/2004 Z. z.*) ako aj
dlhu vykazaného vo finanénych vykazoch - vo finanénom vykaze o Giveroch, emitovanych
dlhopisoch, zmenkach a finan¢nom prenajme subjektu verejnej spravy FIN 5 — 04 a vo financnom
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vykaze o stave bankovych uctoch a zaviazkov obci, vyssich izemnych celkov a nimi zriadenych
rozpoctovych organizacii FIN 6-04.

Pravidla pouzivania navratnych zdrojov financovania st upravené v ustanoveni §17 zakona ¢.
583/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach tizemnej samospravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.583/2004 Z. z.*). Podla
citovaného ustanovenia mesto moéze pouzit ndvratné zdroje financovania len na thradu
kapitalovych vydavkov.

Prehl'ad o ndvratnych zdrojov financovania a uveroch mesta so stavom k 31.12.2015:

zostatok k splatky uveru

31.12.2015 zaplatené v roku 2015

1 |SLSP uver ¢.2811AUOC/13 161 866,00 € 58848,00 €
2 | SLSP uver ¢.282/AUOC/13 367895,71 € 65034,00 €
3 |SLSP aver ¢. 79/ AU/15 . € 139658,88 €
4 |PBuver ¢.070103-260305 584385,65 € 137502,48 €
5 |PBuver ¢.070114-260212 198244,04 € 32592,00 €
6 |PBuver ¢.070104-260108 298745,25 € 99581,76€
7 |PBuver ¢.070105-260098 - € 84691,11€
8 |PBuver ¢.070110-262201 606775,00 € 62232,00 €
9 |PBver ¢.070111-262301 422693,45 € 42269,40 €
10 |SFRB uver ¢.204/3488/2001 358825,38 € 13493,45 €
11 |SFRB uver ¢.204/1188/2002 249223,09 € 10415,42€
12 |VUB tver ¢. 84306911 180499,05 € - €
13 |VUB tver ¢. 76647011 1192076,81€ 207720,00 €
14 |VUB uver ¢. 63752111 55240,00 € 44160,00 €
spolu 4676 469,43 € 998 198,50 €

Kontrolou nebolo zistené poruSenie tychto zdkonnych pravidiel pouZivania navratnych
zdrojov financovania.

Podmienky na prijatie navratnych zdrojov financovania st upravené v ustanoveni §17 ods.6
zékona €. 583/2004 Z. z. Podl'a citovaného ustanovenia obec moZe na plnenie svojich uloh
prijat’ navratné zdroje financovania, len ak
a) celkovd suma dlhu obce neprekroci 60% skuto€nych beznych prijmov
predchadzajiceho rozpoctového roka a
b) suma ro¢nych splatok ndvratnych zdrojov financovania vratane uhrady vynosov
neprekroc¢i 25% skuto¢nych beznych prijmov predchadzajuceho rozpoctového roka,
pricom plati, Ze obe podmienky musia byt’ splnené sti€asne.

Podl'a §17 ods.7 a 8 zakona €. 583/2004 Z. z. celkovu sumu dlhu obce tvori:
e suhrn zavizkov vyplyvajucich zo splacania istin ndvratnych zdrojov financovania,
e suhrn zavizkov z investicnych dodavatel'skych averov a ruditel'skych zaviazkov obce.

Pri investi¢nych dodévatel'skych uveroch ide o zavdzky, do ktorych obec vstupuje v ramci
zmluvne uzavretych obchodnych vztahov s dodavatel'mi tovarov, sluzieb a pod. Investicnymi
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dodévatel'skymi uvermi sa rozumeju vSetky zavédzky obce z prevzatia povinnosti splacat’ aver
dodavatel’a po dodani investi¢ného diela na zéklade zmluvy medzi obcou a dodavatel'om.

Do celkovej sumy dlhu obce sa nezapocitavaju zavazky z:

p6zicky poskytnutej z Audiovizualneho fondu,

tiveru poskytnutého zo SFRB na vystavbu obecnych najomnych bytov vo vyske
splatok uveru, ktorych uhrada je zahrnutd v cene ro¢ného najomného za obecné
najomné byty,

uveru poskytnutého z Environmentalneho fondu,

pozicky poskytnutej z Fondu na podporu umenia,

navratnych zdrojov financovania prijatych na zabezpeCenie predfinancovania
realizacie spolocnych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie, operacnych
programov spadajucich do ciela Europska uzemnad spoluprica a programov
financovanych na zdklade medzinarodnych zmliv o poskytnuti grantu uzatvorenych
medzi Slovenskou republikou a inymi $tatmi najviac v sume nendvratného finanéného
prispevku poskytnutého na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi obcou a organom podl'a
osobitného predpisu; to plati aj, ak obec vystupuje v pozicii partnera v stlade s
osobitnym predpisom rovnako, najviac v sume poskytnutého nenavratného finanéné¢ho
prispevku.

V kontrolovanom obdobi doslo k prijatiu navratnych zdrojov financovania, konkrétne
mestské zastupitel'stvo:

uznesenim ¢. 185/2015 z 19.11.2015 schvalilo financovanie projektu "Obnova
verejného osvetlenia v meste PieStany" vo vyske 189 413 €. Skutocné Cerpanie bolo
vo vyske 180 499 €;

Do celkovej sumy dlhu sa tieto zavédzky nezapocitavaju.

Do celkovej sumy dlhu mesta sa zapocitavaju zavézky:

zostatok k splatky uveru

31.12.2015 zaplatené v roku 2015

1 |SLSP aver ¢.2811AUOC/13 161 866,00 € 58848,00 €
2 |SLSP uver ¢.282/AUOC/13 367895,71 € 65034,00 €
3 | SLSPaver ¢. 79/ AU/15 . € 139658,88 €
4 | PBuver ¢.070103-260305 584385,65 € 137502,48 €
5 |PBuver ¢.070114-260212 198244,04 € 32592,00 €
6 |PBuver ¢.070104-260108 298745,25 € 99581,76€
7 |PBuver ¢.070105-260098 - € 84691,11€
8 |PBuver ¢.070110-262201 606775,00 € 62232,00 €
9 |PBuver ¢.070111-262301 422693,45 € 42269,40 €
10 | VUB uver ¢. 76647011 1192076,81€ 207720,00 €
11 |VUB uver ¢. 63752111 55240,00 € 44160,00 €
spolu 3887921,81 € 974289,63 €
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Do celkovej sumy dlhu mesta sa nezapocitavaju zavazky:

zostatok k splatky uveru
31.12.2015 zaplatené v roku 2015
1 |SFRB uver ¢.204/3488/2001 358825,38 € 13493,45 €
2 |SFRB uver ¢.204/1188/2002 249223,09 € 10415,42€
3 | VUB uver ¢. 84306911 180499,05 € - €
spolu 788547,52€ 23908,87€

Podl'a §17 ods. 14 zékona ¢. 583/2004 Z. z. dodrzanie podmienok na prijatie navratnych
zdrojov financovania preveruje pred ich prijatim hlavny kontrolér. Porusenie podmienok na
prijatie navratnych zdrojov financovania obcou je hlavny kontrolér povinny bezodkladne
oznamit’ ministerstvu financii.

Hlavny kontrolor pred prijatim navratnych zdrojov financovania vzdy preveril podmienky na
ich prijatie a z preverenia spracoval stanovisko.

Kontrolou nebolo zistené porusenie tychto zdkonnych pravidiel prijimania névratnych
zdrojov financovania.

2. / Posudenie stavu a vyvoja dlhu mesta
Vyvoj podmienok na prijatie navratnych zdrojov financovania za obdobie poslednych 3
rozpoctovych rokov:

Suma
Rok Celkova ro¢nych Skutocné bezné | §17 ods.6 pism. | §17 ods.6 pism.
suma splatok prijmy a) b)
dlhuv € vratane predchadzajticeho (v %) (v %)
Vynosov roka
2013 3424963 753 928 15 108 381 22,67 4,99
2014 4 288 439 848 836 16 097 971 26,64 5,27
2015 3 887922 1105882 16 314 965 23,83 6,78

Kontrolou bolo zistené, Ze na zdklade zakonom vymedzenych pravidiel mesto za obdobie
poslednych 3 rokov vzdy splialo podmienky pre prijatie navratnych zdrojov financovania do
budticnosti.

3. / Kontrola spravnosti vykazovania navratnych zdrojov financovania v uctovnej zavierke
a vo finanénych vykazoch

Mesto ma vyhotovenu uctovnu zavierku k 31.12.2015 v zmysle §17 zakona ¢.431/2002 Z. z.
o uétovnictve. Udaje o dlhu mesta ma uvedené v Poznamkach v zmysle §18 ods. 5 zédkona
¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve.

Kontrolou bolo zistené, Zze v Poznamkach, v tabulke ¢. 15—,k ¢l. IX — Vyska dlhu obce alebo

vysSieho tizemného celku* (priloha €. 1) nie je v riadku 8 uvedeny udaj o vyske zavizkov z
navratnych zdrojov financovania.
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Spravnost’” vykazovania navratnych zdrojov financovania bola preverend aj vo finan¢nych
vykazoch - vo vykaze o plneni rozpoctu a o nerozpoctovanych pohyboch na tétoch subjektu
verejnej spravy FIN 1 — 12, vo finan¢nom vykaze o uveroch, emitovanych dlhopisoch,
zmenkach a finan¢nom prendjme subjektu verejnej spravy FIN 5 — 04 a vo financnom vykaze
o stave bankovych uctoch a zavézkov obci, vysSich uzemnych celkov animi zriadenych
rozpoctovych organizacii FIN 6-04.

Vo finan¢nom vykaze FIN 6-04 v riadku 8 sa uvadzaja bankové uvery a vypomoci prijaté na
zabezpecenie predfinancovania spolo¢nych programov Slovenskej republiky a Europskej
unie, a to najviac v sume nenavratného financného prispevku poskytnutého na zaklade
zmluvy uzatvorenej medzi obcou alebo vyssim tizemnym celkom a organom podl'a § 17 ods.
8 zakona ¢. 583/2004 Z. z. Uvermi na predfinancovanie projektov Slovenskej republiky
a Eurdpskej tinie sa rozumeju financné prostriedky z prijatého uveru, ktorymi sa zaplatia
faktiry v ramci realizacie uvedeného projektu a nasledne po refundacii z rozpoctu Eurdpske;j
unie sa tymito prostriedkami prednostne zaplati takyto aver.

Kontrolou bolo zistené (priloha ¢.2), ze mesto na tomto riadku nevy¢islilo vysku bankovych
uverov avypomoci prijatych na zabezpefenie predfinancovania spolo¢nych programov
Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

Nespravnym vykazanim bankovych uverov avypomoci prijatych na zabezpecenie
predfinancovania spoloénych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie mesto
nekonalo v sulade s § 1 ods. 2 opatrenia MF SR ¢. MF/21513/2012-31, podl’a ktorého je

obsahové vymedzenie vykazov uvedené v prislusnej prilohe.

Hlavny kontrolér na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odportca
e zabezpeCit' do buducnosti vykazovanie spravnych udajov vo finan¢nych a uctovnych
vykazoch;
e zabezpecit’ kontrolu vykazanych udajov vo finan¢nych a uctovnych vykazoch zo
strany veduceho oddelenia;

Podl'a opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa
ustanovuje druhova klasifikécia, organiza¢na klasifikacia a ekonomické klasifikacia v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Opatrenie®) a metodickych usmerneni Ministerstva financii
Slovenskej republiky prijatie tveru sa klasifikuje na polozke 513 Bankové uvery s rozdelenim
podl'a charakteru uveru na podpolozkach 573001 Kratkodobé a 513002 Dlhodobé.

Kontrolou bolo zistené, Ze mesto uznesenim ¢. 185/2015 z 19.11.2015 schvalilo prijatie tveru
zabezpecenie predfinancovania projektu "Obnova verejného osvetlenia v meste PieStany" vo
vyske 189 413 €, skutocné Cerpanie bolo vo vyske 180 499 € so splatnostou do 31.05.2016.

MsU prijatie Gveru zatriedil ako prijmové finanéné opericie na podpolozku 573002
Dlhodobé, ¢im nespravne uplatnil ekonomickt rozpoctovu klasifikaciu (priloha €. 3).

MsU nekonal v silade s opatrenim MF SR ¢ MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje
druhova klasifikdacia, organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikdacia v zneni

neskorsich predpisov.

Hlavny kontrolor na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odporaca
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e zabezpecCit do buducnosti vykazovanie spravnych udajov vo finanénych a Gctovnych
vykazoch;
e zabezpecCit kontrolu vykazanych udajov vo finan¢nych a uétovnych vykazoch zo
strany veduceho oddelenia;
Napriek tymto zisteniam, hlavny kontrolor konstatuje, ze financné a uctovné vykazy poskytli
dostatocné informacie o skutoCnom stave zavdzkov z prijatych navratnych zdrojov
financovania.

4./ Navrh vSetkych odporucani na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zdkona ¢. 357/3015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite odporaca MsU:

e zabezpecCit do buducnosti vykazovanie spravnych tdajov vo finanénych a Gctovnych
vykazoch;

e zabezpeCit kontrolu vykdzanych udajov vo finanénych a Gétovnych vykazoch zo
strany veduceho oddelenia;

5./ Lehota na prijatie opatreni na ndpravu Zzistenych nedostatkov a na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni

V zmysle § 21 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mesto je
povinné prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku
v lehote ur¢enej hlavnym kontrolérom, t. j. do 30.06.2016

Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku prednosta MsU predlozi hlavnému kontrolérovi v lehote do
31.07.2016.

V Piestanoch, dna 20. 06. 2016

Spravu predklada: Ing. Peter Konecny
hlavny kontrolor mesta
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