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Dovodova sprava

Primator mesta PieStany v sulade s § 13 ods. 4, pism. d) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydal novy Organizacny poriadok Mestského uradu
Piestany a informuje o tejto skutoénosti mestské zastupitel'stvo.

Novy Organizaény poriadok Mestského uradu Piestany nadobudol ucinnost 01. 08. 2025.
Tento interny predpis upravuje:

- postavenie a poésobnost mestského uradu

- organizaciu MsU, naplne pracovnych &innosti jednotlivych organizaénych zloZiek mestského
uradu a organizacnu Struktaru

- funk&né &lenenie MsU a jeho organiza&nych zloZiek, poget pracovnych miest v jednotlivych
organizacnych zloZkach.

Organiza&né zmeny boli vykonané na zaklade Rozhodnutia primatora mesta €. 2/2025 o inych
organizacnych zmenach a prerokované so zastupcami ZO SLOVES. Ide o nasledovné
organizacné zmeny:

1. Rusi sa funkcia (pracovné miesto) veduci zariadenia Jedalei Stani€éna na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni Jedalen Staniéna,
pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) veduci zariadenia Jedaler
Staniéna

2. Rusia sa 3 funkcie (pracovné miesta) kuchar/ka na Odbore socialnych sluzieb
v zariadeni Jedalen Stanicna,
pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypustia sa z tabulky 3 funkcie (pracovné miesta) kuchar/ka

3. Rusi _sa funkcia (pracovné miesto) pomocna sila v kuchyni, vodi¢ na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni Jedalen Stani¢na,
pricom zmena nastane v prilohe €. 2 OrganizaCného poriadku Mestského uradu
PieStany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) pomocna sila v kuchyni,
vodi¢

4. RusSia sa 2 funkcie (pracovné miesta) pomocna sila v _kuchyni na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni Jedalen Staniéna,
pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizatného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypustia sa z tabulky 2 funkcie (pracovné miesta) pomocna sila v kuchyni

5. RusSi_sa funkcia (pracovné miesto) skladnicka - zasobova¢ka na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni Jedalen Stani¢na,
pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizatného poriadku Mestského uradu
PieStany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) skladniCka - zasobovacka

6. Rusi sa organizaéna zlozka na Odbore socialnych sluzieb Jedalen Staniéna,
pri€om zmena nastane v prilohe €. 1 a prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského
uradu Piestany — vypusti sa z organizanej Struktury a z tabufky organiza¢na zlozka
na Odbore socialnych sluzieb Jedalen Stani¢na

V Organizaénom poriadku sa z § 11 Napli &innosti jednotlivych odborov MsU z Odboru
socialnych sluzieb zo Zariadeni socialnych sluzieb vypusta:



Jedalen, Stani¢na ul. 22

- poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, ma tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy stav alebo doviSila déchodkovy vek

- zabezpecuje pripravu rozvozu stravy do domacnosti fyzickych osdb

- zabezpecuje celodennu stravu pre ZOS Lumen

- prevadzka celoro¢na i poCas sobbt a nediel — ambulantna sluzba

- kapacita cca 200 obedov/deri

- poskytuje stravovanie prostrednictvom

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rusi sa funkcia (pracovné miesto) veduca zariadenia ZOS Lumen na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni Jedalen Stani€na,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) veduca zariadenia ZOS
Lumen

RusSia sa 4 funkcie (pracovné miesta) opatrovatelka na Odbore socialnych
sluzieb v zariadeni ZOS Lumen,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 OrganizaCného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypustia sa z tabulky 4 funkcie (pracovné miesta) opatrovatelka

Rusi sa funkcia (pracovné miesto) upratovacka na Odbore socidlnych sluzieb
v zariadeni ZOS Lumen,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 OrganizaCného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) upratovacka

Rusi_sa funkcia (pracovné miesto) sestra na Odbore socialnych sluzieb
v zariadeni ZOS Lumen,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 OrganizaCného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) sestra

Rusi sa funkcia (pracovné miesto) zdravotnicky asistent na Odbore socialnych
sluzieb v zariadeni ZOS Lumen,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) zdravotnicky asistent
Meni_sa pocéet funkcii (pracovnych miest) na Odbore socialnych sluzieb
v zariadeni ZOS Kalin€iakova — sestraz 1 na 2,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizatného poriadku Mestského uradu
Piestany — upravi sa pocet funkcii (pracovnych miest) v tabulke z 1 na 2

Meni_sa pocéet funkcii (pracovnych miest) na Odbore socialnych sluzieb
v zariadeni ZpS Vila Julianna — pomocna sila v kuchyni z 1 na 2,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizatného poriadku Mestského uradu
Piestany — upravi sa pocet funkcii (pracovnych miest) v tabulke z 1 na 2

Vznika nova funkcia (pracovné miesto) ,,pomocna sila - vodi¢“ na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni ZpS Vila Julianna

Vznikd nova funkcia (pracovné miesto) ,,pomocna sila - skladnik“ na Odbore
socialnych sluzieb v zariadeni ZpS Vila Julianna

Vznikd nova funkcia (pracovné miesto) .,.pomocné prace“ na_Odbore
organizacnom a informatiky“ na Referate organizacnom

Rusi sa funkcia (pracovné miesto) referent pre administrativu Stavebného uradu
na Odbore vystavby a dopravy na Referate stavebného poriadku,

pricom zmena nastane v prilohe €. 2 Organizacného poriadku Mestského uradu
Piestany — vypusti sa z tabulky funkcia (pracovné miesto) referent pre administrativu
Stavebného uradu




Zdovodnenie:

Dévodom organizaénych zmien su pracovné a praktické poziadavky z doterajSej Cinnosti
mestského uradu, rekonstrukcia ZOS Lumen a s tym spojené ukon&enie prevadzky Jedalen
Staniéna.

Sucastou predkladaného materialu je interny predpis Organiza¢ny poriadok Mestského uradu

Piestany €. 8/2025 a jeho prilohy:

- Priloha €. 1: Organiza¢na Struktura Mestského uradu Piestany,
- Priloha &. 2: Funké&né ¢lenenie MsU a jeho organizaénych zloZiek.



MESTO PIESTANY

Namestie SNP €. 3, 921 45 Piestany

ORGANIZACNY PORIADOK
MESTSKEHO URADU PIESTANY

Cislo interného predpisu:  8/2025

Predklada: Ing. Martin Svorad, prednosta Mestského uradu PieStany
Spracoval: Ing. Martin Svorad, prednosta Mestského uradu Piestany

Schvaluje: Mgr. Peter Jancovi¢, PhD., primator mesta Piestany

Zavaznost’ interného predpisu: Organizacny poriadok je zavazny pre vsetky
organizacné zlozky Mestského uradu Piestany

Uginnost interného predpisu: Organizaény poriadok nadobuda G&innost dfia
01.08.2025



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
§1

Uvodné ustanovenia

OrganizaCny poriadok Mestského dradu Piestany (dalej len ,organizacny
poriadok®) vydava primator mesta Piestany.

2. OrganizaCny poriadok je zakladnym internym organizaCnym predpisom
Mestského uradu PieStany (dalej len ,mestsky urad® alebo ,MsU“) a je zavazny
pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich pracu pre Mesto PieStany.

3. Organizaény poriadok upravuje:

- postavenie a pdsobnost mestského uradu
- organizaciu MsU, naplne pracovnych ¢&innosti jednotlivych organizaénych
ZloZiek mestského uradu a organiza¢nu Strukturu
- funké&né &lenenie MsU a jeho organiza&nych zloZiek, podet pracovnych miest
v jednotlivych organiza¢nych zlozkach.
§2
Pravne postavenie mestského tradu

1. Postavenie a pdsobnost mestského uradu je upravena v § 16 zakona €.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

2. Mestsky urad bol zriadeny uznesenim Mestského zastupitelstva mesta PieStany
¢.1 pism. c) ods. 3 zo diia 12.12.1990.

3. Sidlo Mestského uradu v Piedtanoch je Namestie SNP ¢&. 1475/3, 921 45
Piestany.

4. Mestsky urad nema pravnu subjektivitu.

§3
Predmet €innosti mestského uradu

Mestsky urad :

1. zabezpecuje organizacné a administrativne veci Mestského zastupitelstva mesta
Piestany (dalej len ,MsZ*), primatora a organov zriadenych MsZ

2. zabezpedluje pisomnu agendu organov mesta a organov MsZ (t. j. mestskej rady
a komisii MsZ), je podatelfiou a vypraviiou pisomnosti mesta

3. zabezpecCuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestskej rady
(dalej ,MsR*), MsZ a komisii MsZ

4. zhromazduje podkladovy material pre vydavanie rozhodnuti mesta a vypracuva
pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti mesta vydanych v spravnom konani v
rozsahu prislusnych pravnych predpisov

5. vykonava vSeobecne zavazné nariadenia Mesta PiesStany (dalej ,VZNY),
uznesenia MsR a MsZ a rozhodnutia mesta

6. zabezpecuje dalSie Cinnosti suvisiace s originalnymi kompetenciami samospravy

v rozsahu stanovenom prislusnymi pravnymi predpismi



7. zabezpecuje dalSie Cinnosti suvisiace s prenesenym vykonom S&tatnej spravy
v rozsahu stanovenom prislusnymi pravnymi predpismi

8. kontroluje a pri vykone svojej d&innosti spolupracuje s prispevkovymi
a rozpoctovymi organizaciami, obchodnymi spolo¢nostami a inymi
pravnickymi osobami zriadenymi alebo zalozenymi mestom (dalej ,mestské
organizacie)

9. presadzuje zaujmy mesta v obchodnych spolo€nostiach a inych pravnickych
osobach s majetkovou ucastou Mesta PieStany

§4
Financovanie a hospodarenie mestského uradu

1. Financovanie a hospodarenie mestského uradu tvori sucast rozpo¢tu mesta na
prislusny rok.

2. Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami upravuju prislusné interné
predpisy mesta.

DRUHA CAST

§5
Primator mesta

Primator mesta je predstavitefom mesta ajeho najvy$Sim vykonnym organom,
ktorého kompetencie su upravené v zakone €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov.

§6
Zastupca primatora

Zastupca primatora zastupuje primatora v rozsahu uréenom primatorom v pisomnom
povereni. DalSie nalezitosti zastupovania primatora su upravené v zakone C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

§7

Hlavny kontrolér

1. Hlavny kontrolér je zamestnancom mesta PieStany, kontrolnu ¢innost vykonava
nezavisle a nestranne v sulade so zakladnymi pravidlami kontrolnej €innosti
podla osobitnych predpisov.

2. Kontrolnou dinnostou sa rozumie Kkontrola zakonnosti, hospodarnosti,
efektivnosti, ucinnosti, uc€elnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a
majetkovymi pravami mesta, ako aj s majetkom, ktory mesto uziva podla
osobitnych predpisov, kontrola prijmov, vydavkov a finanénych operacii mesta,
kontrola vybavovania staZnosti a peticii, kontrola dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane VZN, kontrola plnenia uzneseni MsZ,
kontrola dodrZiavania internych predpisov mesta a kontrola pinenia dalSich uloh
ustanovenych osobitnymi predpismi.



TRETIA CAST
MESTSKY URAD

§8

Organizacia mestského uradu a vSeobecné povinnosti

1. Struktiara a zloZenie mestského tradu

Struktira a zloZenie mestského uradu :
- Kancelaria vedenia mesta
- odbor je zakladnou organizacnou zlozkou mestského uradu
- referat je organizacnou zloZkou odboru mestského uradu
- Zariadenia socialnych sluzieb (dalej len ,ZSS")

Pb&sobnost kazdej organizacnej zlozky tvori Specificky suhrn innosti a uloh, ktoré
su odbor, referat, Kancelaria vedenia mesta a ZSS povinné vykonavat alebo riadit
v stlade so zakonom &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi predpismi, ktoré sa tykaju vykonu samospravnych
kompetencii a preneseného vykonu statnej spravy.

Vnutorna organizacia mestského uradu je stanovena organiza¢nou Strukturou, ktora
predstavuje neoddelitelnu prilohu organizaéného poriadku (priloha ¢€.1).

Mestsky urad je ¢leneny na Kancelariu vedenia mesta, Odbor personalistiky
a miezd, Odbor stratégie a rozvoja mesta, Odbor vystavby a dopravy, Odbor
investicii a majetku mesta, Odbor Zivotného prostredia, Odbor socialnych sluZieb,
Odbor Skolstva a Sportu, Odbor ekonomiky a podnikania, Odbor majetkovo-pravny
a zmluvnych vztahov, Odbor pravnych a klientskych sluzieb, Odbor Klientske
centrum, Odbor organizacny a informatiky.

MsU ma 12 odborov, ktoré sa dalej &lenia na referaty:
Odbor personalistiky a miezd

Odbor stratégie a rozvoja mesta
Referat stratégie
Referat pripravy a implementacie projektov

Odbor vystavby a dopravy
Referat stavebného poriadku
Referat dopravy a technickej infrastruktury

Odbor investicii a majetku mesta
Referat investicii

Referat verejného obstaravania
Referat majetku mesta

Odbor zivotného prostredia
Referat odpadového hospodarstva
Referat zelene a ostatnych zloziek Zivotného prostredia

Odbor socialnych sluzieb

Referat socialnych sluzieb

Zariadenia socialnych sluzieb (ZSS)
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Lumen
Zariadenie opatrovatelskej sluzby KalincCiakova
Zariadenie pre seniorov Vila Julianna



Zariadenie socialnej sluzby DOMUM

Denné centrum Svornost

Denné centrum Rozmarin

Zariadenie starostlivosti o deti do 3. rokov veku dietata (jasle)

Odbor Skolstva a Sportu

Referat prenesenych kompetencii — Skolsky urad
Referat originalnych kompetencii

Referat Sportu

Odbor ekonomiky a podnikania
Referat financii

Referat dani a poplatkov

Referat podnikania

Odbor majetkovo-pravny a zmluvnych vzt'ahov
Referat pravny
Referat majetkovych vztahov k nehnutelfnostiam

Odbor pravnych a klientskych sluzieb
Referat pravnych sluzieb a vymahania pohladavok
Referat klientskych sluzieb

Odbor Klientske centrum
Referat KC

Odbor organizaény a informatiky
Referat organizacny
Referat informatiky

2. Riadenie

1.

Riadenie mestského uradu je uskuto¢fiované nasledovnymi formami:

Prikaz — prejavuje sa nim pravomoc veduceho. Veduci zamestnanec riadi pracu
v zverenej organizacnej zlozke formou prikazov (Ustne, pisomne). Podriadeny
zamestnanec je povinny prikaz nadriadeného splnit, pokial nie je v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi alebo nie je v rozpore s dobrymi mravmi.

Interny predpis (Statut, smernica, zasady, poriadok a pod.) mesta zabezpecuje
koordinaciu cCinnosti pri plneni uloh medzi jednotlivymi organizanymi zloZzkami
mestského uUradu. Predkladd ho prednosta MsU v spolupraci s veducimi
prisluSnych odborov a schvaluje ho primator (organizacny poriadok, pracovny
poriadok, registraturny poriadok a pod.), resp. MsZ (Statit mesta, zasady
hospodarenia s majetkom mesta a pod.). MsZ schvaluje interny predpis v pripade,
Ze je zavazny pre mesto a mestské organizacie.

Metodické pokyny primatora alebo prednostu urCuju spésob vykonavania urcitej
agendy po obsahovej alebo formalnej stranke.

’

Ulohy primatora alebo prednostu — ukladaju plnenie konkrétnych poziadaviek,
ktoré su prijaté na porade alebo na rokovaniach a stretnutiach so zamestnancami,
maju pisomnu formu, konkrétnu zodpovednost’ a termin pinenia.

Mailové spravy — su pisomné informacie v elektronickej podobe o skuto&nostiach,
ktoré sa tykaju €innosti vSetkych zamestnancov, resp. ur€enych zamestnancov.




Evidenciu internych predpisov mesta vedie Odbor organizaény a informatiky,
evidenciu metodickych pokynov a pisomnych prikazov primatora a prednostu vedie
Kancelaria vedenia mesta.

2.

MsU vedie a jeho pracu organizuje prednosta MsU. Na &ele odboru, Kancelarie
vedenia mesta aZSS stoji veduci zamestnanec, zodpovedny za vykon
podriadenej Struktiry. Na Cele odboru stoji veduci odboru, na Cele Kancelarie
vedenia mesta je veduci Kancelarie vedenia mesta. Na Cele zariadenia socialnych
sluzieb je veduci zariadenia socialnych sluzieb.

. Povinnostou veduceho zamestnanca na kazdom stupni riadenia je maximalizacia

kvality, efektivity a vykonnosti podriadenej Struktury.

Povinnostou veduceho zamestnanca na kazdom stupni riadenia je spolu
s referentom pre verejné obstaravanie zabezpecdit verejné obstaravanie v oblasti
zodpovednosti svojej organizacnej zlozky.

Jednotlivé organizacné zloZky medzi sebou uzko spolupracuju pri plneni uloh,
ktoré pre ne vyplyvaju z platnej pravnej upravy a obsahovej naplne jednotlivych
organizacnych zloZiek mestského uradu.

V organizacii a riadeni prace organiza¢nych zloziek mestského uradu sa uplatriuju
tieto zakladné principy:
spolupraca organiza¢nych zloziek pri vykone svojej ¢innosti najma v otazkach,
ktoré patria do pravomoci a pésobnosti dvoch alebo viacerych organizacnych
Zloziek
koordinacia stanovisk
ak nedgjde ku koordinacii stanovisk pri zabezpecovani uloh medzi veducimi
odborov, rozhodne prednosta MsU

spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak neddjde k dohode rozhodne
prednosta MsU.

3. Funkéné zaradenie zamestnancov:

Prednosta/tka MsU
- jeho ulohy su vymedzené v § 9 a v pracovnej naplni

Veduci/a kancelarie vedenia mesta

- riadi, organizuje a kontroluje ¢innost kancelarie vedenia mesta

- je priamo podriadeny primatorovi, jeho ulohy su vymedzené v § 10 a
v pracovnej naplni

Veduci/a odboru

- riadi, organizuje a kontroluje €innost prislusSného odboru

- je priamo podriadeny prednostovi MsU, jeho ulohy st vymedzené v bode 4
tohto § a v pracovnej naplni

Asistent/ka primatora
- je priamo podriadeny primatorovi, jeho ulohy su vymedzené v § 10 a
v pracovnej naplni

Asistent/ka prednostu )
- je priamo podriadeny prednostovi MsU, jeho ulohy su vymedzené v § 10 a
v pracovnej naplni



Referent/ka
- jeho prava a povinnosti siU vymedzené v bode 5 tohto § (zamestnanci) a
v pracovnej naplni

Upratovac/ka
- vykonava vsetky prace suvisiace s udrziavanim Cistoty a hygieny v priestoroch
MsU a ostatnych objektoch a ich okoli

Vodié/ka
- vykonava a zabezpeluje vedenie, bezni udrzbu a starostlivost o zverené
sluzobné cestné motorové vozidla

Opatrovatel’/ka v domacnosti
- poskytuje klientovi v domacnosti pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch
starostlivosti o ich domacnost’ a zakladnych socialnych aktivitach

Veduci/a zariadenia socialnych sluzieb
- riadi, organizuje, kontroluje a zodpoveda za zabezpeCovanie a poskytovanie
socialnych sluzieb v ZSS

Referent/ka socialnej prace

- vykonava komplexnu socidlnu pracu zameranu na pomoc obc¢anovi
VvV nepriaznivej socialnej situacii, poskytuje mu pomoc pri uplatfovani jeho prav
a pravom chranenych zaujmov, poskytuje zakladné socialne poradenstvo
v ZSS

Referent/ka socialnej prace pre Standardy kvality
- zabezpeCuje implementaciu Standardov kvality v socidlnych sluzbach
v zriadovatel'skej pésobnosti mesta

Opatrovatel/ka deti

- vykonava odbornu Specializovanu pracu — starostlivost o deti v oblasti hygieny,
zdravotnej, vychovnej a opatrovatelskej, v zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata (jasliach) alebo v domacnosti

Sestra

- organizatne zabezpecuje a metodicky usmerriuje poskytovanie
opatrovatelskych ukonov (vykonov) v ZSS, vratane koordinacie a odborného
vedenia zamestnancov poskytujucich opatrovatelsku sluzbu v ZSS, podla
potreby vykonava zakladnu opateru a starostlivost a zakladné oSetrovatelské
ukony po konzultacii a odporucani oSetrujuceho lekara

Opatrovatel/ka

- vykonava a zabezpeCuje komplexnu hygienicku a opatrovatelsku starostlivost
o klienta, opatrovatel'ské ukony (vykony) v ZSS zamerané na uspokojovanie
jeho zakladnych zivotnych potrieb

InStruktor/ka socialnej rehabilitacie

- vykonava socialnu rehabilitaciu v ZSS, vypracovava programov a
individualnych planov socialnej rehabilitacie, zabezpecCuje vofnoCasové
aktivity, vykonava individualnu a skupinovu pracu s klientmi, pricom ich
podporuje k samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti



Skladnik/nicka — zasobovac/ka
- samostatne vykonava, zabezpecuje a zodpoveda za vSetky prace suvisiace
s objednavanim, zasobovanim a skladovanim tovaru a materialu v ZSS

Vodic, kuri¢, udrzbar

- vykonava a zabezpeluje vedenie, bezni udrzbu a starostlivost o zverené
cestné motorové vozidlo, vykonava jednoduché udrzbarske, remeselnicke
a kuri¢ské prace v objekte ZSS

Vratnik, kuri¢, udrzbar
- vykonava a zabezpecuje dozor a kontrolu v objekte ZSS a jeho okoli, vykonava
jednoduché udrzbarske, remeselnicke a kuri€¢ské prace v objekte ZSS

Kuchar/ka
- vari a pripravuje jedla a pokrmy podla schvaleného jedalneho listka, vydava
hotové pripravené jedlo klientom ZSS

Pomocna sila v kuchyni

- vykonava vsetky pomocné prace v kuchyni a mesta priprave jedla, upratuje a
pravidelne sa stara o udrzZiavanie Cistoty a poriadku v kuchyni, jedalni, vydajni
jedla a prilahlych priestoroch ZSS

Pracka

- vykonava vSetky pomocné prace suvisiace s udrziavanim hygieny a Cistoty
v priestoroch ZSS ajeho okoli, s udrziavanim Ccistoty a hygieny odevov,
bielizne a pradla, podla potreby upratuje a dezinfikuje zariadenie

Upratovacka (v ZSS)

- vykonava vSetky pomocné prace suvisiace s udrziavanim Cistoty a hygieny
v priestoroch ZSS ajeho okoli, upratuje a dezinfikuje zariadenie a jeho
vybavenie

Zdravotnicky/a asistent/ka

- samostatne vykonava komplexnu opatrovatel'sku a oSetrovatelsku pracu mesta
klientoch v ZSS zameranu na uspokojovanie ich zakladnych Zivotnych potrieb,
mesta vytvarani a upeviiovani hygienickych a spolo¢enskych navykov

Veduci odborov

Na Cele odborov mestského uradu su veduci, ktori su podriadeni prednostovi
mestského uradu.

Pri vykone svojej funkcie zabezpec€uju najma tieto ulohy:

- riadia, zabezpecuju a zodpovedaju za plnenie uloh, ktoré pre odbory
vyplyvaju z obsahovej naplne Cinnosti jednotlivych odborov a vytvaraju pre ich
plnenie zodpovedajuce a primerané podmienky

- riadia, koordinuju, kontroluju a hodnotia pracu podriadenych zamestnancov
a plnenie ich uloh

- zodpovedaju za kvalitné a v€asné spracovanie pisomnych materialov,
vykonavaju odborné prace v oblasti rozborovej a koncepénej Cinnosti

- zabezpecuju tvorbu VZN, internych predpisov, koncepcii a stratégii v zverenej
organizacnej zlozke

- sleduju a eviduju pravne predpisy a normy a podla nich dopifiaji povinnosti
ukladané mestu, ktoré podla charakteru patria do naplne nimi riadeného
odboru



- zodpovedaju prednostovi MsU za zverenu &ast rozpodtu Mesta Piestany,
predkladaju prednostovi MsU navrh na rozpodet prislusnych referatov,
zmeny rozpoctu, sleduju a vyhodnocuju ¢&erpanie rozpoCtu vratane
meratelnych ukazovatelov

- vypracuju podklady pre plan verejného obstaravania za prisluSny odbor na
kalendarny rok

- informuju  podriadenych  zamestnancov o dblezitych  skuto€nostiach
nevyhnutnych pre ich €innost

- staraju sa o zvySovanie odbornej urovne podriadenych zamestnancov
a vytvaraju im vhodné podmienky na pracu

- predkladaju prednostovi MsU navrhy na odmerfiovanie zamestnancov odboru

- dbaju o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

- uréuju pre kazdého zamestnanca, ktory spada pod ich priamu riadiacu
pravomoc pracovnu naplii atuto v zavislosti od zmien pravnej upravy
operativne upravuju a dopifiaju v suginnosti s veducim Odboru personalistiky
a miezd

- zabezpeduju riadne vedenie spisov podla Registraturneho poriadku

- zuc€astiuju sa na zasadnutiach MsZ

- zU&astfiuju sa na poradach prednostu MsU

- zastupuju prednostu MsU podla potreby a v rozsahu pisomného poverenia

- ukladaju podriadenym zamestnancom prikazy a ulohy.

. Zamestnanci

Prava a povinnosti zamestnancov su upravené v zakone &. 552/2003 Z.z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v zakone ¢.
311/2001 Z.z. — Z&konniku prace v zneni neskorsich predpisov, v predpisoch na
jeho vykonanie a v Pracovnom poriadku zamestnancov Mesta Piedtany, Etickom
kédexe zamestnancov Mesta Piestany, tiez v pracovnej zmluve, pracovnych
naplniach, kolektivnej zmluve, v internych predpisoch, prikazoch a metodickych
pokynoch primatora alebo prednostu MsU.

Povinnostou kazdého zamestnanca je:

- maximalizacia spokojnosti obsluhovaného klienta (ob¢an, prijimatel sluzby,
navstevnik, podnikatelf,...)

- aktivne presadzovanie zaujmov mesta v sulade so zakonom, platnymi
pravnymi predpismi, v8eobecne zavaznymi nariadeniami a internymi
predpismi

- kvalitné avcasné vykonavanie vSetkych <c&innosti vyplyvajucich zjeho
pracovnej naplne

- dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, zodpovednosti, moralky a etiky

- zvySovanie si odbornej kvalifikacie, u€ast na odbornom vzdelavani

- spolupraca pri tvorbe legislativy, koncepcie, rozpo&tu a neustalom zlepSovani
funkcie a vykonnosti organov mesta

- voblasti zodpovednosti svojej pracovnej naplne aktivna spolupraca
s ostatnymi organizaénymi zloZkami MsU, mestskymi organizaciami, organmi
mesta, odbornymi komisiami, Statnymi organmi a organizaciami, odbornymi
organizaciami, obfianskymi zdruzeniami, neziskovymi organizaciami alebo
inymi prisluSnymi osobami

- sledovanie finan€nych limitov a stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky
pri realizacii obstaravania zakazky na dodanie tovaru, poskytnutie sluzby
a uskutoCnenie stavebnych prac v ich kompetencii

- ak finanéna hodnota konkrétnej zakazky zodpoveda finanénému limitu
v zmysle zakona o verejnom obstaravani a obstaravanie zakazky sa realizuje
v pdsobnosti referenta pre verejné obstaravanie je zamestnanec zodpovedny
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za spravnost opisu predmetu zakazky a po ukon&eni procesu obstaravania
za uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzadom a spracovanie podkladov
k uhrade obstaravanych tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac

- spolupraca a poskytovanie udajov zodpovednému referentovi v rozsahu nim
spracovavanej agendy pri spristupfovani informacii podla zakona ¢&.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

- poskytovanie aktivnej spoluprace veducemu zamestnancovi pri vykone
kontroly plnenia pracovnych uloh a povinnosti zamestnanca

Spolupraca medzi jednotlivymi organizacnymi zloZzkami a zamestnancami je

zalozena na vzajomnom reSpektovani odbornosti, vytvarani optimalnych

pracovnych skupin za u€elom vyrieSenia zlozitych uloh a zadani.

Zamestnanec nesmie informacie ziskané v zamestnani pouzit spésobom, ktory
by poskodzoval Mesto PieStany.

. Zastupovanie

Prednostu MsU zastupuje po&as nepritomnosti na zaklade pisomného poverenia
prednostom povereny veduci odboru. Poverenie je na dobu urcita. Pri
zastupovani prednostu MsU ho ureny zastupca zastupuje v plnom rozsahu
kompetencii, okrem navrhov tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov
a odmenovania zamestnancov.

Veduci odborov, veduci Kancelarie vedenia mesta aveduci ZSS su povinni
pisomne ur€it na ¢&as svojej nepritomnosti (pri ktorej sa predpoklada
nepritomnost’ presahujuca 1 pracovny defi vratane) svojho zastupcu, o uvedene;j
skuto€nosti informuju priameho nadriadeného. V pripade nepritomnosti (napr.
praceneschopnosti) vediceho odboru méze prednosta MsU poverit referenta
prislusného odboru jeho zastupovanim. Pisomné poverenie sa zaklada
v kancelarii vedenia mesta.

Dalsi zamestnanci sa zastupuji navzajom vrozsahu vymedzenom veducim
odboru. Rozsah zastupovania musi veduci odboru stanovit tak, aby v pripade
nepritomnosti ktoréhokolvek zamestnanca bol zabezpeCeny vykon jeho agendy
aspon v nevyhnutnom rozsahu.

Pri dlhodobom zastupovani presahujucom spravidla viac ako 1 mesiac je veduci
zamestnanec povinny vymedzit rozsah jeho zastupovania v pisomnom povereni
a informovat zastupcu o vSetkych zalezZitostiach a ulohach.

Zastupca je povinny informovat zastupovaného o vSetkych ulohach
a skutoCnostiach, ktoré vybavil po€as jeho nepritomnosti.

. Odovzdavanie a preberanie funkcie

Pri odovzdavani funkcie sa vyhotovi protokol v &leneni podla platného
Pracovného poriadku zamestnancov mesta PieStany. Protokol podpise
odovzdavajuci, preberajuci a ich bezprostredny nadriadeny. Protokol sa zalozi do
osobného spisu. Ak je to potrebné vyhotovi sa aj zapis o stave plnenia uloh,
spisov, koreSpondencie a o stave majetkovych hodnét.

Pri preberani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
inventura zverenych hodnét a spiSe sa dohoda o hmotnej zodpovednosti, ktoru
podpiSe preberajici.

. Sprava registratury a obeh pisomnosti

Za organizaciu a riadny chod spravy registratury zodpovedaju jednotlivi veduci
organiza¢nych zloziek.
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Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat s pridelenymi
pisomnostami, v€as ich vybavovat a zodpoveda za ich ochranu.

Vyhotovenie, odosielanie, oznaCovanie, prijem a triedenie zasielok, obeh,
archivovanie a skartaciu pisomnosti podrobne upravuje Registraturny poriadok.

Obeh doru€enych a odoslanych pisomnosti méze upravit prislusny interny
predpis.

Odborné komisie a pracovné skupiny

Primator mesta méze zriadovat svoje odborné pracovné skupiny, ako svoje
poradné organy, ktoré maju staly alebo do€asny charakter.

Stalymi komisiami primatora su:

- Skodova komisia

- Ustredna inventarizaé¢na komisia a ¢iastkové inventarizaéné komisie
- Likvidaéna komisia

§9
Prednosta MsU

Prednosta mestského uradu je zamestnancom mesta, ktory za svoju Cinnost
zodpoveda primatorovi.

Prednostu MsU vymentva a odvolava primator.
Prednosta MsU plIni najma tieto dlohy :

- vedie a organizuje ¢innost mestského uradu

- po odsuhlaseni primatorom zabezpecuje materialno — technické vybavenie
MsU

- zodpoveda za hospodarne vyuZivanie finanénych prostriedkov pridelenych na
¢innost’ mestského uradu

- zabezpecuje ochranu a hospodarenie s majetkom mesta

- navrhuje primatorovi pracovnopravne zalezitosti MsU

- riadi, kontroluje a hodnoti pracu veducich odborov a urluje im pracovné
naplne, navrhuje odmefiovanie veducich odborov a v spolupraci s veducimi
odborov odmeriovanie ostatnych zamestnancov

- dba oudelnu organizaciu prace jednotlivych organizaénych zloziek MsU,
o vymenu skusenosti a vedomosti medzi odbormi, o spolupracu pri plneni
uloh

- podla potreby vydava interné predpisy, metodické pokyny a prikazy na
zabezpedenie &innosti a uloh MsU

- zvolava porady veducich odborov spravidla raz tyzdenne, kde zadava ulohy
s pisomnej forme, s konkrétnou zodpovednostou a terminom plnenia, tieto
kontroluje a vyhodnocuje

- organizuje stretnutia a rokovania s veducimi zamestnancami (podla potreby
s ostatnymi zamestnancami) za ucelom rieSenia konkrétnych uloh, projektov
a problémov

- zUCastfiuje sa na zasadnuti mestského zastupitelstva a mestskej rady
s hlasom poradnym

- je opravneny konat vo veciach administrativnych, ktoré sa tykaju MsU, pokial
tieto nie su zakonom, Statitom mesta Piestany alebo tymto organizadnym
poriadkom zverené primatorovi

- rozhoduje o prislusnosti pre vybavenie konkrétnej veci alebo Ccinnosti
v pripade, Ze prisludnost na jej vybavenie nie je stanovena tymto
organiza¢nym poriadkom
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- plni dalSie ulohy, ktoré mu ulozi MsZ a primator, ktoré su primerané jeho
pracovnému zaradeniu a su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

§10
Kancelaria vedenia mesta

Naplh c&innosti Kancelarie vedenia mesta spocliva v zabezpeovani najma
nasledujucich uloh:

Sekretariat primatora

vykonava vsetky organizacné, administrativne a informacné prace pre primatora
a jeho zastupcu

zodpoveda za registraturu useku primatora, eviduje doslé a odoslané pisomnosti
zabezpeduje organizaciu a koordinaciu pracovnych stretnuti primatora

pripravuje podklady pre verejné vystupenia primatora

organizuje styk s verejnostou, so zastupcami samospravy inych miest a obci,
zastupcami Statnych organov, organizacii, obclianskych zdruzeni a inych
pravnickych subjektov

sleduje, eviduje a zhromazduje podklady k rokovaniam primatora mesta

eviduje a sleduje zoznam rozhodnuti, uloh a terminovnik primatora mesta

vedie evidenciu agendy podla potreby a pokynov primatora

vykonava ulohy vyplyvajuce zpisomného a osobného styku obyvatelov
a organizacii s primatorom mesta

zabezpeCuje a organizuje tuzemské a zahrani¢né navstevy v sulade
s protokolom

organizuje a iniciuje zahrani¢né vztahy a spolupracu s partnerskymi mestami
vykonava hospodarsku agendu primatora, sklad propagacnych predmetov
zabezpedluje tuzemské a zahrani¢né sluzobné cesty primatora mesta
zabezpecCuje obsluhu pri navstevach u primatora mesta

zodpoveda sa uschovu standard mesta a kroniky

zabezpeduje archivaciu kroniky mesta a pristup k nahliadnutiu do kroniky
v zmysle schvaleného Statutu kroniky mesta

vedie centralnu evidenciu prikazov primatora a metodickych pokynov primatora,
uréuje im poradové Cisla a zverejiuje ich pre zamestnancov prostrednictvom
referatu informatiky

graficky a technicky zabezpeluje rézne tlaCoviny pre potrebu Kancelarie
primatora (pozvanky, dotazniky, pamatné listy,...)

zabezpeCuje materialno-technicku a organizacnu podporu inych odborov
pripravujucich spoloenské podujatie, pracovné stretnutie alebo akciu
zabezpecCuje dalSie Cinnosti podla pokynov primatora mesta

Sekretariat prednostu MsU

vykonava vsSetky organizacné a administrativne prace spojené s Cinnostou
prednostu MsU

vedie centralnu evidenciu prikazov prednostu a metodickych pokynov prednostu,
uréuje im poradové Cisla a zverejhiuje ich pre zamestnancov prostrednictvom
referatu informatiky

organizuje a koordinuje vyuZivanie referentského vozidla MsU podla poZiadaviek
jednotlivych organizadnych zloziek MsU, zabezpeduje koordinaciu pracovnej
ginnosti vodi¢a MsU, zabezpeduje evidenciu Ziadaniek na prepravu

zabezpeCuje evidenciu domacich a zahraniénych  sluZzobnych  ciest
zamestnancov MsU

zabezpeduje organizovanie porad prednostu (pozvanka, zapisnice, kontrola
uloh)
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zabezpecuje organizovanie rokovani prednostu (pozvanka, zapisnice mesta)
zabezpecuje prijimanie stranok, oficialnych hosti, navstev

zabezpeduje koreSpondenciu s Ustrednymi organmi, s organmi Statnej spravy a
inymi organizaciami a instituciami

zodpoveda za registraturu prednostu, zabezpeluje evidenciu doslej posty
adresovanej prednostovi a sledovanie jej vybavenia

zabezpeduje distriblciu podpisanej koreSpondencie jednotlivym organizanym
zlozkam MsU

administrativne spracovava spisovu agendu a postu vybavovanu prednostom
MsU

zabezpeduje dalsie éinnosti podia pokynov prednostu MsU

Komunikacia, vonkajsie vztahy a propagadcia

organizuje a pripravuje informacie z oblasti ¢innosti organov mesta pre domacich
a zahrani¢nych novinarov

organizuje tlaGové konferencie a vypracuva tlaové spravy z oblasti Cinnosti
samospravy

vydava stanoviska Kancelarie vedenia mesta

zabezpecCuje komunikaciu s verejnostou, s partnerskymi mestami, s obchodnymi
partnermi

informuje obCanov mesta prostrednictvom mestskej tlale a ostatnych
informacnych prostriedkov

zabezpeCuje prenos informacii za mesto do zdruzeni, regionov, Statnych
organov a k zahrani¢nym partnerom

koordinuje medialne vystupy mestskych rozpoétovych a prispevkovych
organizacii a obchodnych spolo¢nosti mesta

zabezpeCuje monitoring meédii, sleduje masmédia a tlal so zameranim na
komunalnu politiku a problémy samospravy, ziskava a analyzuje medializované
informacie

pripravuje podklady a zabezpeluje realizaciu vydavania propagacnych a
informacnych materialov mesta a usmeriiuje ich pouZzitie

zodpoveda za koordinaciu a propagaciu kulturnych aktivit v sucinnosti
s organizaciami mesta (MskKS, MsK)

zabezpeduje obsahovu koordinaciu a editovanie facebooku mesta

koordinuje spracovanie informacii s ciefom propagacie cinnosti jednotlivych
odborov MsU, organov mesta a mestskych organizacii na webovej stranke
mesta PieStany

zabezpedluje propagacné predmety

zabezpeluje fotodokumentaciu mestskych akcii, ich Upravu a archivaciu
a aktualne zaradovanie na web stranku mesta

zodpoveda za zverejiiovanie inzercii a ponuk mesta do médii

spracovava odpovede na podnety zo stranky Odkaz pre starostu
(www.odkazprestarostu.sk)

spolupracuje s mestskymi organizaciami, sukromnymi iniciativami, zaujmovymi
zdruzeniami a inymi institdciami na uUzemi mesta zaoberajucimi sa kulturou
a spoloCenskymi podujatiami

sleduje uroven kulturnych podujati organizovanych mestskymi kulturnymi
organizaciami

koordinuje a kontroluje ¢innost mestského kronikara

zabezpecCuje pripravu, tvorbu, vydavanie, distribaciu a archivaciu miestnej tlace
Radnica informuje a Revue Piestany

zodpoveda za jazykovu a odbornu uroveni tlaCovin

technicky zaraduje informacny spravodaj Radnica informuje a Revue Piestany
v digitalnej podobe na www stranku Mesta Piestany
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zabezpeCuje napalovanie reprezentatnych CD, skenovanie a upravu
dokumentov

spolupracuje na komunika¢nej stratégii mesta

zabezpeduje dalSie Cinnosti podla pokynov primatora mesta

Kultara

spolupracuje s mestskymi kulturnymi organizaciami, sukromnymi iniciativami,
zaujmovymi zdruzeniami a inymi inStiticiami na uzemi mesta zaoberajucimi sa
kulturou

podporuje rozvoj mestskych kulturnych tradicii organizovanim kultirnych
podujati ako aj prostrednictvom aktivit zabezpe€ovanych v spolupraci
s mestskymi kultirnymi organizaciami

poskytuje poradenské sluzby pri vzniku novych kultirnych iniciativ — zdruzeni
deti a mladezZe, ochotnickych suborov, taneénych a spevackych neformalnych
skupin a pod. a pomaha vytvarat podmienky na ich &innost

usmernuje usporiadatelov verejnych kulturnych podujati a zhromazdeni
predovSetkym v oblasti plnenia ich povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych
noriem

eviduje oznamenia o konani verejnych kulturnych podujati a zhromazdeni

pini dlohy zverené mestu v oblasti kultiry zakonom (organizacia verejnych
kulturnych podujati, zhromazdovacie pravo a pod.)

organizaCne zabezpeCuje kladenia vencov k pamatnikom pri prilezitosti
vyznamnych dni a vyro¢i v dejinach mesta a Slovenskej republiky

organizuje koncerty pri prilezitosti vyznamnych Statnych sviatkov

vedie agendu kulturnych pamiatok a pamatihodnosti na uzemi mesta
administrativne zabezpeduje poskytovanie finanénych dotacii pre subjekty
z oblasti kultary

pripravuje podklady pre vydavanie kalendara kulturnych a spolo&enskych
podujati

sleduje uroveni kulturnych podujati organizovanych mestskymi kulturnymi
organizaciami

iniciuje nové formy kultarnych aktivit, ktoré dotvaraju charakter kupefného
mesta

spolupracuje s partnerskymi mestami v oblasti kultury

organiza¢ne pomaha pri aktoch udelovania réznych oceneni

spolupracuje s organizaciami kolektivnej spravy na vykon spravy prav podla
autorského zékona (SOZA)

spolupracuje pri organizacii tuzemskych a zahrani¢énych navstev v sulade
s protokolom

Autoprevadzka

vykonava funkciu vodi€a pre primatora, zastupcu primatora, hlavného kontrolora
a vSetkych zamestnancov mesta na motorovom vozidle mesta PieStany
zabezpeCuje opravu, udrzbu a technické prehliadky vozidla a referentského
vozidla MsU, udrzuje ich v dobrom technickom stave

vedie evidenciu sluzobnych ciest a pouzivanie motorového vozidla

zabezpecuje volby a referenda po technickej stranke

Civilna ochrana, krizové riadenie, hospodarska mobiIiza’cja, obrana Statu,
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci (dalej ,CO, KR, HM, OS, BOZP")

za svoju ¢innost zodpoveda priamo primatorovi mesta

zabezpeduje Uulohy sulvisiace s organizovanim civilnej ochrany, krizového
riadenia, hospodarskej mobilizacie a ulohy na useku obrany Statu a BOZP
v podmienkach mesta Piedtany
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zabezpeCuje Ulohy suvisiace s krizovym riadenim socialnych sluzieb
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta PiesStany

spracovava plany ochrany obyvatelov, zoznamuje sa s havarijnymi planmi
podnikov a prevadzok a informuje obyvatelov o postupe pri riedeni
mimoriadnych situacii

vypracovava avedie dalSie plany adokumentaciu sulvisiacu s ochranou
obyvatelstva pred nasledkami zZivelnych pohrém, priemyselnych havarii a pod.
zabezpecCuje ulohy suvisiace s riadenim a organizovanim pripravy obyvatelstva
na civilnu ochranu

vykonava funkciu bezpeénostného technika

kontroluje aktualnost odbornych prehliadok, v pripade zistenych nedostatkov
informuje primatora

zabezpeduje dalSie Cinnosti podla pokynov primatora mesta

Ochrana pred poZiarmi a prevencia ochrany pred pozZiarmi
Na useku ochrany pred poziarmi:

za svoju ¢innost zodpoveda priamo primatorovi mesta

vykonava funkciu technika poZiarnej ochrany zamestnavatela

zabezpecduje plnenie uloh na useku ochrany pred poZiarmi, ktoré mestu ako
samospravnemu uzemnému celku vyplyvaju zo zakona o ochrane pred pozZiarmi
spracovava a priebezne aktualizuje dokumentaciu mestského uradu a mesta,
okrem uloh pre ktoré je predpisana odborna spésobilost na ich vykon

organizuje revizie hasiacich prostriedkov

vedie evidenciu materialu na useku ochrany pred poziarmi

spracovava finanény rozpocet na useku ochrany pred poziarmi, vedie evidenciu
jeho Cerpania pocas roka

spracovava podklady potrebné pre potreby Hasi¢ského a zachranného zboru

v sucinnosti s velitefom Dobrovolného hasi¢ského zboru mesta (DHZm) riadi
¢innost DHZm

vydava suhlas mesta s vykonanim ohnostrojnych prac podla platnych pravnych
predpisov

Na useku prevencie poziarnej ochrany:

vykonava funkciu preventivara ochrany pred poZiarmi mesta Piestany
realizuje pre mesto plnenie vybranych povinnosti a ¢innosti v oblasti prevencie
poziarnej ochrany

zabezpecuje plnenie tych povinnosti, ktoré vyplyvaju z platnych pravnych
predpisov na useku ochrany pred poZiarmi a svojou ¢innostou zvysuje
zabezpecenie ochrany pred poziarmi v meste a v objektoch pravnickej osoby
a fyzickej osoby-podnikatela.

v ramci preneseného vykonu Statnej spravy na mesto vykonava &innosti
suvisiace s organizovanim a vyhodnocovanim preventivnych protipoZiarnych
kontrol v meste a vykonava Skolenia kontrolnych skupin mesta

organizacne zabezpecuje Cinnost kontrolnych skupin

hodnoti z veducimi kontrolnych skupin priebeh a vysledky preventivnych
poziarnych kontrol, zvySenu pozornost venuje najma tym pripadom, kde boli

v kontrolovanych subjektoch zistené nedostatky

prerokuva s prislusnym okresnym uradom sporné pripady, ktoré sa vyskytli pri
vykonavani preventivnych poZiarnych kontrol v meste a na postup ich rieSenia
nie su jednotné nazory

predklada primatorovi navrhy na vydanie prisluSnych opatreni vocCi
kontrolovanym subjektom, u ktorych boli zistené nedostatky na useku poziarne;j
ochrany

vypracovava dokumentaciu ochrany pred poZiarmi mesta a vykonava
preventivno-vychovnu ¢innost v meste
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navrhuje primatorovi:

a) ulozit opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

b) ulozit pravnickej osobe pokutu za poruSenie nariadenia mesta

c) vylucit vec z pouZzivania, resp. vydat pisomny suhlas na jej opatovné
pouzivanie po odstraneni nedostatkov vyvolavajucich bezprostredné
nebezpedenstvo vzniku poziaru

d) oznamit prislusnému okresnému uradu podozrenie zo spachania priestupku
na useku poziarnej ochrany

e) navrhnut prisluSnému okresnému uradu vydat rozhodnutie o zastaveni
prevadzky

Koordinator pre strategické investicie a rozvoj mesta

zabezpecuje koordinaciu procesov suvisiacich so strategickymi investiciami
mesta medzi jednotlivymi organizaénymi zlozkami MsU a organizaciami mesta
zabezpecCuje pripravu stratégii a strategickych planov suvisiacich s rozvojom
mesta

zabezpeduje spolupracu organizaénych zloziek MsU pri inZinierskej &innosti
suvisiacej s investi¢nou Cinnostou mesta

spolupracuje pri technickom a stavebnom dozore pri investiCnej innosti mesta

§ 11

Napln éinnosti jednotlivych odborov MsU

ODBOR PERSONALISTIKY A MIEZD

Napln ¢innosti odboru spociva v zabezpe€ovani najma nasledujucich uloh:

Personalistika

vedie osobné spisy zamestnancov a vykonava ich spravu

vedie agendu Ziadosti 0 zamestnanie

zabezpeduje pripravu obsadenia volného pracovného miesta

zabezpecuje Cinnosti spojené so vznikom a ukonéenim pracovného pomeru
zabezpecCuje personalne a ostatné zalezitosti spojené s vykonavanim prace na
zaklade dohéd o vykonani prace, o pracovnej Cinnosti, o brigadnickej praci
Studentov — spojené so vznikom a ukon€enim pracovného pomeru

vedie Katalog pracovnych miest s popisom pracovnych cinnosti a zabezpecuje
jeho aktualizaciu v sucinnosti s veducimi odborov

zabezpecduje realizaciu zmien v organizacnom poriadku a organizacnej Strukture
podiela sa na tvorbe nového organizacného poriadku a organizacnej Struktury
zabezpecuje spracovanie internych predpisov suvisiacich SO
personalnou agendou

vedie agendu stravnych listkov

zabezpecuje a sleduje evidenciu dochadzok zamestnancov, evidenciu absencii,
nepritomnosti a dovoleniek

spracovava ziadosti o ro¢né zuctovanie ako podklad pre referenta pre mzdy,
vydava potvrdenie o roénom zuctovani zamestnancom pri skonceni pracovného
pomeru

spracovava Statistické vykazy, reporting, odborné prehlady a hlasenia v oblasti
personalistiky

na poziadanie nadriadeného zamestnanca vyhotovuje potrebné analyzy, spravy
a vyhodnotenia v oblasti personalistiky

zabezpecCuje archivaciu personalnych a mzdovych zaleZitosti zamestnancov
v zmysle platnych predpisov



17

podiefla sa na riedeni pracovno-pravnych problémov

vedie evidenciu uc€asti zamestnancov na odbornom vzdelavani a spristupriuje ju
vSetkym zamestnancom

zabezpecCuje prihlasenie zamestnanca na Skolenie a vypracovanie podkladov
k uhrade

organizuje vzdelavacie programy a tréningy zamestnancov

komunikuje s uradmi a poistoviiami v rozsahu personalnej agendy, odosiela
Ziadosti o vyrovnanie pohladavok a zavéazkov voéi poistovniam a UPSVaR
vytvara podmienky pre socialny program zamestnancov v spolupraci
s odborovou organizaciou SLOVES v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy

vedie prislusnu Statistiku, zostavuje odborné prehfady a hlasenia na socialnu
a zdravotné poistovne

zabezpeCuje komplexni agendu malych obecnych sluzieb ainych foriem
aktivaCnej politiky v sulade s prislusnym zakonom

vedie a odosiela $tatistické hlasenia pre UPSVaR (malé obecné sluzby)

Mzdy, odmenovanie a motivacia

spracovava podklady k vyplacaniu miezd a vyuzitim programového vybavenia
zabezpeCuje kompletné spracovanie miezd zamestnancov, vratane odvodov
poistného a dane zo mzdy a ro€ného zuctovania dane

zabezpeCuje likvidaciu nemocenskych  davok, odovzdava prislusnu
dokumentaciu a podklady pre vyplatenie davok Socialnej poistovni

vykonava zrazky z miezd zamestnancov mesta

spracovava S$tatistické vykazy, reporting, odborné prehlady a hlasenia v oblasti
miezd

na poZiadanie nadriadeného zamestnanca vyhotovuje potrebné analyzy, spravy
a vyhodnotenia v oblasti miezd

zabezpecluje archivaciu mzdovych zalezitosti zamestnancov v zmysle platnych
predpisov v sucinnosti s referentom registraturneho strediska

v zmysle prislusného zakona o odmeriovani a odmeriovacieho poriadku mesta
pripravuje podklady k stanoveniu platov zamestnancov a spracovava platové
dekréty zamestnancov

zabezpeCuje mzdové a ostatné zalezZitosti spojené s vykonavanim prace na
zaklade dohdd o vykonani prace, dohdd o pracovnej ¢innosti, resp. dohéd o
brigadnickej praci Studentov

zabezpecCuje spracovanie internych predpisov suvisiacich so mzdovou agendou
komunikuje s uradmi a poistoviiami v rozsahu mzdovej agendy, zabezpecuje
tla¢ a odosielanie vykazov do poistovni, spracuva a odosiela evidenéné listy
déchodkového poistenia do Socialnej poistovne

vykonava zuctovanie odmien poslancov MsZ, Clenov MsR, komisii MsZ a
dalSich odmien v sulade s prisluSnymi predpismi

sleduje dochadzku a harmonogram smien MsP, zabezpecCuje jeho kontrolu
a opravu, nahravanie dochadzky a priplatkov mestskych policajtov

zabezpecCuje agendu stravnych listkov

zabezpeduje tla¢ a distribuciu vyplatnych pasok zamestnancom

zabezpeCuje uzavretie mesiaca v informacnom systéme v oblasti mzdovej
agendy

zabezpecuje tlac a kontrolu mzdovych listov

zabezpecCuje spracovanie, kontrolu a odosielanie platobnych poukazov a
vykazov do uctarne

vykonava ro¢né zuctovanie

vykonava exekuéné zrazky na zaklade dohéd o zrazkach zo mzdy pre
zamestnancov

vytvara podmienky pre socialny program zamestnancov v spolupraci
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s odborovou organizaciou SLOVES v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy
zabezpeduje agendu suvisiacu s poskytovanim a vyplacanim prispevku na
rekreaciu zamestnancov

ODBOR STRATEGIE A ROZVOJA MESTA

Napln ¢innosti odboru spociva v zabezpe€ovani najma nasledujdcich uloh:

Stratégia mesta, mestské politiky a koncepcie

zodpoveda za tvorbu avyhodnocovanie plnenia uloh stratégie mesta
a programu rozvoja mesta

zabezpeduje odborné prace spojené s pripravou a tvorbou mestskych politik
a koncepcii v spolupraci s jednotlivymi organizaénymi zloZkami, koordinuje
tuto spolupracu

pripravuje pre kazdy vyznamny rozvojovy projekt Studiu uskutoénitelnosti,
finanny model a spbésob vyhodnocovania uUspeSnosti a efektivity
pripravovaneho projektu v spolupraci s ostatnymi organizacnymi zloZkami
rozpracovava prioritné ¢innosti mesta z pohladu jeho dalSieho rozvoja
zabezpecuje planovanie investicnych a neinvesti¢nych projektov

sleduje a vyhodnocuje pripomienky, zaujmy a navrhy obyvatelov a ostatnych
subjektov tykajucich sa rozvoja mesta

spolupracuje s organmi Statnej spravy pri spracovavani — tvorbe projektov
a zamerov smerujucich a podporujucich rozvoj mesta

zabezpeCuje vypracovanie zamerov mesta v oblasti hospodarskeho
a ekonomického rozvoja mesta a navrhuje spésob nakladania s mestskym
majetkom v spolupraci s ostatnymi organizaénymi zlozkami MsU

zodpoveda za povinnosti vyplyvajuce zo zakona o podpore regionalneho
rozvoja v zneni neskorsich predpisov

zabezpeCuje vystavné a propagaCné akcie mesta prostrednictvom
vystavovatelskych organizacii, reklamnych agentuar, veltrznych sprav,
podnikatelskych subjektov, v spolupraci s ostatnymi organizaénymi zlozkami
MsU, kultdrnymi  a Skolskymi instituciami, a pod.

GIS a open data

zabezpecuje pocitaCové spracovanie geografického informa&ného systému
(dalej len ,GIS*) - informa&ného systému o Uzemi mesta, obstarava a
obhospodaruje jednotlivé Casti informacného systému katastra
nehnutelnosti v digitalnej forme, obstarava pravidelnu aktualizaciu systému,
pripravuje podklady pre poziadavky na softwarové zabezpecenie chodu
informacného systému, poskytuje predbezné informacie o evidencnych
udajoch pozemkov na uzemi mesta, obhospodaruje pocitatové spracovanie
uzemnoplanovacej dokumentacie

obstarava a zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu digitalnej technickej mapy
(DTM) - poskytuje predbezné informacie o technickom vybaveni jednotlivych
Casti uzemia mesta, vyhotovuje mapové podklady ako casti DTM s
technickym vybavenim uzemia

pripravuje podklady pre odpredaje mestského majetku a ich nasledné
vyuzitie, pre vyuzitie verejnych priestranstiev v oblasti svojej pdsobnosti, pre
rekonstrukciu alebo uloZenie inzinierskych sieti v oblasti svojej pésobnosti,
pre spracovanie Studii a projektovych dokumentacii investicii mesta
zabezpeCuje ziskavanie a jednotnu evidenciu dat pre pracu vSetkych
organizaénych zloziek MsU a pre spracovanie koncepcii a mestskych politik
zabezpeduje koordinaciu dinnosti a zber Udajov pre projekt benchmarking
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MsU, pre participativne planovanie a opendata

Participacia

zabezpecuje metodiku participacie ob¢anov na veciach verejnych

pripravuje podklady pre spracovanie navrhov do participativheho rozpoctu
zodpoveda za pripravu projektov planovania verejnych priestorov
s participaciou ob&anov na veciach verejnych

zodpoveda za pripravu, zabezpedenie financovania a kontrolu obdcianskych
projektov a zdmerov mesta v suginnosti s ostatnymi odbormi MsU podia
Pravidiel participativheho rozpoc¢tu mesta Piestany

Uzemné pldnovanie a architektura

obstarava uzemnoplanovaciu dokumentaciu sidelného utvaru - mesta, jej
aktualizaciu, zmeny a doplnky, uUzemnoplanovaciu dokumentaciu zény,
uzemné projekty, urbanistické Studie a generely a zabezpecCuje ich
prerokovanie

eviduje a archivuje uzemnoplanovaciu dokumentaciu

pripravuje podklady pre vymedzenie funkcii Uzemia a rieSenie ich vyuzitia
koordinuje podklady pre pripravu uzemnoplanovacej dokumentacie v ramci
regionalnych i nadregionalnych vztahov

pripravuje samospravnu legislativu, regulativy v oblasti uzemnoplanovacej
problematiky

vydava uzemnoplanovacie informacie v sulade s platnymi
uzemnoplanovacimi dokumentaciami

sleduje funkéné vyuzitie Uzemia pri regulovani ¢innosti v katastralnom tuzemi
mesta

posudzuje podnikatelské aktivity na Uzemi mesta v suvislosti s funkénym
zénovanim podfa uzemného planu

zabezpecuje podklady pre trvale udrzatelny rozvoj so Sirokymi vazbami nad
ramec mesta v oblasti Uzemného rozvoja

zabezpecuje stanoviska pre spracovanie zamerov regionalneho rozvoja
zabezpeCuje stanoviska pre spracovanie zamerov pri nakladani
s nehnutelnym majetkom mesta

sleduje pripravu vystavby a realizaciu stavieb na Uzemi mesta v zmysle
regulativov pre vystavbu podla tzemného planu

sleduje vystavbu v ramci pamiatkovej zony mesta

plni funkciu hlavného architekta mesta

pripravuje podklady pre skvalitnenie estetického dojmu verejnych priestorov
spolupracuje pri zabezpeCovani urbanisticko-architektonickych podkladov,
navrhov a studii

sleduje architektonické rieSenie stavieb vramci Uzemnych a stavebnych
konani

Planovanie a rozvoj dopravy

zabezpedluje pripravu a podiefa sa na spracovani dopravnych koncepcii
automobilovej a cyklistickej dopravy, parkovacej politiky, planu optimalizacie
mestskej autobusovej dopravy a pod. v spolupraci s Odborom vystavby a
dopravy

zabezpecCuje pripravu a podiefa sa na spracovani planov dopravnej siete
mesta

pripravuje koncepcie vyuZzitia dopravnej siete s ohladom na mestsku
autobusovu dopravu, cyklistov a pesich

pripravuje koncepty ploSného upokojenia dopravy vo vazbe na ozdravenie
zivotného prostredia

zabezpecCuje projektovi dokumentaciu dopravnych rieSeni a dopravného
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znacenia

zabezpeduje rieSenie problematiky mestskej autobusovej dopravy vo vztahu
s prepravcom a finanéné vztahy suvisiace s Uhradou straty prepravcovi
zabezpeduje spracovanie planu optimalizacie mestskej autobusovej dopravy
zabezpecCuje odbornu sucéinnost pri realizacii investi€énej &innosti v oblasti
dopravy pre Odbor investicii a majetku mesta

Energetika

zabezpecCuje spracovanie koncepcie rozvoja mesta v oblasti energetiky
sleduje inovativne rieSenia v oblasti energetiky a navrhuje ich implementaciu
zabezpecCuje garantovanu energeticku sluzbu

sleduje a vyhodnocuje spotreby energii mesta a jeho organizacii

navrhuje opatrenia na znizenie spotreby energii

pIni Ulohy v oblasti energetiky mesta v sulade s plathymi pravnymi predpismi
v oblasti energetiky

navrhuje adaptaéné opatrenia znizujuce negativnhe dopady klimatickych
zmien

Priprava a implementdcia projektov

zistuje mozZnosti zapojenia sa mesta do rbéznych podpornych programov,
grantov, projektov a to vo vSetkych oblastiach Zivota mesta, hlavne vo vazbe
na EU a verejné zdroje

konzultuje a spolupracuje s mestskymi organizaciami pri predkladani
a implementacii projektov zréznych grantovych a podpornych schém
a programov

informuje o moznosti zapojenia sa ostatnych subjektov pésobiacich na uzemi
mesta Piedtany do r6znych grantovych a podpornych schém a programov
aktivne vyhladava a rozvija alternativne nedarnové financovanie ako
podporné programy, sponzorstvo, granty

vypracovava projekty, ziadosti pre ziskanie finanénych prostriedkov
z alternativnych zdrojov financovania, z réznych podpornych programov,
grantov, dotacii a pod., najma v nadvaznosti na fondy Eurdpskej unie a Statny
rozpoCet, vo vSetkych oblastiach zivota v sulade s celkovou stratégiou
(koncepciou) mesta

zabezpeluje realizaciu a implementaciu projektov, vratane zuctovania
prostriedkov v ramci projektov

koordinuje implementéaciu a realizaciu jednotlivych schvalenych rozvojovych
projektov v spolupraci s ostatnymi organizaénymi zlozkami MsU

pripravuje zmluvy v ramci implementacie poskytovanych prostriedkov
vyhotovuje monitorovacie spravy a vyhodnocuje plnenie schvalenych grantov
a projektov EU

ODBOR VYSTAVBY A DOPRAVY

Odbor je orientovany na vykon samospravnych &innosti a prenesenych pésobnosti
na useku stavebného poriadku, dopravy a technickej infrastruktury.
Zabezpecuje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizacnych zloziek:

Referat stavebného poriadku

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Stavebny urad

zvolava a vedie Uzemné konania
vydava rozhodnutia o umiestneni stavby v sulade s platnou legislativou
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vydava rozhodnutia o vyuZiti Uzemia v sulade s platnou legislativou

vydava rozhodnutia tykajuce sa ochrany délezitych zaujmov v uzemi v sulade
s platnou legislativou

povoluje terénne Upravy, prace a zariadenia v sulade s platnou legislativou
rozhoduje o prediZeni platnosti tizemného rozhodnutia

zvolava a vedie stavebné konania

vydava stavebné povolenia na stavby kazdého druhu s vynimkou stavieb
spadajucich do kompetencie Specialnych stavebnych uradov

povoluje zmenu stavby pred dokon¢enim

vydava povolenie na pred€asné uzivanie stavby

povoluje zmeny v spésobe uzivania stavby, v jej prevadzkovom zariadeni,
v spbsobe alebo podstatnom rozSireni vyroby

prejednava priestupky a spravne delikty v rozsahu pdsobnosti stavebného
uradu

povoluje alebo nariaduje odstranenie stavieb a terénnych uprav

rozhoduje o rozsahu opravnenia zamestnancov stavebného uradu vstupovat
na pozemky a stavby za u¢elom plnenia uloh podla stavebného zakona
rozhoduje o opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe

nariaduje udrzbu stavby a terénnych uprav

nariaduje nevyhnutné upravy na stavbe alebo stavebnom pozemku a na
terénnych upravach

nariaduje vykonat neodkladné zabezpecovacie prace

nariad'uje vypratanie stavby

vydava suhlas k povoleniu na stavbu Specialnym stavebnym uradom

vedie kolauda¢né konania a vydava kolaudacné rozhodnutia

zabezpecuje vykon Statneho stavebného dohfadu

vykonava cCinnosti spojené s vyvlastnenim v zmysle ustanoveni stavebného
zakona

rozhoduje v autoremedure o odvolaniach proti vlastnym vydanym
rozhodnutiam

rozhoduje o proteste prokuratora podanému proti vlastnym rozhodnutiam
zabezpeCuje evidenciu a archivaciu rozhodnuti vratane spisov a inych
opatreni vyplyvajucich z jeho Cinnosti

zasiela organom geodézie a kartografie prislusné rozhodnutia

vydava dalSie rozhodnutia v rozsahu pésobnosti stavebného uradu

konzultuje a vykonava poradensku cinnost v oblasti Stavebného zakona
a suvisiacich predpisov

Ohlasenia stavieb

povoluje drobné stavby, stavebné Upravy a udrzZiavacie prace

prejednava priestupky a spravne delikty v rozsahu svojej posobnosti
zabezpeduje evidenciu a archivaciu povoleni vratane kompletnej spisovej
agendy jednotlivych podani

Reklamné stavby

povoluje reklamné stavby v zmysle stavebného zakona alebo nariaduje ich
odstranenie

zvolava a vedie konania, tykajuce sa schvalovania reklamnych stavieb

podla charakteru stavieb vykonava kolaudaéné rozhodnutia

prejednava priestupky a spravne delikty v rozsahu svojej posobnosti
rozhoduje v autoremedure o odvolaniach proti vlastnym vydanym
rozhodnutiam

zabezpeduje evidenciu a archivaciu rozhodnuti vratane kompletnej spisovej
agendy jednotlivych podani

koordinuje €innost v oblasti reklamnych stavieb na izemi mesta
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nariaduje doplnenie a aktualizaciu Mestského informacného systému

Administrativa stavebného uradu

zabezpecenie tlate listov vilastnictva a képii z katastralnej mapy (pre
jednotlivé konania stavebného uradu)

overovanie - pecCiatkovanie projektovej dokumentacie pri Uzemnych
konaniach, stavebnych povoleniach, ohlaseniach jednoduchych stavieb,
povoleniach reklamnych stavieb a oznameniach k ohlaseniu

administrativne prace, suvisiace so spravou registratury Memphis
(odosielanie posty, vypisovanie a kompletizacia obalok)

zabezpeCovanie  vyvesovania a zverejnovania  verejnych  vyhlaSok
v sucinnosti s Odborom organizaénym a informatiky

odovzdavanie novej posty pracovnikom na zaklade elektronického pridelenia
veduceho odboru

skenovanie a kopirovanie dokumentov podla potreby (v pripade Ziadosti
ucCastnikov konania o poskytnutie koépii zo spisov, resp. celych spisov,
pripadne v zmysle zakona o informaciach)

Referat dopravy a technickej infrastruktury

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpecovani najma nasledujucich uloh:

vypracovava stanoviska a rozhodnutia vyplyvajuce z cestného zakona
vyrubuje dane za zaber verejného priestranstva

vedie konania vo veci pokut a priestupkov proti cestnému zakonu
a stavebnému zakonu a vydava rozhodnutia o uloZeni sankcii

vydava povolenia na zvlaStne uZivanie verejného  priestranstva a
zabezpecuje ich naslednu kontrolu

vyjadruje sa k projektovej dokumentacii stavieb z hladiska dopravy

vyjadruje sa k problematike v oblasti technickej infrastruktary na uzemi
mesta v sucinnosti s jednotlivymi spravcami inZinierskych sieti a ostatnymi
odbormi MsU

vykonava pbsobnosti 3pecidlneho stavebného dradu pre miestne
komunikacie a ucelové komunikacie

poskytuje udaje ztechnickej evidencie ciest a miestnych komunikacii vo
vlastnictve mesta

zabezpecluje stavebnotechnické vybavenie ciest a miestnych komunikacii vo
vlastnictve mesta

zabezpeCuje evidenciu a archivaciu rozhodnuti vratane spisov a inych
opatreni vyplyvajucich zo stavebnych konani a konani z cestného zakona

ODBOR INVESTICIi A MAJETKU MESTA

Odbor je orientovany na vykon &innosti a pdsobnosti na useku investi¢nej Cinnosti
mesta, verejného obstaravania, udrzby a opravy majetku mesta, spravy, prevadzky
a evidencie majetku mesta.

Zabezpeduje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizaénych zloziek:

Referat investicii

Napln ¢innosti referatu spociva v zabezpecovani najma nasledujucich uloh:

Investicie

zabezpecCuje projektovu pripravu a realizaciu investicnej vystavby mesta
Piestany v zmysle stavebného zakona a zakona o verejnom obstaravani
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zabezpecCuje rekonStrukciu, modernizaciu a technické zhodnotenie objektov
patriacich do majetku mesta

zabezpecuje inZiniersku ¢innost suvisiacu s investi€nou ¢innostou mesta
vedie dokladovu €ast stavieb

pripravuje podklady pre oductovanie stavieb a zaradenie do majetku mesta
zabezpecuje ocenovanie pripravovanych investiénych zamerov

zabezpeduje technicky a stavebny dozor pri investi¢nej ¢innosti mesta

Referat verejného obstaravania

Verejné obstaravanie

realizuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac

realizuje obstaravanie prostrednictvom elektronického trhoviska

zabezpecluje vykonavanie elektronickych aukcii alebo spolupracuje pri ich
organizovani

pripravuje plan verejného obstaravania za MsU

metodicky usmerfiuje zamestnancov mestského uUradu v oblasti verejného
obstaravania

vedie evidenciu zakaziek verejného obstaravania

plni povinnosti verejného obstaravatela vo vztahu k Uradu pre verejné
obstaravanie vyplyvajuce zo zakona

plni dalSie ulohy vyplyvajuce z prislusnej legislativy

Referat majetku mesta

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpecovani najma nasledujucich uloh:

Oprava a udrzba majetku

zabezpeduje Gdrzbu a opravu objektov MsU, MsP, dennych centier, objektu na
Kukuéinovej ul. €. 21, vratane projektovej pripravy a realizacie

zabezpeduje realizaciu odstranenia havarijnych stavov na majetku v sprave skél
a Skolskych organizacii

nariaduje, metodicky riadi a kontroluje opravy a udrzbu majetku mesta v sprave
alebo najme mestskych organizacii (miestne komunikacie, chodniky, verejné
priestranstva, zastavky a ¢akarne mestskej hromadnej dopravy, detské ihriska,
Sportoviska, uradné tabule, fontany, sochy a drobna architektura, lavicky, zberné
odpadové nadoby na ulicné smeti, verejné osvetlenie, cintoriny)

zabezpeCuje odborné prehliadky arevizne spravy a odstranovanie zavad
vyplyvajucich z odbornych prehliadok a reviznych sprav

zabezpeCuje kontrolu rozkopavok a preberanie majetku po realizacii
inzinierskych sieti (v chodnikoch, komunikaciach a zeleni) v sucinnosti
s prislusnou mestskou organizaciou

zabezpecuje spravu a kontrolu Mestského informacného systému

Prevadzka a sprava majetku

zabezpeduje technicku prevadzku objektov MsU a mestskej policie
zabezpecCuje poistenie majetku

zodpoveda za nahlasenie Skodovych udalosti na majetku mesta a je sucinny pri
riedeni Skodovych udalosti prisluSnou poistovriou

zabezpeCuje technickl spravu kancelarii okrem informacného systému
a kancelarskej techniky (pocitace, tlaiarne a kopirovacie stroje)

vykonava materialovo-technické zabezpeéenie pracovisk MsU

zabezpeduje skladové zasoby kancelarskych potrieb a drogérie

zabezpeduje &istenie a upratovanie priestorov MsU a objektu na Kukuginovej ul.

&. 21, dvora MsU aprifahlych chodnikov k objektom prostrednictvom
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upratovaciek

zabezpeduje telekomunikaéné sluzby pre MsU

kontroluje vykonavanie Cinnosti a sluzieb vykonavanych poverenou mestskou
organizaciou

Evidencia majetku

vedie evidenciu nehnutelného majetku mesta

vedie evidenciu hnutelného majetku mesta

k evidencii majetku vedie celu technicku agendu

kazdorotne k 31.12. zabezpeluje vykonanie inventarizacie majetku vo
vlastnictve mesta po zaevidovani vSetkych zmien, ktoré boli v priebehu roka
vykonané a zaznamenané v katastri nehnutefnosti alebo na zaklade prislusne;j
dokumentéacie

ODBOR _ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Odbor je orientovany na vykon samospravnych ¢innosti a prenesenych pbésobnosti
na useku zivotného prostredia.
Zabezpecuje ulohy prostrednictvom nasledujucich organiza¢nych zlozZiek:

Referat odpadového hospodarstva

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

samostatne riedi odborné ulohy v oblasti odpadového hospodarstva

plni samospravne funkcie mesta v oblasti odpadového hospodarstva, napr.
vyjadrenia k programom odpadového hospodarstva a ich evidencia, vyjadrenia
v konaniach k nakladaniu s nebezpeCnym odpadom, vyjadrenia k zamerom,
navrhom, investicnej a podnikatelskej  Cinnosti na uUseku odpadového
hospodarstva, evidencia udajov o komunalnom odpade a zbernych nadobach,
ohlasovacia povinnost voci Statnej sprave, atd.

pripravuje podklady, koordinuje, kontroluje, vykonava odborny dozor,
zabezpecovanie sluzieb na useku odpadového hospodarstva, ktoré vykonavaju
na uzemi mesta zmluvni partneri

analyzuje a prejednava cenové Specifikacie sluzieb a vyvozné kalendare,
navrhované pre kalendarny rok zmluvnymi partnermi

zabezpeluje spravne nakladanie s komunalnym odpadom - skladkovanim
a triedenym (separovanym) zberom, vratane suvisiacich ¢&innosti (napr.
monitoring skladky, propagacia triedeného zberu, environmentalna vychova na
Skolach a pod.)

zabezpedluje realizaciu a plnenie Programu odpadového hospodarstva mesta
Piestany

kontroluje prevadzku Zberného dvora, ktoru zabezpeluje poverena mestska
organizacia

metodicky riadi a kontroluje procesy a prace spojené s kompostovanim odpadu
zo zelene, ktoré su zabezpeCované poverenou mestskou organizaciou, prip.
zmluvnymi partnermi

eviduje a riesi likvidaciu nepovolenych sklddok na uzemi mesta

zabezpecCuje Cinnosti suvisiace s ¢lenstvom mesta v Zdruzeni pre separovany
zber odpadu regiénu Piestany

Referat zelene a ostatnych zloziek zivotného prostredia

Napln Cinnosti referatu spociva v zabezpec€ovani najma nasledujucich uloh:

Zelen a ochrana prirody a krajiny

samostatne rieSi odborné ulohy v oblasti starostlivosti o zelen a ochranu prirody



25

a krajiny

pini samospravne funkcie mesta v oblasti starostlivosti o zelen a ochrany
prirody a krajiny

kontroluje a metodicky riadi zabezpelovanie verejnoprospesnych sluZieb na
useku starostlivosti o verejnu zeleh (vysadbu, oSetrovanie a udrzbu zelene
parkov, cintorinov, sidlisk, aleji a uliénych stromoradi, realizaciu a naslednu
udrzbu sadovnickych uprav), ktoré vykonavaju na uUzemi mesta poverené
mestské organizacie, prip. zmluvni partneri

vykonava celkovu inSpekénu cinnost v sprave zelene v meste (rekultivacie
rozkopavok, kontrola dodavatel'skych firiem, rieSenie havarijnych stavov)
zabezpeCuje a plni vykon §tatnej spravy vo veciach starostlivosti o zelefi a
ochrany prirody a krajiny v sulade s platnou legislativou

zabezpeduje vybavovanie ziadosti obCanov mesta, vydava rozhodnutie o
vyruboch, ur€uje nahradnu vysadbu v sulade so stanovenou koncepciou
mestskej zelene, kontroluje jej realizaciu a udrzbu

vykonava $tatny dozor nad dodrZiavanim ustanoveni zakona, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, ako aj nad
dodrziavanim nim vydanych rozhodnuti a v rozsahu svojej pésobnosti uklada
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

monitoruje problematiku ochrany fauny na Uzemi mesta a spracovava podnety
pre prislusné organy statnej ochrany prirody

Ochrana ovzdusia

zabezpeduje a samostatne rieSi odborné ulohy v oblasti ochrany ovzdusSia
zabezpecCuje a plni vykon Statnej spravy vo veciach ochrany ovzdusia pre malé
zdroje znecistovania ovzdus$ia (povolenia, poplatky, evidencia, pokuty, kontrola,
atd.)

vyjadruje sa k projektovym dokumentaciam vSetkych stupfiov z hladiska
ochrany ovzdusia,

vydava rozhodnutie o povoleni stavieb malych zdrojov znecistovania ovzdusia
(MZZ0) vratane ich zmien a rozhodnuti na ich uzivanie

Vodné hospodarstvo

zabezpedluje a samostatne rieSi odborné ulohy na useku ochrany vod
zabezpecCuje a plni vykon Statnej spravy na useku vodného hospodarstva a
ochrany vod, napr. vydava povolenia na zriadenie studni, povoluje odber a
pouzivanie povrchovych vod (nad ramec vSeobecného pouzivania), ako aj
zriadovanie, zmeny a zruSovanie vodohospodarskych diel suvisiacich s tymto
odberom

zabezpeluje dozor a organizaciu pri vykone aktivaCnych prac na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodfiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situacie

Pédohospodarstvo

zabezpeCuje plnenie uloh v sulade s platnou legislativou na Useku
pbddohospodarstva a ochrany péd

vyjadruje sa Kk zamerom, navrhom a investicnym c¢innostiam z
pbdohospodarskeho hladiska

vyjadruje sa k podnikatelskej Cinnosti alebo umiestneniu prevadzkarne, ak sa
dotykaju oblasti pddohospodarstva

sleduje problematiku vynati pozemkov z pofnohospodarskeho pédneho fondu
vedie evidenciu sukromne hospodariacich rolnikov avydava osvedcCenie
samostatne hospodariaceho rofnika
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Drzanie psov, rybarstvo

zabezpeduje plnenie uloh v sulade s platnou legislativou na uUseku chovu
domacich zvierat, v€elstiev a rybolovu

zabezpeCuje  hlasenie  vyskytu apodozrenie zvyskytu  mimoriadne
nebezpecnych Skodcov, vratane kontrolnej Cinnosti

pripravuje stanoviska k podujatiam organizovanym zvdzom chovatefov a
zahradkarov

vedie evidenciu psov

vydava VZN a zabezpecuje jeho kontrolu vo veci podmienok drzania psov
zabezpeduje vykon Statnej spravy na useku rybarstva podla platnej legislativy

Cistota mesta

samostatne rieSi odborné ulohy v oblasti Cistoty mesta

kontroluje a metodicky riadi zabezpeCovanie verejnoprospesnych sluzZieb na
useku Cistoty mesta (Cistenie a zametanie komunikacii, mostov, lavok a
verejnych priestranstiev, vratane ich zimnej udrzby), ktoré vykonavaju na uzemi
mesta poverena mestska organizacia alebo zmluvni partneri

zabezpeduje deratizaciu v sulade s platnou legislativou

zabezpecduje likvidaciu uhynutych zvierat z verejnych priestranstiev a miestnych
komunikacii

zabezpecluje kompetencie vo vazbe na zadkon o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA)

zabezpeduje, plni a posudzuje uzemnoplanovaciu dokumentaciu v oblasti
ochrany a tvorby ZP, vratane uzemnych systémov ekologickej stability (dalej
,ZUSES")

Environmentalna vychova

zabezpeduje osvetu a vychovu v oblasti ochrany ZP pre obyvatelov mesta,
Ziakov materskych, zakladnych a strednych 3kél

spolupracuje s komisiami MsZ, obcCanmi, obcianskymi zdruZeniami a
iniciativami, odbornou verejnostou, mimovladnymi ochranarskymi
organizaciami a pod.

Mensie obecné sluzby

zabezpecCuje a organizuje mensSie obecné sluzby prostrednictvom dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov mesta

Krajinné planovanie a rozvoj zelene

plni funkciu krajinného architekta

zabezpecCuje pasportizaciu a projekciu zelene v meste

vypracuva alebo zabezpecuje vypracovanie projektov vysadby zelene v meste
alebo jeho Castiach a ich realizaciu

vedie evidenciu pozemkov vhodnych pre nahradnu vysadbu na Uzemi mesta
podla platného pasportu zelene

pripravuje plany oSetrovania drevin, pripravuje sezonne plany na potrebu
vypestkov a priesad kvetov

vyjadruje sa k projektovym dokumentaciam vSetkych stupfiov z hladiska
vysadby a udrzby zelene, vratane uzemnych planov

dava suhlas na umiestniovanie a druhové zlozenie drevin pred vysadbou na
verejnych priestranstvach a vo volnej krajine podfa platnych pravnych predpisov
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ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB

ZabezpeCuje vykon samospravy v oblasti socialnych sluzieb, poskytuje socialne
sluzby prostrednictvom zariadeni socialnych sluZieb iv spolupraci s inymi
poskytovatelmi socialnych sluzieb. Zabezpeéuje prepravnu sluzbu prostrednictvom
socialneho taxika. Zabezpeluje terénnu socialnu pracu zamerand na pomoc
obCanovi v nepriaznivej socialnej situacii. Zmieriuje désledky nepriaznivej socialnej
situacie, v ktorej sa obyvatelia mesta nachadzaju prostrednictvom poskytovania
opatrovatelskej sluzby v domacnosti. ZabezpecCuje ulohy v bytovej oblasti formou
najomného byvania v spolupraci s mestskou organizaciou.

Dalej zabezpe&uje ulohy prostrednictvom nasledujlcich organizaénych zloZiek:

Referat socialnych sluzieb

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Socialne poradenstvo a sluzby

- vypracuva komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom izemnom obvode

- utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja a prace s komunitou

- vspravnom konani riedi problematiku odkazanosti na socialnu sluzbu
v zariadeniach socialnych sluzieb, zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu,
povinnosti rodiov alebo deti platit uhradu za socialnu sluzbu alebo jej ¢ast

- vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu

- poskytuje alebo zabezpecluje poskytovanie socialnej sluzby v nocfaharni, atulku,
zariadeni nudzového byvania, nizkoprahovom dennom centre, stredisku osobnej
hygieny, pracovni, v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby,
v dennom stacionari, opatrovatelskej sluzby, odlahCovacej sluzby, prepravnej
sluzby, pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta, socialnej sluzby monitorovanie
a signalizacia potreby pomoci

- zabezpeluje dalSie informacie o poskytovani socialnych sluzieb na uzemi mesta

- poskytuje a zabezpecCuje aj iné druhy socialnej sluzby podfa zakona

- poskytuje zakladné socialne poradenstvo

- pripravuje podklady k zriadovaniu alebo zakladaniu zariadeni socialnych sluzieb

- mobze poskytovat finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby, pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch
sebaobsluhy a finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby
neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby

- kontroluje hospodarenie s finan&nym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri uUkonoch sebaobsluhy a s finanénym
prispevkom na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby a uklada opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone pdsobnosti stanovenej zakonom
a kontroluje ich plnenie, kontroluje uc€elnost vyuzZitia tychto financnych
prostriedkov

- vedie evidenciu posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupna
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby, rozhodnuti, prijimatefov
socialnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode

- vyhladava fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’ socialnu sluzbu

- poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socialnych sluzieb Statnym
organom socialnych sluzieb

- uhradza poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony na ucely
posudenia odkazanosti na socialnu sluzbu

- koordinuje, riadi a metodicky usmerfiuje socialnu pomoc a sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb zriadenych mestom

- pripravuje podklady k rozhodnutiu o jednorazovej davke a vydava uvedené
rozhodnutia
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poskytuje subjektom vyvijajucim socidlne, humanitarne, charitativne a
zdravotnicke aktivity v meste finan&né dotacie na ich Cinnost v sulade s platnym
VZN mesta Piedtany v kompetencii primatora alebo MsZ (po prejednani
v prislusnej komisii MsZ), komunikuje a spolupracuje s nimi

spolupracuje s tretim sektorom

zabezpecuje pohreby ob&anov, ak nikto nezabezpedi ich pochovanie
spolupracuje pri riedeni problematiky socialnej, zdravotnickej, humanitarnej a
charitativnej s prislusnou komisiou MsZ

Starostlivost o rodinu

poskytuje pomoc maloletym v naliehavych pripadoch

vykonava poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socialnych problémov
pre vsetky skupiny ob¢anov v tiesni

spolupdsobi a spolupracuje pri vykone vychovnych opatreni uloZzenych sudom
alebo organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

venuje osobitnu pozornost rodinam s vacsim poctom deti, rodinam neuplnym,
rodinam ohrozenym a naruSenym rozvratom, osamelym tehotnym Zenam,
potrebujucim socialnu pomoc

vykonava funkciu poruénika pre maloleté deti a spracovava stym suvisiacu
agendu

zabezpecuje agendu pri zanedbavani povinnej Skolskej dochadzky vo vztahu
k uCelnému vyuzZivaniu pridavkov na deti (nakup tovaru prostrednictvom
poukazok)

pripravuje podklady k uzatvoreniu zmliv o poskytovani socidlnej sluzby a
vypracovava zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

vedie register a presnu evidenciu prijimatefov socialnej sluzby na podporu rodiny
s detmi a opatrovatelov/opatrovateliek deti

vypracuva predpis uhrad za vykon pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta
a sleduje ich uhrady

vedie evidenciu diznikov v spolupraci s finanénym referatom a postupuje vcas
prislusné doklady k vymahaniu na referat pravny

organiza¢ne zabezpeCuje a metodicky usmerfiuje poskytovanie pomoci pri
osobnej starostlivosti o dieta

koordinuje zamestnancov (opatrovatelov/opatrovateliek deti) poskytujucich
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zmysle zakona o socialnych sluzbach

Krizova intervencia

vykonava v spolupraci s MsP bezpecnostné kontroly zamerané na ob¢anov bez
pristreSia a podavanie alkoholu mladistvym

vedie evidenciu nesvojpravnych obCanov mesta, spolupracuje so sudom
a dalSimi subjektami pri potrebnych ukonoch

poskytuje pomoc a starostlivost ob&anom, ktori potrebuju osobitni pomoc
v mimoriadnych Zivotnych situaciach (Zivelnd pohroma, zaostaly spdsob Zivota,
nepriazniva socialna situacia)

vykonava podla potreby funkciu opatrovnika

Starostlivost’ o tazko zdravotne postihnutych (d’alej len ,, TZP*) a seniorov

zabezpeCuje a spoluvytvara podmienky pre zaujmovu cCinnost a kulturno -
spoloCenskeé aktivity zdravotne postihnutych a starych obCanov — seniorov

Uzko spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami, Statnymi organmi a inymi
organizaciami pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie seniorov a zdravotne
postihnutych ob¢anov

odborne zabezpecuje zakladné socialne poradenstvo a konzultaénu ¢&innost
v socialnej oblasti so zameranim najma na seniorov a obanov so zdravotnym
postihnutim
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zabezpeCuje agendu dennych centier (Denné centrum Rozmarin a Denné
centrum Svornost)

Starostlivost’ o I'udi bez domova

vykonava konzultaéni a poradensku c&innost so zameranim na obc¢anov
neprispésobivych, resp. obCanov vyZadujucich osobitnd pomoc, ob&anov
z vykonu trestu, fudi bez domova

vyhlfadava a poskytuje pomoc obanom v mimoriadnych Zivotnych situaciach —
zaostaly spbsob zivota, zivelné pohromy, finanéna negramotnost

vykonava socialnu pracu zameranu na pomoc obanom v nepriaznivej socialnej
situacii, voli postupy rieSenia socialnej pomoci ob&anovi pri uplatfiovani prav
a pravom chranenych zaujmov

vykonava funkciu osobitného prijemcu pomoci v hmotnej nudzi

napomaha obdanom mesta pri zabezpeCovani pristreSia v ramci zariadeni
mesta, i mimo u inych subjektov, resp. inych obciach

Implementacia Standardov kvality v socialnych sluzbdch

zistuje aanalyzuje spracovanie dokumentacie k Standardom  kvality
v jednotlivych druhoch socialnych sluzieb v zriadovatelskej pésobnosti mesta
PiesStany

spracovava interné dokumenty Standardov kvality v zmysle platnych predpisov,
podla potreby ich aktualizuje

oboznamuje zamestnancov a prijimatelov  socialnej sluzby s platnymi
dokumentmi suvisiacimi s dodrziavanim standardov kvality

spolupracuje s veducimi zariadeni socialnych sluZieb, zastupcami dennych
centier, koordinatorkami opatrovatelskej sluzby a pracovnikmi referatu
socialnych sluZieb pri implementovani Standardov kvality do praxe

podiefa sa na monitorovani a vyhodnocovani uspednosti zvolenych postupov, na
interpretacii ziskanych udajov a na urceni ich ulohy a vyznamu v systéme kvality
sluzieb

planuje a uskutoCnuje vnutorné kontroly suvisiace s plnenim podmienok kvality,
zabezpeluje vypracovanie navrhov napravnych a preventivnych opatreni,
kontroluje a sleduje ich uCinnost a dohliada na pripravenost systému plnenia
podmienok kvality k externej kontrole

vyhladava nové trendy a metdédy zvySovania kvality socialnych sluzieb, ako aj
zmeny v determinujucej dokumentacii a navrhuje opatrenia, ktoré z tychto zmien
vyplyvaju pre systém plnenia podmienok kvality

spracovava a predklada spravy nadriadenému o dosahovanej vykonnosti
systému podmienok kvality a navrhy na jeho zlepSovanie

navrhuje zloZenie a naplii prace interdisciplinarneho timu a navrhuje pre nich
ulohy a opatrenia.

navrhuje spdsob ziskavania a pouzivania informacii o potrebach a spokojnosti
klientov a zainteresovanych stran

Terénna socialna praca

aktivne vyhladava a kontaktuje potencialnych klientov, odborne posudzuje ich
zivotnu situaciu

poskytuje zakladné informacie v krizovych situaciach a zabezpecuje potrebné
socialne sluzby

vytvara plany prace s klientom a nasledne ich aj realizuje, poskytuje pomoc pri
rieSeni osobnych zalezitosti

sprevadza klienta do jednotlivych institucii, pricom kladie déraz na podporu jeho
autondémie a sebestacnosti

uplatiuje facilitaciu pri rieSeni konfliktov v lokalite, case management,
zabezpecuje administrativne spracovanie vykonu svojej prace
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koordinuje pracovné aktivity s nadriadenymi zamestnancami a s ostatnymi
zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi institaciami

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta

sa poskytuje, ak rodi¢ dietata alebo fyzicka osoba, ktora ma dieta zverené do
osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu neméze zabezpedit
osobnu starostlivost o maloleté dieta sama alebo s pomocou rodiny
vykonavanie odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti primeranych veku
dietata ajeho zdravotnému stavu podfa jeho individualnych potrieb
a schopnosti s cielom rozvijat schopnosti dietata, osobnost dietata,
osvojovanie navykov a jeho socializaciu

terénnou formou poskytovanie beznych ukonov starostlivosti o dieta, pomoc
pri priprave na Skolské vyu€ovanie, vychovu, zabezpeluje sa zaujmova
¢innost’

Opatrovatel'ska sluzba v domacnosti

terénna socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej Il. alebo je
odkdzana na pomoc pri Uukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost a zakladnych socialnych aktivitdch podfa zakona o socialnych
sluzbach

zabezpeluje posudzovanie odkazanosti na socidlnu sluzbu — opatrovatelsku
sluzbu, zanik odkazanosti na uvedenu socialnu sluzbu, odkazanost pri zmene
stuprfia odkazanosti, povinnosti rodi€ov alebo deti platit dhradu za socialnu
sluzbu alebo jej East

vypracovava a vyhotovuje posudky o odkazanosti na socialnu sluzbu -
opatrovatelsku sluzbu

vedie evidenciu — posudkov a rozhodnuti, evidenciu prijimatelov socialnych
sluzieb

pripravuje podklady k uzatvoreniu zmliv o poskytovani socialnej sluzby a
vypracovava zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

vedie register a presnu evidenciu opatrovanych obCanov
a opatrovatelov/opatrovateliek

vypracuva predpis uhrad za vykon opatrovatel'skej sluzby a sleduje ich uhrady
vedie evidenciu diznikov v spolupraci s finanénym referatom a postupuje v€as
prislusné doklady k vymahaniu na referat pravny

organizacne zabezpec€uje a metodicky usmerfiuje poskytovanie opatrovatelskej
sluzby v domacnosti

koordinuje  zamestnancov  (opatrovatelov/opatrovateliek)  poskytujucich
opatrovatelsku sluzbu v domacnostiach opatrovanych oséb v zmysle zakona o
socialnych sluzbach

Ndjomné byvanie

spolupracuje so spravcom bytového fondu (s Bytovym podnikom mesta
PieStany, s.ro.) — vydava stanoviska k prisluSnym Ziadostiam, pripravuje
podklady (suhlasy) a k opakovanému uzatvaraniu ngjomnych zmlav, ukonceniu
najomnych zmluv, vymenam bytov a pod.

realizuje v spolupraci so spravcom bytového fondu kontrolnu €innost a dozor
nad vyuzivanim mestského bytového fondu

operativne spolupracuje a napomaha rieSit v meste vynimocné situacie
v bytovej oblasti (Zivelné pohromy, havarie a iné podobné udalosti v meste)
odborne spracovava a pripravuje komplexne podklady pre rozhodovanie vo
veciach bytovych vrozsahu kompetencii mesta, vyplyvajucich z prislusnych
zakonov a VZN mesta, spolupracuje s prislusnou komisiou pri MsZ — rieSi
Ziadosti uchadzacov o pridelenie bytu, vyhotovuje poradovniky na pridelenie
bytov
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- preveruje skutkovy stav byvania uchadzacov o pridelenie bytu

- vedie evidenciu a vykonava aktualizaciu ziadosti o pridelenie mestského bytu

- spolupracuje a zucCastiuje sa za mesto prifyzickom vypratavani mestskych
bytov

- vytvara predpoklady pre spravodlivé rieSenie zlozitych bytovych problémov
obyvatelov mesta v sulade so zakonmi a platnymi VZN, predklada navrhy riedeni

- spolupracuje pri tvorbe VZN so spravcom mestskych bytov podfa potreby

- zabezpeduje v spolupraci s inymi odbormi pripravu podkladov pre spracovanie
koncepénych materialov v oblasti bytovej politiky mesta

- aplikuje nové pravne predpisy, tykajuce sa bytovej problematiky v praxi

- zabezpecuje agendu sluzobnych bytov

- zhromazduje materidly tykajuce sa moznosti vystavby socialnych, najomnych
resp. inych bytov

Zariadenia socidlnych sluZieb

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby LUMEN, Stani¢na ul. 22
- poskytuje socialnu sluzbu na ur€ity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona, ak jej nemozno
poskytovat’ opatrovatelsku sluzbu
- pobytové zariadenie, prevadzka celoro¢na — na dobu uréitu
- kapacita 8 I16zok a miestnost pre izolaciu klienta (tzv. izolacka)

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Kalin¢iakova ul. 12

- poskytuje socialnu sluzbu na ur€ity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona, ak jej nemozno
poskytovat’ opatrovatelsku sluzbu

- pobytové zariadenie, prevadzka celoro¢na — na dobu urcitu

- kapacita 16 16zok

Zariadenie pre seniorov Vila Julianna, Stefanikova ul. 125

- poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovfdila déchodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona alebo fyzickej osobe,
ktora dovfSila dbéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby vtomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov

- poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora nema zabezpeCené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb ma tazké zdravotné
postihnutie alebo nepriaznivy stav alebo dovfsila déchodkovy vek

- kapacita v pobytovej socialnej sluzbe 20 16zok a miestnost’ pre izolaciu klienta
(tzv. izolacka)

- vjedalni — ambulantna socialna sluzba max. 110 obedov/der

Zariadenie socialnej sluzby DOMUM, Bodona 55

- zariadenie nudzového byvania — poskytuje socialne sluzby ak je potrebné
chranit zivot a zdravie fyzickej osobe v nepriaznivej situacii, zabezpeduje
utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymitu

- zariadenie nudzového byvania - pobytova socialna sluzba, na dobu urcitu

- utulok — poskytuje socialne sluzby fyzickej osobe, v nepriaznivej socialnej
situacii, ktora nema zabezpefené ubytovanie alebo nembze doterajsie uzivat, je
to pobytova socialna sluzba, na dobu urc€itu

- noclaharen - poskytuje socialne sluzby fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii, ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie
uzivat

- pracovia - ambulantna socialna sluzba

- stredisko osobnej hygieny - ambulantna sociélna sluzba

- kapacita: 30 16zok v zariadeni nudzového byvania, 27 16zok v utulku, 9 16zok
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v noclaharni

Denné centra

poskytuju socialne sluzby pocas dna fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy
vek, fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo starému rodi€ovi s vnukom alebo
vhuckou

Denné centrum Svornost, Vazska ul. 4 - ambulantna socialna sluzba,
celoro¢ne, s kapacitou cca 70 miest

Denné centrum Rozmarin, Teplicka ul. 144 - ambulantna socialna sluzba,
celoro¢ne, s kapacitou cca 70 miest

Zariadenie starostlivosti o deti do 3. rokov veku diet’at’a, Javorova ul. (d'alej len
»Jasle®)

poskytuju bezné ukony starostlivosti o dieta, stravovanie a vychovu vo veku do
3 rokov, ktorych rodi€ia z dovodov uvedenych v zdkone o socialnych sluzbach
potrebuju zabezpe it starostlivost o maloleté deti

ambulantna socialna sluzba na dobu uréita, prevadzka celoro¢na, kapacita 30
miest

ODBOR SKOLSTVA A SPORTU

ZabezpeCuje preneseny vykon Statnej spravy avykon samospravy v Skolach
a Skolskych zariadeniach, ktorych je Mesto Piestany zriadovatefom. Zabezpecuje
kompetencie mesta v oblasti Sportu. Vytvara podmienky pre uspokojovanie potrieb
ob&anov v oblasti Sportu.

Dalej zabezpe&uje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizaénych zloZiek:

Referat prenesenych kompetencii — Skolsky urad

Napln Cinnosti referatu spociva v zabezpe€ovani najma nasledujucich uloh:

rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditef
Skoly, ktorej je zriadovatelom mesto

zabezpeCuje odborné c¢innosti v oblasti kontroly  dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdelavania okrem kontroly
v kompetencii Statnej Skolskej inSpekcie ainych kontrolnych organov vo
vSetkych Skolach a v Skolskych zariadeniach, ktorym je zriadovatefom mesto
vydava vsulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
organizacné usmernenia a metodické pokyny pre riaditefov 3kdl a Skolskych
zariadeni, ktorym je zriadovatelom mesto

rozhoduje vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni kona mesto
prerokovava $kolsky vzdelavaci program a vychovny program predkladany
riaditelmi k&l a Skolskych zariadeni Mestu PieStany

pripravuje podklady a vedie agendu suvisiacu s hodnotenim riaditelov Skol
a Skolskych zariadeni, ktorych je mesto zriadovatefom

vedie evidenciu deti a Ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky,
ktori maju v meste trvalé bydlisko a vedie evidenciu, v ktorych Skolach ju plnia
oznamuje obci, v ktorej ma Ziak trvalé bydlisko jeho prijatie do zakladnej Skoly vo
svojej zriadovatelskej podsobnosti

Referat originalnych kompetencii

Napln Cinnosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:
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poskytuje odbornu a poradensku c¢innost 3Skolam a Skolskym zariadeniam,
ktorym je zriadovatelom ato najma v oblastiach riadenia a zabezpecCovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a Skolského stravovania, ustanovovania
a Cinnosti organov Skolskej samospravy v zakladnych Skolach, materskych
Skolach, v centrach volného &asu (dalej ,CVC*) a v zakladnej umeleckej $kole
(dalej ,ZUS")

zabezpecuje Cinnosti spojené so zriadovatelskou pésobnostou Mesta Piedtany
a pripravuje podklady vo veciach zriadovania, spajania a zruSovania S$kol
a Skolskych zariadeni

vypracovava VZN, v ktorych Mesto Piestany urCuje vySku prispevku za pobyt
dietata v Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej zriadovatelskej pésobnosti
a VZN o Skolskych obvodoch, VZN o uréeni miesta a Casu zapisu dietata na
povinnu Skolsku dochadzku a pod.

spolupracuje pri vytvarani podmienok na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach a plnenie povinnej Skolskej dochadzky
v zakladnych Skolach, ako aj pri vytvarani podmienok na zabezpec€enie vychovy
a vzdelavania deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a ziakov s mimoriadnym nadanim atalentom aZiakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v Skolach a Skolskych zariadeniach

spracuva a poskytuje informacie v oblasti vychovy a vzdelavania organom Statnej
spravy a verejnosti

spolupracuje pri zabezpeCovani podmienok na stravovanie deti a Ziakov vo
vSetkych Skolach a Skolskych zariadeniach, ktorym je zriadovatelom mesto
kontroluje kvalitu podavanych jedal v Skolskych jedalfiach

vybavuje staznosti a peticie ob&anov a zakonnych zastupcov deti a Ziakov 3kél
a Skolskych zariadeni, v pripade potreby poZiada o pomoc pri presSetrovani
staznosti a peticii Statnu Skolsku inSpekciu alebo Okresny rad

pripravuje podklady na Statistické zistovanie Udajov o vychove a vzdelavani
v Skolach a Skolskych zariadeniach na uzemi mesta PieStany

spolupracuje s riaditefmi pri zabezpecCovani personalneho obsadenia Skol
a Skolskych zariadeni

predklada mestskej Skolskej rade na vyjadrenia:

informacie o pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno -
vzdelavacieho procesu $kél a Skolskych zariadeni, spravu o vychovno-vzdelavacej
Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni, navrhy na
zriadovanie, spajanie alebo zruSovanie Sk6l a Skolskych zariadeni, navrhy na
zriadenie tried pre deti aziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a deti a Ziakov s mimoriadnym nadanim a talentom

prerokuva so zastupcami v radach 8kél a s riaditefom Skoly alebo Skolského
zariadenia, koncepciu rozvoja Skoly aspravu o vysledkoch vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a podmienkach v Skole a v Skolskom zariadeni

zabezpeduje ucast zastupcov mesta v jednotlivych Skolskych radach
spolupracuje so ZS aMS v meste pri poskytovani $tatnej dotacie na stravu
a Skolské pomocky detom, ktorych rodicia maju nizky prijem alebo su v hmotnej
nudzi, zasielanie ziadosti zjednotlivych zariadeni UPSVaR, zasielanie
finan€nych prostriedkov jednotlivym Skolskym zariadeniam, kontrola mesacnych
vykazov, spracovanie a vyuctovanie celej agendy

koordinuje spolupracu mestskych kulturnych organizacii so Skolami
sprostredkovava kontakty medzi Skolami a Skolskymi zariadeniami, strednymi
Skolami a zahraninymi partnerskymi mestami

podiefa sa na priprave podkladov pri vymenuavani a odvolavani riaditelov Skol,
Skolskych zariadeni a ich odmenovani

administrativne zabezpecuje poskytovanie finanénych dotacii z rozpo¢tu mesta
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Referat Sportu

Nap
Spo

Odb

I ginnosti referatu spociva v zabezpe€ovani najma nasledujucich uloh:

rt

spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami, obcami a inymi pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami, ktoré pdsobia v oblasti telesnej kultury

eviduje oznamenia o konani verejnych Sportovych podujati

spolupracuje pri organizovani Sportovych podujati miestneho a regionalneho
vyznamu

utvara podmienky na rozvoj Sportu pre vSetkych

podporuje Sportovu aktivitu zdravotne postihnutych ob&anov

administrativne zabezpec€uje poskytovanie finanénych dotacii pre Sportové
kluby, telovychovné jednoty a pod.

pripravuje podklady pre vydavanie kalendara Sportovych podujati

spolupracuje s partnerskymi mestami v oblasti Sportu

spolupracuje s prislusnou komisiou MsZ

poskytuje poradenské sluzby pri zakladani obcCianskych zdruzeni, neziskovych
organizacii a pod. zameranych na Sport

zabezpecluje podujatia zamerané na ocefiovanie najuspesnejsich Sportovcov
spolupracuje s Kancelariou vedenia mesta pri organizacii Sportovych podujati
sleduje vyuzivanie mestskych Sportovych zariadeni verejnostou

zabezpecuje plnenie cielov a opatreni Koncepcie rozvoja Sportu

ODBOR EKONOMIKY A PODNIKANIA

or zabezpecuje finanCny management, vedenie uctovnej agendy, fakturaciu,

financovanie mestskych organizacii, financovanie Skolstva, vyrub a evidenciu dani a

popl
jeho

atkov. V sulade s internymi predpismi a zakonmi zodpoveda za tvorbu rozpoétu,
spravne prerozdefovanie a Cerpanie. ZabezpeCuje tiez agendu na useku

godnikania, obchodu a sluzieb (evidencia prevadzok, trhové miesta, hazardné hry).
Dalej zabezpecluje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizaénych zlozZiek:

Referat financii

Nap

If Cinnosti referatu spociva v zabezpe€ovani najma nasledujucich dloh:

Finanény management

zabezpeduje finanénu, rozpoctovu a uverovu politiku mesta

pravidelne analyzuje finanénu situaciu mesta prostrednictvom vybranych
ukazovatelov (likvidita, celkova a uverova zadlzenost, rentabilita a pod.)

sleduje uverovu politiku za u€elom vhodného vyuzitia cudzich zdrojov nielen
domacich, ale i zahrani¢nych

analyzuje a navrhuje efektivne vyuZivanie finanénych a majetkovych zdrojov,
efektivnost a navratnost’ investovanych prostriedkov

finan€ne zabezpecuje dlhodobé investi¢né akcie, potrebu zdrojov u viacro¢nych
navrhov finanéného zabezpecfenia v rozpoctte mesta

vypracovava navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni mesta v oblasti
usmeriovania ekonomickych aktivit v meste

sleduje a aplikuje najddlezitejSie zmeny prisluSnych zékonov do vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta

zodpoveda za hospodarenie s finanénymi prostriedkami mesta v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, schvalenym rozpoétom a uzneseniami MsZ
zabezpeCuje podklady pre projekty, Ziadosti pre ziskanie finanénych
prostriedkov z alternativnych zdrojov financovania, zréznych podpornych



35

programov, grantov, dotacii a pod., najma v nadvaznosti na fondy Eurdpskej
unie

zabezpeduje spracovanie individualnej a konsolidovanej uctovnej zavierky
zabezpecuje elektronicky export udajov do RISSAM

zabezpecuje spracovanie konsolidovanej vyro¢nej spravy

spolupracuje s auditorom a prijima opatrenia na zaklade kontrolnych zisteni a
odporuceni auditora

Uétovnictvo, fakturacia
V sulade so zakonom o uctovnictve, v sustave podvojného uUctovnictva a podla
rozpoctovej klasifikacie zabezpeduje:

uctovanie vo vsetkych potrebnych uctovnych okruhoch

splacanie urokov a splatok uverov

styk s peniaznymi ustavmi

evidenciu doSlych faktur a vystavovanie a evidenciu odberatel'skych faktur,
kompletné spracovanie faktur

uctovanie danovych, poplatkovych a poistovacich zaleZitosti

kontrolu formalnej spravnosti u¢tovnych dokladov

riadenie obehu bezZnych prostriedkov a pokladnicnej hotovosti, vratane
valutovej pokladne

spracovanie uctovnych vykazov

spracovanie evidencie a Statistiky v oblasti financovania a uc¢tovnictva
vypracovanie metodiky finanéného pisomnictva — dokladov a uctovnictva
(interné predpisy z oblasti financii a u¢tovnictva)

predkontacia a archivovanie dokladov

vyrovnavanie pohladavok v spolupraci s prislusnymi organizacnymi zloZzkami
MsU z beZného obchodného styku mesta

inventarizaciu finanéného majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
v spolupraci s ostatnymi organizacnymi zlozkami

zuctovanie inventarizacnych rozdielov

zuctovanie Skodovych udalosti

vyuctovanie a likvidaciu cestovnych prikazov

Rozpocet mesta
V sulade s prislusnymi zakonmi a pri dodrzani platnej funkénej a ekonomickej
klasifikacie, zabezpecuje:

pripravu a zostavenie rozpoCtu mesta, vratane jeho zmien v sulade
s rozpoctovymi pravidlami

spracovanie rozpoctovej Statistiky, analyzy, kalkulacii a prepoctov

vyhodnotenie rozpoctu vo vazbe na uctovnu evidenciu

spracovanie podkladov k zavereénému uctu, vratane jeho spracovania aj
s navrhom rozdelenia vysledku finanéného hospodarenia

spracovavanie internych predpisov z oblasti rozpoctu

zabezpeCuje vyuctovanie poskytnutych dotacii zo Statneho rozpocCtu voci
prislusnym Statnym organom

Financovanie mestskych organizacii

realizuje prevod finanénych prostriedkov na mestské organizacie

v spolupraci so zodpovednymi organizaCnymi zloZkami analyzuje a podava
stanoviska k vysledkom hospodarenia mestskych organizacii

v spolupraci so zodpovednymi odbornymi zlozkami analyzuje a vyhodnocuje
efektivnost financovania mestskych organizacii

pre ostatné organizacné zloZzky zabezpec€uje metodicku a technicku podporu pre
aktivne riadenie sluzieb, ktoré zabezpecCuje mesto prostrednictvom zmluvnych
partnerov alebo mestskych organizacii (ako napr. postup pripravy udajov a
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podkladov vo forme finanéného modelu sluZieb, jeho napifiania
a vyhodnocovania, principov a pravidiel obozretného hospodarenia, zasady pre
transparentnost a audit hospodarenia a pod. )

Financovanie skolstva

- sleduje legislativu v oblasti financovania Skl

- metodicky usmeriiuje ekonémov a hospodarov 8kél v otazkach financovania

- vpripade nedostatku pridelenych finanénych prostriedkov na financovanie
prenesenych kompetencii pripravuje podklady pre dohodovacie konanie

- sleduje finan¢né toky poskytnutych finanénych prostriedkov pre zriadovatela na
zabezpecCenie financovania prenesenych a originalnych kompetencii

- spolupracuje so Statnou spravou v oblasti Skolstva

- navrhuje rozpis finanénych prostriedkov obdrzanych zo S&tatneho rozpodtu
vramci financovania prenesenych kompetencii pre zakladné Skoly
v zriadovatelskej pésobnosti mesta

- vramci financovania originalnych kompetencii navrhuje rozpocty skolskych
zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti mesta ako sufast programového
rozpoctu mesta predkladaného na schvalenie mestskému zastupitel'stvu

- na zaklade schvaleného rozpoftu mesacne uvolfiuje prostriedky na mzdy
a prevadzku

- mesatne sleduje pouzitie a efektivnost vyuZitia pridelenych financnych
prostriedkov v ramci financovania prenesenych a originalnych kompetencii
a vedie o tom evidenciu (prijmy, vydavky, rekapitulacia miezd)

- vedie evidenciu o poskytnutych prostriedkoch, ako aj o vSetkych vlastnych
prijmoch 5kol a Skolskych zariadeni

- v zmysle aktualnych metodickych pokynov ziada finanéné prostriedky (napr. deti
v hmotnej nudzi, Skolské pomdcky, Stipendia, prispevky na cestovné, finanéné
prostriedky v pripade havarijnych situacii na skolach a pod.)

- pripravuje podklady k prevodom finanénych prostriedkov na jednotlivé Skoly a
Skolské zariadenia v zriadovatel'skej pOsobnosti mesta ako aj na Skolské
zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti cirkvi, pripadne sukromné Skoly
a Skolské zariadenia na uzemi mesta

- zabezpeCuje vyplnenie vykazov finan¢no — ekonomického charakteru za
zriadovatela pozadovanych Statnou spravou

- kazZdoroCne vypracovava suhrnnu spravu o hospodareni za predchadzajuci
kalendarny rok za Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti
mesta

Referat dani a poplatkov

Napln €innosti referatu spociva v zabezpe€ovani najma nasledujucich uloh:

V sulade splatnymi pravnymi predpismi zabezpecuje spravu dani z nehnutelnosti, za
ubytovanie, nevyherné hracie pristroje, za predajné automaty a miestneho poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady, miestneho poplatku za rozvoj:

- spracovanie danovych priznani od danovnikov

- vypocet, resp. kontrolu vypoctu dani a miestnych poplatkov

- zabezpecuje pripravu, spracovanie, tla¢ a distribaciu rozhodnuti

- rieSenie odvolani v dafiovom konani

- zapracovanie zmien na zaklade priznania dafiovnika

- odsuhlasenie platby v sulade s rozhodnutim

- vyrubenie pokut a uroku z omeskania

- spracovanie podkladov pre ulavu a oslobodenie od dani

- kontrolu v zmysle prislusnych pravnych predpisov

- overovanie uplnosti evidencie alebo registracie dafiovych subjektov
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- evidenciu uhrady dani a miestnych poplatkov a ich zuc¢tovanie

- priprava podkladov k exeku¢nému vymahaniu dani a poplatkov

- vymahanie dane za psa

- kontrolu uhrady dane alebo pomernej Casti dane v stanovenych terminoch
splatok

- urgenciu o nezaplateni poplatkov

- spracovanie vykazu nedoplatkov pre evidenciu pohladavok aich vyrovnanie
v zmysle prisluSného zakona

- tvorbu a aktualizaciu VZN v oblasti dani a poplatkov

- fyzické vyhladavanie neplatiCov dane z nehnutelnosti a poplatkov na zaklade
stavebnych povoleni a inych dostupnych informacii

- zabezpecuje vymahanie pohladavok mesta v oblasti dani a poplatkov

- zabezpecuje vykonavanie dafiovej a poplatkovej exekucie v pésobnosti Mesta
Piestany ako spravcu miestnych dani a poplatkov, kde Mesto PieStany je
opravnenym

- poskytuje sucinnost exekutorskym uradom pri vykone jeho ¢innosti

Referat podnikania

Napln ¢innosti referatu spocdiva v zabezpecovani najma nasledujucich uloh:

- vedie evidenciu podnikatelov a prevadzok na uzemi mesta

- eviduje oznamenia o prevadzkach na uzemi mesta — zriadenie, rozne zmeny
a zruSenie

- posudzuje otvaracie hodiny prevadzok v meste v sulade s prislusnym VZN

- pripravuje mestsku legislativu a regulativy pre oblast’ podnikania

- zabezpecuje agendu v oblasti hazardnych hier

- spracovava stanoviska mesta k podnikatelskej cinnosti podla osobitnych
predpisov

- spracovava povolenia na zriadenie trhovych miest na uzemi mesta

- spracovava povolenia na predaj vyrobkov a poskytovanie sluZieb na trhovych
miestach — ambulantny predaj, predaj na trhoviskach a prilezitostnych trhoch

- zabezpecluje stankovy predaj na akciach organizovanych mestom

- rieSi staznosti a peticie z oblasti podnikania

- je sucinny s referatom pravnym pri rieSeni poruSenia zakona o ochrane pred
zneuzivanim alkoholickych napojov

- vykonava kontrolnu €innost' v rozsahu pésobnosti referatu

- spolupracuje s podnikatelskymi subjektami a dalSimi inStituciami s ciefom
podpory rozvoja cestovného ruchu a jeho propagacie

- organizuje stretnutia s podnikatelmi za u¢elom poskytnutia informacii a ziskania
podnetov

ODBOR MAJETKOVO-PRAVNY A ZMLUVNYCH VZTAHOV

Odbor zodpoveda za pravne zabezpedenie &innosti MsU, vratane zastupovania
mesta na sudoch, dodrZiavania zasad hospodarenia s majetkom mesta
a uzatvarania zmluvnych vztahov.

Odbor zabezpecuje ulohy prostrednictvom nasledujicich organizaénych zloziek:

Referat pravny

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpelovani najma nasledujucich uloh:

Pravne zabezpecenie )
- poskytuje pravne sluzby pre jednotlivé interné utvary MsU podfa ich vecnych
podkladov
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je suéinny pri aplikacii pravnych noriem suvisiacich s vykonom samospravy
a preneseného vykonu Statnej spravy pri €innosti jednotlivych internych utvarov
MsU a mestom zriadenych alebo zaloZenych pravnickych oséb

podiefla sa na priprave VZN a pripomienkuje ich z pravneho hladiska

podiefa sa na priprave internych predpisov a pripomienkuje ich z pravneho
hladiska

zastupuje mesto v sudnych sporoch na zaklade pisomného poverenia

zucasthuje sa rokovani s fyzickymi a pravnickymi osobami v pravnych veciach

z pravneho hlfadiska usmernuje spravne konania vratane konani o ulozenie
sankcie vedenych jednotlivymi internymi Gtvarmi MsU

zabezpecCuje spravne konania na useku ochrany nefajCiarov

vydava stanoviska k pouzivaniu mestskych symbolov

poskytuje suc€innost vecne zodpovednym zamestnancom v konaniach v zmysle §
5 Obcianskeho zakonnika

spolupracuje s vecne zodpovednym zamestnancom na vybaveni staznosti
a peticii

je sucinny vecne zodpovednym zamestnancom pri spristupneni informacii podla
zakona o slobodnom pristupe k informaciam

po odbornej stranke vypracuva prislusné zmluvné typy vratane ich
dodatkov, predklada stanoviska k zmluvnym vztahom, v ktorych jednou zo
zmluvnych stran je Mesto PieStany

odovzdava zmluvy na evidenciu

samostatne a odborne sleduje priebeh zverenych pravnych veci vratane
navrhovania spésobov ich rieSenia

poskytuje pravne poradenstvo Skoldm, Skolskym zariadeniam, zariadeniam
socialnych sluzieb a mestskym organizaciam, ktoré nemaju pravnika

po pravnej stranke pripravuje materialy a poskytuje sucinnost pri spracovani
materialov na rokovanie komisii, MsR a MsZ

Referat majetkovych vztahov k nehnutelnostiam

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Pravne zabezpecenie zmluvnych vztahov k nehnutel'nostiam

zodpoveda za odbornu urovehn a sulad so zakonnymi normami v priprave
podkladov pre rozhodnutia primatora v majetkovo-pravnej oblasti

pripravuje a predklada materialy na rokovanie MsR a MsZ suvisiace s prevodom
a najmom majetku, jeho vyuZivania a nakladania s majetkovymi pravami
vypracovava zmluvy o prevode majetku, zmluvy o zriadeni vecného bremena,
najomné zmluvy a ich dodatky, prip. iné zmluvy v majetkovo-pravnej oblasti
zodpoveda za odovzdanie uzatvorenych zmluv na evidenciu

pripravuje podklady k zvereniu majetku do spravy mestskym organizaciam
kontroluje zmluvné podmienky na prenajatom majetku mesta v sucinnosti
s ostatnymi odbornymi zlozkami MsU

zabezpecCuje rokovania s inymi subjektami vo veciach majetkovo-pravnych
vedie evidenciu najomnych zmluv (nehnutelnosti) a sleduje platby najomného,
vyzyva dlZznikov na uhradu najomného, upravuje najomné podla inflacie,
vyuctovava média ngjomcom

ODBOR PRAVNYCH A KLIENTSKYCH SLUZIEB

Odbor zodpoveda za pravne sluzby, najma vymahanie pohladavok vratane
zastupovania mesta v sporovej agende suvisiacej s pohlfadavkami a cinnost
matri¢ného uradu.
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Odbor zabezpecuje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizacnych zloziek:

Referat pravnych sluzieb a vymahania pohladavok

Napln ¢innosti referatu spociva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:
Pravne sluzby

zastupuje mesto v sudnych sporoch, ktoré vznikli na zaklade podania odporu
voCi platobnému rozkazu; v inych sudnych sporoch zastupuje mesto vzdy na
zdklade pisomného poverenia aktualneho ku konkrétnemu datumu
pojednavania

vybavuje ziadosti podla zak. ¢ 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v z.n.p., vratane podnetov podfa § 5 OZ

vybavuje staznosti, peticie v rozsahu poverenia konkrétnymi ikonmi a poskytuje
k tomu sucinnost’ v matri¢nych klientskych sluzbach

je sucinny pri aplikacii vdeobecne zavaznych pravnych predpisov suvisiacich
s vykonom uzemnej samospravy alebo prenesenym vykonom Statnej spravy

po odbornej stranke vypracuva prislusné zmluvy, dohody a iné listiny vratane
ich dodatkov alebo inych aktualizacii v rozsahu poverenia konkrétnymi ukonmi
v matri¢nych klientskych sluzbach

samostatne a odborne sleduje priebeh zverenych veci v matricnych klientskych
sluzbach vratane navrhovania spdsobov ich rieSenia

Vymahanie pohladavok

zabezpeduje vymahanie pohladavok mesta na zaklade podkladov z ostatnych
organizacnych zloZiek

zabezpecluje vymahanie pohladavok mesta v oblasti dani a poplatkov
zabezpeluje vykonavanie dariovej a poplatkovej exekucie v pbésobnosti Mesta
PieStany ako spravcu miestnych dani a poplatkov, kde Mesto PiesStany je
opravnenym

zabezpecluje vykonavanie exekucie pokut postupenych Mestskou policiou mesta
Piestany, kde Mesto PieStany je opravnenym a sucinnost exekutorskym uradom
v tejto veci

zabezpecuje vypracovanie navrhov na upustenie od vymahania pohladavok, ktoré
su predkladané na rokovanie prisluSnym organom mesta

zabezpecCuje prihlasovanie pohfadavok Mesta PieStany do dedi€ského konania
z dévodu umrtia povinného, prihlasovanie pohfadavok do konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania alebo do likvidacie

poskytuje sucinnost exekutorskym uradom pri vykone ich Cinnosti

vedie evidenciu doslych exekucnych prikazov, oznameni o ukonéeni exekuénych
konaniach a oznameni o drazbach, v ktorych mesto nevystupuje ako opravneny
sleduje vyhlasovania konkurzov prislusnym sudom

Referat klientskych sluzieb

Napln Cinnosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Matri¢ny arad (dalej ,,matrika®)

vedie knihu narodeni, knihu manzelstiev a knihu amrti

vedie index zapisov do matri¢nych knih

vedie elektronicku matriku a elektronicku podobu listin, ktoré sluZia ako podklad
na zapis, dodatoCny zapis, dodatoCny zaznam alebo ich zmenu v matrike
sprostredkovava preverenie rodného Cisla, objednava osvedCenie o rodnom
Cisle

vykonava dodatoCné zaznamy do matrik o zmene alebo doplneni udajov
v zapisoch na zaklade verejnych listin vydanych sudmi a inymi uradmi
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- zapisuje do matriky po pisomnom suhlase prisludného organu Statnej spravy
dodato€né zaznamy na zaklade verejnych listin

- vydava vypisy z matri¢nych knih na pouzitie v tuzemsku i cudzine

- vydava iné potvrdenie o udajoch zapisanych v matrike

- plni ulohy matriky pri narodeni dietata, pri uzatvoreni manzelstva, pri zmene
mena a umrti

- pripravuje podklady na zapis matriénych udalosti, ktoré nastali obéanom SR
v cudzine a vyhotovuje Ziadost o zapis do osobitnej matriky

- plni oznamovaciu povinnost o matri¢nych udalostiach a zmenach o osobnom
stave prislusnym organom podla osobitnych predpisov

- pripravuje na odovzdanie zbierku listin o zapisoch matricnych udalosti do
matri¢nych knih za uplynuly rok

- aktualizuje a opravuje osobné udaje v matrinej agende, ihned aktualizuje Udaje
v Registri obyvatelov Slovenskej republiky (dalej len ,REGOB*)

-V Centralnom informadnom systéme matrik (dalej len ,CISMA®) aktualizuje
a opravuje osobné udaje v matri€nej agende zaroven odevidovava matri¢né
zapisy pre pouzitie inym matricnym uradom v SR

- vybera spravne poplatky suvisiace s vykonavanou ¢innostou

- vykonava vSetky Cinnosti matriky v pésobnosti mesta v zmysle prislusnych
zakonov

- zabezpeluje pripravu a realizaciu obc&ianskych obradov v meste (pohreby,
sobase, prip. narodenia, vyro€ia svadby) v zmysle platnych zakonov a internych
predpisov mesta

ODBOR KLIENTSKE CENTRUM

Odbor vykonava klientske sluzby ako podatelfiu, pokladiu, matri¢ny urad, evidenciu
obyvatelstva, register adries, vydavanie supisnych a orientaCnych Cisel,
osvedCovanie listin a podpisov ostatné klientske sluzby (poskytovanie informacii k
vydavanym uradnym tladivam, zZiadostiam a inym podaniam, poskytuje informacné
a propagacné materialy, brozury a pod.).

Odbor zabezpeduje ulohy prostrednictvom nasledujucich organizacnych zloZiek:

Referat KC

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Informacie

- zabezpeCuje prvy kontakt s klientom pri vstupe do budovy mestského uradu,
usmernuje klienta pri vybavovani jeho ziadosti v Klientskom centre alebo inych
priestoroch mestského uradu

- poskytuje informacie a poradenstvo pri vybavovani ziadosti klientov

- plni ulohy vyplyvajuce =z opatreni suvisiacimi s nudzovym stavom alebo
mimoriadnymi udalostami

- obsluhuje telefonnu Ustrediiu — sprostredkovava telefonicky kontakt
s pracoviskami MsU

- vmimo strankovych dnoch umozni vstup do dalSich priestorov uradu len na
zaklade vopred dohodnutej schédzky, rokovania alebo navstevy s prisluSnym
zamestnancom

- poskytuje informacné a propagacné materialy

Podatelria a spojovatel’
- zabezpecuje denny prijem a odosielanie vSetkych pisomnosti a zasielok Mesta
PiesStany
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zabezpecCuje evidovanie doSlej a odosielanej posty (aj elektronickej) v zmysle
platného registraturneho poriadku

zabezpeduje rozdelovanie posty pre jednotlivé organizané zlozky MsU
zabezped&uje roznos novin, asopisov a inych tladovin pre jednotlivé odbory MsU
sprostredkovava kontakt so Slovenskou postou a.s. — dodavatelom postovych
sluzieb

sprostredkovava telefonicky kontakt s pracoviskami MsU

Pokladna

zabezpeduje vyberanie poplatkov od obyvatelov za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady a vyberanie miestnych dani

zabezpeduje vyberanie spravnych poplatkov, platieb na zaklade exekuénych
vyziev a inych platieb

zabezpecluje vyberanie platieb za pokuty

zabezpecuje evidenciu prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov
vyhotovuje zapis pokladni¢nych operacii do vydavkovej pokladni¢nej knihy
zabezpeduje dodrziavanie finanénych hotovosti v zmysle obehu u&tovnych
dokladov

v zmysle obehu uc¢tovych dokladov odvadza finanéné hotovosti na ucty do
pefiaznych ustavov, s ktorymi ma Mesto PieStany uzatvorené zmluvy o vedeni
beznych uctov

v zmysle obehu ucétovnych dokladov prijima finanéné hotovosti z priru¢nych
pokladni do hlavnej pokladne MsU

Osvedcovanie listin a podpisov

vykonava osvedCovanie listin a podpisov na listinach pre Mesto Piestany
v zmysle platnej legislativy

vedie osvedZovacie knihy listin a podpisov na listinach

vybera spravne poplatky suvisiace s vykonavanou €innostou

pini dalSie ukony spojené s agendou osvedcCovania listin a podpisov na listinach
Mestom Piestany

Evidencia obyvatelov

zabezpedCuje prihlasovanie trvalych a prechodnych pobytov ob&anov v ISS
Korwin aj v IS Centralna ohlasovna

zabezpecuje zrudenie trvalych pobytov a prechodnych pobytov v ramci mesta v
ISS Korwin aj v IS Centralna ohlasovia

zabezpecuje oznamy do uradnych tabul z dévodu zru$enia trvalého pobytu
zabezpeCuje vyznaCenie na prihlasovacich listkoch — zmena priezviska po
uzavreti manzelstva, po rozvode manzelstva (spracovanie aj v ISS Korwin)
zakladanie kariet do mftvej evidencie

pripravuje Statistické hlasenia

eviduje odhlasenych ob&anov z pobytu, narodenych a zomrelych ob&anov
vydava potvrdenia o pobyte obcCanov, vedie koreSpondenciu suvisiacu
s evidenciou obyvatelstva

vybavuje koreSpondenciu vo veci doZiadania sudov, organov ¢innych v tresthom
konani a opravnenych subjektov v spolupraci s Mestskou policiou mesta
Piestany

aktualizuje a upravuje osobné Udaje suvisiace s trvalym a prechodnym pobytom
v IS Centralna ohlasovna

potvrdzuje Potvrdenie o Ziti do zahranicia

spracovava spravy o povesti na doziadanie prislusnych organov verejnej spravy
vydava zasielky alebo oznamenia o ich ulozeni adresatom s trvalym pobytom
evidovanym na Mesto PieStany

vykonava ¢innosti spojené so zabezpec€enim volieb a referend: vedenie stalych
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zoznamov voliCov a ich opravy na zaklade skutocnosti, vydavanie a vedenie
evidencie voli€skych preukazov a preukazov na hlasovanie, vybavovanie
ziadosti voliCov, ktori poziadaju o volbu postou

Register adries

zabezpeduje urCenie, zmenu alebo zruSenie supisnych a orientacnych Cisiel
bytovym a nebytovym budovam na uzemi mesta

vydava oznamenia o urceni supisného a orientacného cCisla

vedie evidenciu supisnych a orientacnych Cisel budov a ulic na Uzemi mesta
vykonava zapis, zmenu, vymaz alebo oprava udajov (nazov ulice, supisné
a orientacné Cislo, adresny bod a dal3ie udaje) v registri adries podla prislusnych
ustanoveni platnych pravnych predpisov

zabezpeduje vyznacenie, zmenu alebo vymazanie polohy adresného bodu a
geografickej osi ulice v geografickej Casti registra v priestorovych suradniciach
geodetického referenéného systému

vykonava aktualizaciu skuto€nosti suvisiacich s novostavbami v informacnom
systéme

zabezpecluje zmeny nazvov ulic v meste

zabezpeduje znacenie ulic v meste

vykonava Setrenia vo veci kontroly supisnych Cisiel v teréne

spracovava spravy o povesti na doZiadanie prislusnych organov verejnej spravy

Agenda pripravy a vykondvania volieb, referend a séitania obyvatelov, bytov a
domov

zabezpecluje pripravu a vykon volieb, referenda, scitanie obyvatefov, bytov
a domov

Agenda majetku mesta, vystavby a Zivotného prostredia

poskytuje klientom informacie o samosprave Mesta PieStany - jej organoch,
zriadenych organizaciach a zaloZenych pravnickych osobach, o jej €innosti,
aktivitach a investi¢nych projektoch

podava informacie z legislativnych predpisov a uradnych dokumentov mesta - ma
k dispozicii Statut mesta, rokovaci poriadok mestskej rady a mestského
zastupitelstva, vSeobecne zavazné nariadenia (VZN), organizany poriadok,
harmonogram zasadnuti mestskej rady, mestského zastupitelstva a komisii MsZ,
zoznam internych predpisov mesta, rozpocCet mesta, zaverecCny ucet a pod.
podava informacie o ostatnych organoch statnej spravy na uzemi mesta
poskytuje informacie k vydavanym dradnym tladivam, Ziadostiam ainym
podaniam

prebera vSetky pisomné i Ustne podania, vratane staznosti

zaznamendava a postlpi na rieSenie prednostovi/tke MsU akékolvek namety,
pripomienky, podnety, kritiku i pochvalu na ¢innosti suvisiace so samospravou
zabezpecdi kopirovanie tlaiv a dokumentov v suvislosti s prijimanim podania od
verejnosti

poskytuje informaéné a propagacné materialy a brozury

podava informécie o vyhlasenych obchodnych verejnych sutaziach, ponukovych
konaniach, o verejnom obstaravani tovarov, prac a sluzieb

podava informacie o majetku mesta (budovy, stavby, pozemKky...)

poskytuje informacie o uzneseniach komisii MsZ

poskytuje vSetky tlaCiva a informacie o potrebnych dokladoch k tlagivam pre
oblast vystavby, reklamy a dopravy —  prebera Ziadosti na vydanie
rozhodnutia o umiestneni stavby a o vyuzZiti uzemia, stavebného povolenia,
povolenia na zmenu Uu€elu vyuzZitia a zmenu stavby pred dokoncenim,
kolauda¢ného rozhodnutia, povolenia 0 odstraneni stavby, ohlasenie
drobnej stavby, stavebnych Uprav a udrziavacich prac, Ziadost o povolenie
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reklamnej stavby, o povolenie zvlaStneho uzivania miestnej komunikacie —
rozkopavkové povolenie, zaber verejného priestranstva

poskytuje informacie a prijima podnety a ziadosti tykajuce sa udrzby a oprav
majetku mesta (miestne komunikacie, chodniky, verejné priestranstva, dopravné
znacenie, zastavky a Cakarne mestskej hromadnej dopravy, detské ihriska,
Sportoviska, uradné tabule, fontany, sochy a drobna architektura, lavic¢ky, zberné
odpadové nadoby na uli€né smeti, verejné osvetlenie)

poskytuje informacie a prijima Ziadosti suvisiace s prevodom a ngjmom majetku,
jeho vyuzivania a nakladania s majetkovymi pravami

poskytuje informacie v oblasti odpadového hospodarstva a prebera ziadosti
o pridelenie zbernej nadoby a na zmenu zbernej nadoby na odpad u fyzickych
os6b, pravnickych osdb a fyzickych oséb — podnikatelov, informuje o prevadzke
zberného dvora, poskytuje informacie o terminoch vyvozu komunalneho odpadu
a separovaného odpadu pre fyzické osoby a pravnické osoby

poskytuje informacie z oblasti ochrany ovzduSia a prebera oznamenie udajov
potrebnych pre ur€enie malého zdroja znecCistovania ovzdusia, Ziadost o vydanie
suhlasu na povolenie stavby malého zdroja znedistovania ovzduSia (MZZO) a
Ziadost o vydanie suhlasu na uzivanie MZZO

poskytuje informacie z oblasti pédohospodarstva a vodného hospodarstva,
prebera ziadosti o zapis do evidencie samostatne hospodariacich rolnikov,
Ziadosti o vydanie suhlasu na povolenie vodnej stavby podfa Zakona o vodach,
Ziadosti o povolenie na odber a uZivanie podzemnych vod ako zdroja uzitkovej
vody

vydava rybarske listky a vykonava zapis do evidencie rybarskych listkov
poskytuje informacie z oblasti starostlivosti o zelen, z oblasti ochrany prirody a
krajiny, prijima Ziadosti o vydanie suhlasu na vyrub dreviny a oznamenie o
vykonani nahradnej vysadby

prijima podnety ob¢anov, resp. ohlasenie nedostatkov v oblasti zabezpeclenia
ochrany zivotného prostredia (v oblasti odpadového hospodarstva, ochrany
ovzduSia, pbdohospodarstva, vodného hospodarstva, starostlivosti o zelen,
ochranu prirody a krajiny)

Agenda dani a poplatkov, kultuary, Sportu a podnikania

poskytuje informacie o daniach a poplatkoch vyberanych na uUzemi mesta
v zmysle platnej legislativy a schvalenych vdeobecne zavaznych nariadeni
prebera Evidencnu kartu psa a priznanie k dani za psa, vydava znamku pre
psa, resp. nahradnu znamku v pripade jej straty

poskytuje odborné poradenstvo pri vypifiani tlagiv a prebera tlagiva - dariové
priznania a akékolvek Ziadosti v suvislosti s miestnymi dafiami a poplatkami
poskytuje informacie a prijima Ziadosti tykajuce agendy v oblasti hazardnych hier
prijima ziadosti o zniZzenie alebo odpustenie poplatku za komunalny odpad pre
fyzické osoby

poskytuje informacie o organizaciach v meste z oblasti kultury a Sportu

ma k dispozicii zoznamy a kontakty na kulturne a Sportové organizacie,
zariadenia a kluby pdsobiace na uUzemi mesta, obcianske zdruZenia a
podnikatelské subjekty zaoberajuce sa kulturou a Sportom, poskytuje kontakt na
mestského kronikara

prijima tlaCiva k oznamovacej povinnosti o verejnych kulturnych podujatiach,
0 zhromazdovani, o konani Sportovych podujati

podava informacie o kulturnych, spolo¢enskych a Sportovych podujatiach v meste
Piestany a ma k dispozicii kalendar kultirnych a Sportovych podujati

poskytuje informacie o moznosti poskytovania dotacii podfa VZN, ktorym sa
urCuje spbésob a metodika poskytovania dotacii pravnickym osobam, fyzickym
osobam podnikatelom a ostatnym fyzickym osobam
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prijima oznamenia o zriadeni, resp. zruSeni prevadzkarne na uUzemi mesta,
oznamenie o otvaracich hodinach a o ich zmene

poskytuje informacie a prebera ziadosti o vydanie povolenia na ambulantny
predaj, predaj na prilezitosthom trhu, o zriadeni trhového miesta, o vydanie
povolenia na predaj vyrobkov a poskytovanie sluZieb na trhovisku na uzemi
mesta Piestany

Agenda pomoci odidencom z Ukrajiny

hlasenie pobytu

evidencia, spracovanie podkladov pre poskytnutie prispevkov
kontrola dokladov

komunikacia s Okresnym uradom Piestany

spracovanie podkladov pre zaslanie prispevkov z OEP
konzultacie so Ziadatefmi

ODBOR ORGANIZACNY A INFORMATIKY

V sulade s internymi predpismi a zakonmi zodpoveda za organizacné zabezpecenie
chodu MsU a informacné technoldgie.

Referat organizacny

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Organiza¢né zabezpecenie

vedie evidenciu a zabezpeCuje archivaciu VZN a prisluSnych dokumentov
(navrh  VZN, zverejnenie navrhu VZN, pripomienky, vysledné znenie,
zverejnenie vysledného znenia, material, vypis z uznesenia MsZ)

vedie evidenciu a zabezpecuje archivaciu internych predpisov mesta

vedie agendu kniznice MsU

vedie evidenciu zmluv, priestupkov, staznosti a peticii, ziadosti a odpovedi na
infozadkon a pouzivania peciatok

zabezpecluje televizny prenos a zverejnovanie informacii z mesta, z rokovani
MsR a MsZ elektronickou formou

zverejiiuje oznamy prostrednictvom mestskych Udradnych tabul a sleduje
aktualnost informacii v mestskych uradnych tabuliach

zverejnuje informaciu o ulozeni zasielok pre obyvatefov s trvalym pobytom
evidovanym na Mesto PieStany na uradnej tabuli mesta

zabezpeduje zavadzanie e-governmentu na MsU, pripravuje a aktualizuje
prislusné tlaciva a formulare

je sucinny pri priprave volieb a referenda

organizatne zabezpecluje spracovavanie materialov na rokovania MsR a MsZ,
technicky spracovava materialy predkladané prednostom MsU, kompletizuje
materialy predkladané ostatnymi odbormi MsU, mestskymi organizaciami,
spracovava pozvanky na zasadnutia mestskych organov a zabezpecuje
zverejhovanie materialov na webovom sidle mesta

vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti MsR a MsZ a zabezpecuje ich archivaciu
vedie evidenciu dochadzky poslancov na zasadnutia MsZ a evidenciu
jednotlivych hlasovani

vedie aktualnu evidenciu zapisnic komisii MsZ, uzneseni MsR a MsZ
vyhotovuje a doruCuje uznesenia MsR a MsZ prislusSnym zamestnancom
zucasthuje sa na rokovaniach MsR a MsZ, zabezpeCuje u¢ast zamestnancov
na rokovaniach MsR a MsZ

zabezpecuje obsluhu systému a hlasovacieho zariadenia HER v suéinnosti
s Referatom informatiky
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eviduje zoznamy clenov jednotlivych komisii MsZ, poskytuje im potrebné
informacie a zabezpecuje podklady pre vyplatu ich odmien

zabezpeduje podklady pre vyplacanie odmien za vykon funkcii poslancom MsZ
a Clenom MsR

Registraturne stredisko

zabezpecCuje spravu Registraturneho strediska

evidencia, tvorba, ukladanie, ochrana registratirnych zaznamov, ich
vyhladavanie, zabezpecenie pristupu k nim a ich vyradovanie

vedenie centralneho dennika, mennych indexov a dalSie nalezitosti vyplyvajuce
z registraturneho poriadku

archivovanie spisovych materialov v sulade s registraturnymi smernicami —
Registraturny poriadok mesta Piestany a Registraturny plan mesta PieStany
priprava, spracovanie azmeny internych smernic v oblasti registratury,
registraturneho poriadku a registraturneho planu

zabezpeCovanie dalSich c¢innosti registraturneho strediska a plnenie uloh
vyplyvajucich z registraturneho poriadku

Referat informatiky

Napln ¢innosti referatu spodiva v zabezpeovani najma nasledujucich uloh:

Rozvoj mestského informacného systéemu (MIS)

- zabezpecenie spravy a rozvoja mestského informacného systému ako celku

- tvorba IT koncepcii v sulade najlepSimi praktikami a s rozvojovymi trendmi
v informacnych technolégiach

- sulad s platnou legislativou pre podporu procesov MsU (MsP)

- koordinacia s ostatnou informacnou sustavou Statnej spravy a inymi
organizaciami z hfadiska zabezpecenia potrieb mesta

Sprava licenéného softvéru a databaz

- zabezpecenie konfiguracie pouzivatelského databazového prostredia

- systémova udrzba a monitorovanie prevadzky serverov, databaz,
databazovych aplikacii

- planovanie udrzby a spravy pristupovych prav uzivatelov do databaz

- archivovanie dat v databazach

- integracia na Statne registre (koordinacia zavadzania eGovernmentu -
elektronické sluzby v integracii na BackOffice MsU)

- aktualizacia geografického informacného systému

Sprava aplikacného programového vybavenia

- zabezped&enie prevadzky BackOffice MsU a MsP

- sprava systému, pridefovanie prav, evidencia aplikacii

- sprava poziadaviek a chyb jednotlivych aplikacii

- z&kladné zaSkolovanie zamestnancov na pracu s novym programovym
vybavenim

- tla€ hromadnych dat podla poziadaviek jednotlivych odborov alebo uloh
mesta (volby, referendum, ankety ...)

Sprava web-aplikacii

- zabezpec€ovanie prevadzky, spravy a inovacii web - aplikacii
- rozvoj a sprava webového sidla (webova stranka mesta)
- rozvoj a sprava Intranetového portalu

Sprava IKT techniky

- zabezpeCenie spravy, rozvoja a vyuzivania vypoctovej a komunikacnej
techniky /HW/
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nakup, sprava, konfigurovanie pocitacov, tla€iarni a dalich IT komponentov
sprava systému, ovladace, aktualizacie, pridefovanie prav
sprava a prevadzka kopirovacich strojov

Sprava LAN

sprava pocitacovej siete LAN, VPN
udrzba a monitorovanie siete a sietovych aplikacii
prevadzka wifi - siete (privatna aj verejna)

Bezpecnostna politika a kyberneticka bezpec¢nost’

tvorba bezpecnosti pristupu k datam

zodpovednost za uzivanie programového vybavenia v sulade s legislativou a
ochranou autorskych prav

uskuto€rnovanie navrhov a spésobov ochrany IS

konfiguracia antivirovej ochrany siete a jej komponentov

zalohovanie

zabezpedenie infrastruktdry, pouzivanych prostriedkov, informacno-
komunikacnych technolégii (IKT) a postupov pri vykone verejnej spravy podla
platnej legislativy v oblasti eGovernment-u, podla platnej legislativy o
informacénych systémoch verejnej spravy a v oblasti pouzivania Standardov
pre informacné systémy verejnej spravy

zabezpeclenie ochrany a bezpec¢nosti vSetkych aktiv mesta PieStany, vedenie
bezpecnostnej dokumentacie

prijimanie bezpeénostnych opatreni, dohfad na ich aplikaciou v praxi a
zabezpeclenie aktualizacie opatreni

zabezpeCenie bezpec€nostnej politiky, aktualizacie ,Bezpeénostného
projektu”; prehodnocovanie odhadov rizik, hodnotenie stavu informacnej
bezpecnosti, monitorovanie hrozieb ich zistovanie a ich odvracanie

vykonava kontrolnd ¢innost’ zistovania stavu bezpecCnosti a ochrany aktiv,
stavu pripravenosti a u¢innosti opatreni a vykon dozoru uc€innosti opatreni
zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti na zaklade platnej legislativy

Ochrana osobnych udajov (GDPR)

Doplin

1. Ve

zabezpecuje agendu suvisiacu s ochranou osobnych udajov
je zodpovednou osobou pre ochranu osobnych udajov

kové IT sluzby
zabezpecenie prevadzky doplnkovych IT sluZieb
sprava dochadzkového systému
sprava elektronického bezpe&nostného systému budovy MsU
sprava hlasovacieho zariadenia HER (s u€astou na zastupitelstvach)
sprava telekomunikacnych sluZieb a telefénnych koncovych zariadeni
sprava IT dokumentacie a programového vybavenia
priprava a obsluha prezenta¢nej techniky

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§14
duci zamestnanci mesta su povinni zabezpecit oboznamenie podriadenych

zamestnancov s tymto organizaénym poriadkom najneskor patnast dni odo dna
nadobudnutia jeho U&innosti.

Zamestnanci sa oboznamuju aj s dodatkami k tomuto organizaénému poriadku,
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o ¢om sa vedie pisomna evidencia.

OrganizaCny poriadok je prostrednictvom informa&ného systému k dispozicii
zamestnancom mesta v elektronickej forme.

Zamestnavatel zabezpe¢i do 10 dni od podpisania tohto organizacného
poriadku, aby jeden pisomny exemplar bol k dispozicii v Kancelarii vedenia
mesta, u predsedov vyboru ZO SLOVES a na Odbore organizatnom a
informatiky.

Pracovné cinnosti zamestnancov Mesta PieStany su upravené v pracovnych
naplniach, ktoré tvoria prilohu pracovnych zmluv jednotlivych zamestnancov.
Tento organizaény poriadok €. 8/2025 nadobuda ucinnost driom 01.08.2025.
Neoddelitefnou  su€astou Organizaného poriadku Mestského uradu
v PieStanoch su:

Priloha &. 1 - Organizacna Struktura Mestského uradu v Piestanoch

Priloha &. 2 - Funké&né &lenenie MsU a jeho organizagnych zloZiek

Nadobudnutim ucinnosti tohoto organizacného poriadku sa ru8i Organizacny
poriadok Mestského uradu v PieStanoch &. 2/2025 uginny od 01.02.2025.

V Piestanoch, 31.07.2025

Mgr. Peter Janc¢ovi¢, PhD.
primator mesta Piestany



Priloha ¢.1

Organizacna struktura Mestskéeho uradu Piest’any

Hlavny kontrolor

e civilna ochrana, krizové

riadenie, hospodarska
mobilizacia, obrana Statu
a BOzP

e ochrana pred poZiarmi

a prevencia pred poziarmi

Zastupca primatora

o Koordinator pre
strategické investicie
a rozvoj mesta

Kancelaria vedenia mesta
(KVM)

o sekretariat primatora

e sekretariat prednostu

e komunik4cia, vonkajsie vztahy

a propagécia
e Kkultara
e autoprevadzka

Prednosta

miezd (OPM)

a motivacia

Odbor personalistiky a

e personalistika
e mzdy, odmeriovanie

Odbor ekonomiky
a podnikania
(OEP)

a rozvoj zelene

pravny a zmluvnych

Odbor majetkovo-

vzt'ahov
(OMPazV)

Odbor pravnych
a klientskych sluzieb
(OPaKs)

Odbor klientske

Referat financii

e finan¢ny
manazment

e Uctovnictvo

o fakturacia

e rozpocCet

e financovanie
Skolstva

e financovanie
mestskych
oraanizacii

Referat pravny

e pravne
zabezpeclenie

Referat
majetkovych
vzt'ahov k
nehnutelnostiam
e majetko-pravne
zabezpeclenie

e Zariadenie
starostlivosti o deti
do 3 rokov veku
dietata (jasle)

Odbor stratégie Odbor vystavby Odbor investicii Odbor iivot_ného Odbor Odbor $kolstva
a rozvoja mesta a dopravy a majetku mesta prostredia socialnych sluzieb a Sportu
(OSRM) (OVD) (OIMM) (OZP) (0SS) (0SS)
- eri Referat socialnych .
Referat stratégie Referat Referat investicii Referat sluzieb ! Referat
° i , - , Y,
mestske politky a stavebného crera” Investict odpadového « socialne — Pprenesenych
koncepcie poriadku | ©Investicie || hospodarstva poradenstvo mpetenc
GIS OF:)en data — °© stavebny e odpadove a sluzby - Skolsky drad
° ' urad Vost
P 4 o starostlivost o
. Par::fi'pki(f'a e administrativ hospodarsto rodinu
. zgir;ié u:gnovanie 2 Referat * krizova Referat
° . — .z
. plénovanpi)e a rozvoj §tavebneho verejne’ho i N intervencia || originalnych
dopravy tradu obstaravania Referat zelene a * starostlivost kompetencii
e energetika e verejné ostatnych 0 TZP a seniorov
« priprava obstaravanie 1 zloziek o starostlivost o ludi
i Aci Referat dopravy sivotnéh bez domova
a implementacia zivotneho 2t X
projepktov L a technickej prostredia ¢ implementacia | R(fferat Sportu
infrastruktary . . o zeler $tandardov kvality e Sport
Referat majetku v soc. sluzbach
e doprava mesta * ochrana terénna socidina
at pri technicka i rirody a ® '
aR ?:;Iae:::r?tr:c‘:% ) infraéltruktl]ra * oprgva a udrzba Erajin)}/ praca
L] projektov majetku e ochrana e pomoc pri osobnej
 priprava e prevadzka ovzdusia starostlivosti o
a implementacia | majetku * vodné dieta
projektov e sprava majetku hospodarstvo * opatrovatelska
« evidencia « Gistota mesta sluzba
maijetku ¢ mensie obecné
sluzby Zariadenia
o drza’nle psov, socialnych sluzieb
rybarstvo e ZOS Lumen
* EIA ] * ZOS Kalingiakova
* environmentain e ZpS Vila Julianna
avychova e ZSS Domum
o krajinne o DC Svornost
planovanie « DC Rozmarin

Referat dani
a poplatkov

e dan
z nehnutelnosti

e dan za psa

¢ dan za ubytovanie

e dan za nevyherné
hracie pristroje

e dan za predajné
automaty

¢ miestny poplatok
za KO a DSO

e miestny poplatok
za rozvoj

¢ vymahanie
pohladavok

Referat pravnych
sluzieb a vymahania
pohladavok

sluzieb

Referat klientskych

e matri¢ny urad —
e osvedcéovanie listin
a podpisov

Referat
podnikania

e evidencia
prevadzok

o trhové miesta

e hazardné hry

Odbor organizaény

centrum a informatiky
(OKC) (O0I)
Referat KC Referat organizacny
e Informacie e organizatné
« podatelfia | zabezpeclenie
spojovatel" e registraturne
. stredisko
¢ pokladia

¢ osvedCovanie
listin a
podpisov
e evidencia
obyvatelstva
e register adries
e priprava
a vykon volieb,
referenda,
scitania
obyvatelstva
agenda
majetku mesta,
vystavby
a zivotného
prostredia
agenda dani,
a poplatkov,
kultury, Sportu
a podnikania

Referat informatiky

e rozvoj MIS

e sprava licen¢ného
softvéru a databaz

¢ sprava aplikatného
programového
vybavenia

e sprava web -
aplikacii

e sprava IKT
techniky a LAN

e bezpecnostna
politika

¢ kyberneticka
bezpecnost

¢ GDPR




Priloha é.2 Funkéné élenenie MsU a jeho organizaénych zloziek

Pocet pracovnych

Organizaéna zlozka Funkcia Uviazok miest
primator cely uvazok 1
zastupca primatora cely uvazok 1
hlavny kontrolér cely uvazok 1
prednosta MsU cely Uvézok 1
referent civilnej ochrany, krizového riadenia, cely uvazok 1
hospodarskej mobilizacie, obrany Statu a bezpecnosti,
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi
a preventivar poZiarnej ochrany
koordinator pre strategicke investicie a rozvoj mesta cely uvazok 1
Kancelaria vedenia mesta 7
veduci Kancelarie vedenia mesta cely uvazok 1
asistentka primatora cely uvazok 1
asistentka prednostky cely uvazok 1
referent pre komunikaciu, vonkajSie vztahy a propagaciu cely uvazok 2
referent pre kulturu cely uvazok 1
vodi¢ cely uvazok 1
Odbor stratégie a rozvoja mesta 9
veduci Odboru stratégie a rozvoja mesta cely uvazok 1
Referat stratégie referent pre architektiru a Gzemné planovanie cely uvazok 2
referent pre koncepcie a participaciu cely uvazok 1
referent pre GIS a open data cely uvazok 1
referent pre planovanie a rozvoj dopravy cely uvazok 1
Referat pripravy a implementacie referent pre pripravu a implementaciu projektov cely uvazok 3
projektov
Odbor personalistiky a miezd 3
veduci Odboru personalitiky a miezd cely uvazok 1
referent pre personalistiku a mzdy cely uvazok 2
Odbor vystavby a dopravy 9
veduci Odboru vystavby a dopravy cely uvazok 1
Referat stavebného poriadku referent Stavebného uradu cely uvazok 5
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Referat dopravy a technickej referent pre dopravu a technicku infrastruktaru cely uvazok 3
infrastruktuary
Odbor investicii a majetku mesta 17
veduci Odboru investicii a majetku mesta cely uvazok 1
Referat investicii referent pre investicie cely uvazok 6
Referat majetku mesta referent pre verejné obstaravanie cely uvazok 2
referent pre opravu a udrZzbu majetku mesta cely uvazok 1
referent pre opravu, Udrzbu a prevadzku majetku mesta cely uvazok 1
referent pre spravu a evidenciu majetku mesta cely uvazok 1
referent pre spravu, prevadzku a evidenciu majetku cely uvazok 1
mesta
upratovacka cely/Ciastocny 4
uvazok
Odbor zivotného prostredia 6
veduci Odboru Zivotného prostredia cely uvazok 1
Referat odpadového hospodarstva referent pre odpadové hospodarstvo cely uvazok 2
Referat zelene a ostatnych zloziek referent pre zelen, ovzdusie a Cistotu mesta cely uvazok 1
zivotného prostredia referent pre zelen, ochranu véd, péd a chov zvierat cely uvazok 1
referent pre krajinné planovanie a rozvoj zelene cely uvazok 1
Odbor socialnych sluzieb 8/70/1/54
veduci Odboru socialnych sluzieb cely uvazok 1
Referat socialnych sluzieb referent socialnej prace pre rodinu cely uvazok 1
referent socialnej prace pre seniorov a ludi bez domova cely uvazok 1
referent socialnej prace pre seniorov cely uvazok 1
referent pre ngjomné byvanie a stravovacie sluzby cely uvazok 1
referent socialnej prace pre Standardy kvality cely uvazok 1
referent socialnej prace pre opatrovatelsku sluzbu cely uvazok 1
referent socialnej prace pre opatrovatelsku sluzbu cely uvazok 1
opatrovatelky v domacnosti CiastoCny/cely 70
uvazok
opatrovatel/ka deti (v domacnosti) cely uvazok 1
Zariadenia socialnych sluzieb 54
Z0OS Lumen
Z0S Kalin¢iakova 12
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veduca zariadenia ZOS Kaliniakova cely uvazok 1
opatrovatelka cely uvazok 5
kuchar/ka cely uvazok 2
upratovacka cely uvazok 1
inStruktor socialnej rehabilitacie cely uvazok 1
sestra cely uvazok 2
ZpS Vila Julianna 21
veduca zariadenia ZpS Vila Julianna cely uvazok 1
opatrovatelka cely uvazok 5
sestra cely uvazok 2
inStruktor socialnej rehabilitacie cely uvazok 1
kuchar/ka cely uvazok 3
pomocna sila v kuchyni cely uvazok 2
pomocna sila, vodic cely uvazok 1
pomocna sila, skladnik cely uvazok 1
upratovacka cely uvazok 1
vodi¢, kuri¢, udrzbar cely uvazok 1
pracka cely uvazok 1
zdravotnicky asistent cely uvazok 1
skladnik - zasobovaé cely uvazok 1
ZSS Domum 11
veduca zariadenia DOMUM cely uvazok 1
referent/ka socialnej prace cely uvazok 4
upratovacka, pracka cely uvazok 1
vratnik, kuri¢, udrzbar cely uvazok 5
Zariadenie starostlivosti o deti do 10
3.rokov veku diet’at’a (jasle) veduca zariadenia ZSoD cely uvazok 1
opatrovatelka deti cely uvazok 6
pracka cely uvazok 1
upratovacka cely uvazok 1
kucharka cely uvazok 1
Odbor Skolstva a Sportu 5
veduci Odboru Skolstva a Sportu cely uvazok 1
Referat prenesenych kompetencii — referent Skolského tradu cely Uvazok 1
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Skolsky trad

Referat origindlnych kompetencii referent pre originalne kompetencie cely uvazok 1
Referat Sportu referent pre Sport cely uvazok 2
Odbor ekonomiky a podnikania 16
veduci Odboru ekonomiky a podnikania cely uvazok 1
Referat financii referent pre Uctovnictvo a financovanie cely uvazok 1
referent pre uctovnictvo cely uvazok 3
referent pre uctovnictvo a financovanie mestskych cely uvazok 1
organizacii
referent pre fakturacie cely uvazok 1
referent pre rozpocet cely uvazok 1
referent pre financovanie Skolstva cely uvazok 1
Referat dani a poplatkov referent pre dane z nehnutelnosti cely uvazok 3
referent pre miestny poplatok za komunalne odpady a cely uvazok 2
DSO
referent pre dane a poplatky cely uvazok 1
Referat podnikania referent pre podnikatel'sku €innost, obchod a sluzby cely uvazok 1
Odbor majetkovo-pravny a zmluvnych 5
vzt'ahov veduci Odboru majetkovo-pravneho a zmluvnych cely uvazok 1
vztahov
Referat pravny referent pre pravne zabezpecenie cely uvazok 1
Referat majetkovych vzt'ahov k referent pre majetkové vztahy k nehnutefnostiam cely uvazok 3
nehnutelnostiam
Odbor pravnych a klientskych sluzieb 6
veduci Odboru pravnych a klientskych sluzieb cely uvazok 1
Referat pravnych sluzieb a vymahania referent pre vymahanie pohladavok cely uvazok 1
pohladavok referent pre vymahanie pohladavok a pravne cely uvazok 1
zabezpelenie
Referat klientskych sluzieb referent matri¢ného uradu - matrikar cely uvazok 2
referent matricného uradu (matrikar) a osvedCovania cely uvazok 1
listin a podpisov
Odbor Klientske centrum 9
veduci Odboru Klientske centrum cely uvazok 1
Referat KC referent pre informacie cely uvazok 1
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referent podatelne cely uvazok 1
referent pokladne cely uvazok 1
referent evidencie obyvatel'stva cely uvazok 1
referent registra adries cely uvazok 1
referent pre klientske sluzby cely uvazok 3
Odbor organizaény a informatiky 7
Referat organizaény veduci Odboru organizaéného a informatiky cely uvazok 1
referent pre organizaCné zabezpecenie cely uvazok 2
referent registratirneho strediska cely uvazok 1
pomocneé prace cely uvazok 1
Referat informatiky referent pre informatiku cely uvazok 1
referent pre informatiku cely uvazok 1
Spolu MsU 113
Opatrovatelky 71
ZSS 54
Spolu 238
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