
                                        Číslo materiálu: 

MESTO PIEŠŤANY 
Materiál na rokovanie Mestského zastupiteľstva mesta Piešťany dňa 05.03.2026  

 
Názov materiálu : NÁVRH NA ZMENU PROGRAMOVÉHO ROZPOČTU MESTA 

PIEŠŤANY NA ROK 2026 

Materiál obsahuje: Dôvodovú správu  
                                          
Návrh na uznesenie: Mestské zastupiteľstvo mesta Piešťany po prerokovaní:                                      
 
A/ zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 641 021 – Bežný transfer pre SMP, Program 1 

– Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41  
 

- schvaľuje 
- schvaľuje s pripomienkami poslancov 

 
B/     výdavkovú rozpočtovú položku 637 005 – MsÚ – Audit Služieb mesta Piešťany  
         Program 1 – Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41  
                   

- schvaľuje 
- schvaľuje s pripomienkami poslancov 

 
C/   zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na  
      rok 2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta  
      Piešťany na rok 2026 v sume 49 788 780,22 € 
 

- schvaľuje 
- schvaľuje s pripomienkami poslancov 

 
Stanovisko Mestskej rady 
Uznesenie MsR č. 8/2026 
 
Hlasovanie k častiam „A – C“ en bloc: 
 
Mestská rada mesta Piešťany po prerokovaní 
A/ Odporúča  

návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 644 021 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41  

 
                                           schváliť. 
 
B/ Odporúča  

návrh výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Audit Služieb mesta Piešťany 
Program 1 – Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41 

 
                                           schváliť. 
    . 
C/ Odporúča  

navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na 
rok 2026 na sumu 49 788 780,22 € 
 

                                          schváliť. 
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Prítomných : 6  
Za  : 6 (Ing. Babičová, Ing. Mgr. et Mgr. Bezák, MBA, PhDr. Cifra,  
                                               M. Fiala, Mgr. Krupa, Mgr. Stachura) 
 
 
Stanoviská komisií: 
 
Komisia pre financie a podnikanie 
Uznesenie č.4/2026 
 
Komisia po prerokovaní odporúča 

 
A/ návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 644 001 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41  

 
B/ návrh  výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP Program 1 – 
Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41  
                   
C/ navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na 
rok 2026 v sume 49 788 780,22 € 
 

- schváliť s pripomienkou 
-                                 

Hlasovanie : za 5, zdržal sa 0, proti 0, nehlasoval 0 

 
Pripomienka : Na rokovanie MsZ odporúčame zadefinovať okruhy otázok pre ekonomický, 
procesný a personálny audit Služieb mesta Piešťany. 
Komisia pre výstavbu, dopravu a územné plánovanie 
Uznesenie č. 00926 
 
Komisia odporúča    

 
A/ návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 644 001 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41 

 
- schváliť 

 
Hlasovanie – za: 5 ;  proti: 1;  zdržal sa: 1 ;  nehlasoval: 0 

 
B/ návrh výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP  
   Program 1 – Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41 

 
- schváliť 

 
Hlasovanie – za: 5 ;  proti: 1;  zdržal sa: 1 ;  nehlasoval: 0 

 
C/ navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 788 780,22 € 

 
- schváliť 

Hlasovanie – za: 5 ;  proti: 1;  zdržal sa: 1;  nehlasoval: 0 



Komisia pre zdravotníctvo, sociálne veci a bývanie 
Uznesenie č. 1/2026 
 
Komisia po prerokovaní materiál "Návrh na zmenu programového rozpočtu mesta 
Piešťany na rok 2026 jednomyseľne odporúča schváliť. 
 
Komisia pre školstvo a mládež 
Uznesenie č. 1/2026 
 
KpŠaM po prerokovaní odporúča  
Návrh na zmenu programového rozpočtu mesta Piešťany na rok 2026 
 

A/ návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 641 021 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41  
- schváliť 
 
B/  návrh  výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP Program 
1 – Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41  
                   
- schváliť 
 
C/ navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na 
rok 2026 v sume 49 788 780,22 € 
 
- schváliť 

 
Komisia hlasovala o uznesení hromadne: 

 
Hlasovanie: za 7, zdržal sa 0, proti 0    
 

Komisia pre životné prostredie 
Uznesenie č. 3/2026 
 
Komisia pre životné prostredie po prerokovaní  materiál : 
A/ návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 644 001 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41  
B/ návrh výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP Program 1 – 
Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41 - schváliť  
C/ navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 788 780,22 €  
 
- odporúča schváliť  
 
Hlasovanie - za: 6 , proti: 0 , zdržal sa: 0 , neprítomní: 3 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Komisia pre šport a telovýchovu   
Uznesenie č. 1/2026 
 
Komisia pre šport a telovýchovu po prerokovaní odporúča: 

 

A/    návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 641 021 – Bežný transfer pre SMP,    
        Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41 

 
- schváliť 

 
B/     návrh  výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP  
         Program 1 – Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41  
                   

- schváliť 
 
C/  navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany    
      na rok 2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu  
      mesta  Piešťany na rok 2026 v sume 49 788 780,22 € 
 

- schváliť 
 
Hlasovanie en bloc: 
Za: 5     Proti: 0     Zdržal sa: 0     Nehlasoval: 0 

             
Komisia pre kultúru a cestovný ruch  
Uznesenie č. 1/2026 
 
Komisia po prerokovaní odporúča 
 
A/ návrh na zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 644 001 – Bežný transfer pre SMP, 
Program 1 – Správa mesta o sumu 30 000 €, KZ 41 
 
B/ návrh výdavkovej rozpočtovej položky 637 005 – MsÚ – Procesný audit SMP Program 1 – 
Správa mesta v sume 30 000 €, KZ 41 
 
C/ navrhované zmeny, ktorými sa nemenia celkové príjmy rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 815 405,08 € a nemenia sa celkové výdavky rozpočtu mesta Piešťany na rok 
2026 v sume 49 788 780,22 €  
 

- schváliť 

 
Komisia o uznesení hlasovala. 
 
Hlasovanie : za 7, zdržal sa 0, proti 0 
 
Komisia pre legislatívu a právo 
 
 
 
Spracovateľ: Ing. Lucia Duračková, vedúca Odboru ekonomiky a podnikania 
 
Predkladateľ: Mgr. Peter Jančovič, PhD., primátor mesta     
 
Dátum vyhotovenia: 25.02.2026 



Dôvodová správa 

Materiál predkladáme na základe nasledovných schválených uznesení  MsZ: 

Uznesenie č.101/2025, písm. A/,na základe ktorého bolo schválené zaradenie položky 

Ekonomický, procesný a personálny audit Služieb mesta Piešťany  do rozpočtu na rok 2026. 

V súlade s týmto uznesením Služby mesta Piešťany zaradili do rozpočtu výdavok v sume 

30 000 € na daný účel. 

Uznesením  MsZ č. 144/2025, písm. A/ bolo schválené zaradenie výdavku na Ekonomický, 

procesný a personálny audit Služieb mesta Piešťany do rozpočtu mesta Piešťany. V súlade 

s týmto uznesením je spracovaný predkladaný materiál.   

A/  v tomto uznesení navrhujeme zníženie výdavkovej rozpočtovej položky 641 021 – Bežný  
      transfer SMP o sumu 30 000 € 
 
B/  uznesenie rieši zaradenie novej rozpočtovej položky 637 005 – Audit Služieb mesta    
      Piešťany. Tento audit by mal obsahovať ekonomický, personálny a procesný audit  
      príspevkovej organizácie mesta Piešťany.  

      Ekonomický audit je nezávislé posúdenie finančnej situácie, efektívnosti procesov a  
      riadiacich mechanizmov podniku.  Zahŕňa analýzu nákladov, výnosov a štruktúry    

      výdavkov s cieľom zhodnotiť ich účelnosť, overiť pravdivosť účtovných záznamov  

       a identifikovať oblasti pre zlepšenie. Často sa zameriava aj na kontrolu súladu    
       s právnymi predpismi a odhalenie finančných únikov. 
       
       Hlavné ciele a prínosy ekonomického auditu: 

• Zvýšenie dôveryhodnosti  - overenie, že účtovná závierka podáva pravdivý obraz 
o finančnej situácii  

• Analýza efektivity – posúdenie, či sú náklady  vynakladané účelne a či procesy 
v organizácii fungujú optimálne 

• Identifikácia rizík – odhalenie slabých miest v riadiacich a kontrolných 
mechanizmoch 

• Zlepšenie hospodárenia – návrh opatrení na zefektívnenie štruktúry výdavkov 
a optimalizáciu zisku 

     
      Procesný audit  je systematické preverovanie, mapovanie a analýza firemných  
      procesov s cieľom identifikovať neefektívne činnosti, riziká a úzke miesta. Slúži na    
      zhodnotenie súčasného stavu, zefektívnenie využívania zdrojov a následný návrh  
      optimalizačných opatrení, čím zvyšuje celkovú výkonnosť a kvalitu organizácie. 
   

      Hlavné ciele a prínosy procesného auditu: 

• Mapovanie a popis – zmapovanie existujúcich činností do procesnej mapy a 

dokumentácie 

• Identifikácia kritických miest – odhalenie neefektívnych procesov, duplicity 

činností alebo úzkych miest 

• Optimalizácia – návrh zlepšení a zefektívnenie procesov s cieľom šetriť 

náklady a čas 

• Využitie – pri riadení  kvality vo výrobe aj v administratíve 

     Personálny audit je komplexná, nezávislá  analýza ľudských zdrojov, ktorá hodnotí  

     efektivitu zamestnancov, nastavenie personálnych procesov, organizačnú štruktúru  
     a súlad s predpismi.   Pomáha odhaliť silné/slabé stránky, optimalizovať počet  
     pracovníkov a zvýšiť produktivitu. Zahŕňa preverenie pracovných zmlúv, popisov  



      pracovných pozícií a organizačnej štruktúry, individuálne rozhovory zamerané na prácu  
      zamestnancov  a ich názory, zber dát o spokojnosti, motivácii, meranie skutočnej  
      vyťaženosti zamestnancov.   
 
       Hlavné ciele a prínosy personálneho auditu: 

• Optimalizácia počtu zamestnancov – identifikácia nadbytočných pozícií alebo 
nedostatku ľudí 

• Hodnotenie výkonu a potenciálu – zistenie, či ľudia vykonávajú prácu 
efektívne a majú na to kompetencie 

• Preverenie procesov – analýza náboru, vzdelávania, odmeňovania 
a adaptácie zamestnancov 

• Zlepšenie organizačnej štruktúry – nastavenie jasných kompetencií 
a zodpovednosti 

• Zníženie nákladov  - zefektívnenie práce vedie k lepšiemu využitiu financií     
  

 C/ celkové príjmy a výdavky rozpočtu mesta po zapracovaní navrhovaných uznesení sa  
      nezmenia 


