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Dévodova sprava:

Cinnost’ hlavného kontroléra a fitvaru hlavného kontrol6ra vyplyva z ustanoveni §§ 18 a
18g zdkona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Vykon
funkcie hlavného kontroléra mesta d'alej upravuj Pravidla &innosti hlavného kontroléra
mesta Pie§tany (d’alej len Pravidla) a jeho kontrolného utvaru, ktoré boli schvalené MsZ
mesta Pie§tany ¢.179/2004. V zmysle vys§ie uvedeného

predkladam

Spravu o vysledkoch ukonéenych kontrol hlavného kontrolora mesta PieSt'any ku ditu 10.
zasadnutia MsZ r. 2011.



1. Spriva o vysledku naslednej finanénej kontroly Centra vol'néhe €asu Ahoj
v Pie§t’anoch

Kontrolny organ: Mesto Piest'any — hlavny kontrolér mesta

Kontrolovany subjekt: Centrum vol'ného asu Ahoj v PieStanoch

Predmet kontroly: Okamzita kontrola fungovania CVC Ahoj, kontrola
podpisanych pracovnych zmliv a doh6éd CVC Ahoj, kontrola
étovnictva a udelnosti vynakladania finanénych prostriedkov

Détum prerokovania spravy: 30.11. 2011

Ciel’ nislednei finannej kontroly :

e overit objektivny stav kontrolovanych skutoénosti aich silad so vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi a vatitornymi aktmi riadenia

e overit, & sa vkontrolovanom subjekte v kontrolovangch oblastiach dodrziavaji
vieobecne zavizné pravne predpisy

V zmysle uzn. MsZ &. 157/2011 zo diia 20.10. 2011 bola v diioch 25. 10. az 09.11. 2011
vykonand okamZitd kontrola ﬁmgovama CVC Ahoj v Pieifanoch. Pre naplnenie
predmetného uznesenia MsZ a aj ciel’a zadefinovaného v tvode, sa kontrola zamerala na
Sest’ okruhov, tak ako logicky vyplynuli zo znenia formulovaného uznesenim.

PodPa § 6 ods.8 pism. a) zakona §.596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave obec vo veciach vychovy a vzdeldvania v Skoldch a Skolskych zariadeniach,
ktorych je zriadovatePom, kontroluje dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Na zéklade citovaného ustanovenia bola tato
nasledna kontrola vykonana v siéinnosti s prisluSnym organom $titnej spravy na useku
kolstva, ktorému v zmysle citovanych ustanoveni prinaleZi opravnenie na vykon
kontroly v kontrolovanej oblasti; v podmienkach mesta tdto funkciu plni referat Skolstva
odboru sluZieb - mestského uradu v Pie§t'anoch a prizvanou osobou bola vedica referatu
$kolstva. Ku kontrole v oblasti GStovnictva bola taktieZ prizvand osoba z odboru
finanéného - mestského tradu v PieStanoch.

Kontrolou boli zistené nasledovné skuto¢nosti;

L. Kontrola prihlasok, rozhodnuti a vyberu mesaénych prispevkov :

Kontrolou bolo zistené, e do CVC Ahoj v Piest'anoch si v $kolskom roku 2011 — 2012
podalo svoju prihlasku celkom 541 deti a mladeZe do 30 zaujmovych utvarov.

K uvedenému poétu 541 prihldsenych deti bolo nisledne aj vydanych 541 rozhodnuti
o ich zaradeni do zaujmovych Gtvarov CVC, s uréenim prlspevku na &iastoént Ghradu
nakladov pre jednotlivé zaujmové ttvary v rozmedzi 1, 70 € aZ 3, 50 €. Uvedené bolo
vstlade s § 6 VZN mesta Piestany €. 5/2008 o urfeni vySky mesaéného prispevku na
Siastoénll Ghradu nakladov v materskej Skole, zdkladnej umeleckej Skole, Skolskom




klube, skolskom stredisku zdujmovej Cinnosti, cenire volného Casu a Skolskej jedalni
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta Pie§tany.

Niésledne bolo 541 prihlasenych detf a mladeZe do CVC ku ditu 15. 09. 2011
zaevidovanych a predpisana dokumentacia bola zaslana prostrednictvom referdtu
Skolstva, mestského tradu v Piestanoch na KSU do Trnavy.

Pocas kontroly boli len doplnené prihlasSky Ziakov, ktorych vek v dase prihlasenia do
ziymovych kniZkov presahoval 18 rokov o festné prehlisenie, Ze nie s zarobkovo
¢inni, ked’ze im stanoveny poplatok v rozhodnuti bol na tirovni plnoletého Ziaka bez
vlastného prijmu.

1. Kontrolne zistenie

Pri kontrole vyberu prlspevku na ¢iastoént thradu vydavkov spoienti s pobytom dief’at’a
v CVC bolo zistené, %e v dobe vykonu kontroly bolo ku diu3. 11. 2011 za mesiac
oktdber z celkového podtu 541 priblasenych, vybranych len 284 prispevkov. Je to len 53
% prispevkov, ktoré mali byt vybrané za mesiac oktober, (v zmysle platného VZN sa
vyber prispevkov na Giastoéni Ghradu vydavkov spojenych s pobytom diefata v CVC
ubradza vopred do 10 dfia vkalendirnom mesiaci .. atd.). NajvécSie problémy
s vyberom prispevkov boli uexternych zamestnancov CVC - vedicich zéujmovych
utvarov, ktori ako sa preukazalo, vybrané prispevky nevybera}u pripadne neodvadzaju
v stanovenom termine do 10. dfia v kalendarnom mesiaci do pokladne CVC, &im
dochadza k porugovaniu § 9, VZN mesta Piedtany &. 5/2008. Kontrolou bolo tie? zistené,
Ye Ziadny zdkonny zéstupca Ziakov a deti z uvedeného poétu prihlasenych na CVC do
terminu vykonania kontroly nepoZiadal zriadovatePa o zniZenie, resp. odpustenie
poplatku z dévodu hmotnej ntdze.

II. Kontrola pracovnych zmldv a dohdd v CVC:

Kontrolou uzatvorenych pracovnych zmliv a dohdd o vykonavani pracovnej innosti
bolo zistené, Ze v uvedenom zariadeni ku diiu zafatia kontroly pracovaio celkom 6
internych zamestnancov na plny pracovny tvézok v zloZeni:

- riaditel’ka CVC

- 4 vychovavatelia CVC

- 1 odborny referent CVC

+ 1 pracovnik na skrateny - 50 % pracovny uvizok - s druhom préce domovnzcke prace
Okrem toho CVC zamestndva ako externych zamestnancov v skolskom roku 2011 -
2012 aj 14 veddcich zawjmovych, utvarov pracujicich na dohodu o vykonavani
pracovnej ¢innosti.

2. Kontrolné zistenia;

a) Kontrolou pracovnych zmltv interngch zamestnancov CVC bolo zistené, ¥e zo strany
zamestnavatel’ CVC, nebolo doteraz v zmysle § 44, ods. 1, zék. &. 311/2001 Z. Z.,
zékonnika pre’lce v zneni neskorsich predpisov, trom pracovmkom vyhotovené pisomné
oznamenie obsahujice struénd charakteristiku druhu préce, vyplatné terminy, pracovny
&as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.



b) Kontrolou uzatvorenych dohdd o pracovnej ¢innosti s externymi zamestnancami bolo
zistené, Ze s jednou externou zamestnankytiou, ktora mala v case vykonu kontroly len 16
rokov, uzatvoril zamestndvatel! — CVC dohodu o pracovnej &innosti na vedenie
zaujmoveého  ttvaru - moderny tanec. Uvedenym postupom bolo zo strany
zamestnévatela - CVC porusene ustanovenie § 3, ods. 1, zak. €. 552/2003 Z .z. o vykone
price vo verejnom zdujme v zneni neskor$ich predpisov, nakol’ko v zmysle uvedeného
ustanovenia § 3 ods. I, sa zamestnancom podla tohto zakona mdze stat’ fyzickd osoba,
ktord méa spdsobilost’ na prévne tikony v plnom rozsahu. Uvedend zdkonnt podmienku
menovand, vzhFadom k veku, evidentne nespiiiala.

¢) Kontrolou ostatnych dohdd o pracovnej &innosti s externymi zamestnancami bolo
zistené, Ze aj tieto dohody neboli uzatvorené v sulade s ustanovenim § 3, ods. 1 zék. &
552/2003 Z.z., nakolko zamestnancom podla tohto zdkona sa méZe stat’ fyzické osoba,
ktora je okrem iného aj bezhonnéd. Bezthonnost’ sa v zmysle § 3, ods. 4, uvedeného
zédkona preukazuje vypisom registra trestov nie star§im ako tri mesiace. Zamestnavatel
podPa nasho zistenia od zamestnancov tieto doklady nevyZadoval a tym pri uzatvérani
pracovnopravnych vztahov nepostupoval v sulade so zdkonom o vykone price vo
verejnom zdujme, &im podla nazoru kontroly doslo k poruSeniu vSeobecne zaviiznych
pravnych predpisov.

I11. Kontrola dodrZiavania vieobecne zaviznych privnych predpisov v oblasti vychovy a
vzdel4vania so zameranim na napenost’ Givizkov pedagogickych zamestnancov CVC
AHOJ:

V zmysle ustanovenia § 6, ods. 6, zak. ¢ 596/2003 Z. z. o 5titnej sprave v skolstve
a §kolskej samospréve je pbsobnost’ obce podla ods. 5 a 8, pism. a) ¢) ad) prenesenym
vykonom Statnej spravy. V zmysle uvedeného hlavny kontroldr poZiadal Skolsky drad
mesta Pie§fany o sadinnost aprizval vedicu referitu &kolstva MsU ku kontrole
dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravaych predpisov v oblasti vychovy a vzdeldvania
so zameranfm i na naplnenost’ Gvizkov pedagogickych zamestnancov CVC AHOYJ.
Kontrola sa v uvedenej oblasti zamerala na dodrZiavanie vSeobecne zéviznych pravnych
predpisov - predovietkym zakona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave v z.n.p., zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zn.p., zdk. &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbomych zamestnancoch vz.np.,
nariadenia vlady SR &. 422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov, a vyhlagky MS SR
€. 306/2009 Z.z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej &innosti, centre
vol'ného €asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.

Priamu vyuCovaciu a vychovnl ¢innosti u pedagogickych zamestnancov od 1.11.2009
- vymedzuje zdkon &. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a jej rozsah uréuje nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 422/2009
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyufovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov.

Podla § 3 ods. 4 a 6 zdkona o pedagogickych zamestnancoch, ako gj Cl. 10, ods. 14,
pism. d, Pracovného poriadku CVC, riaditel #kolského zariadenia cit. ,,urdi tyzdenny
rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogickému zamestnancovi
najviac na obdobie $kolského roka. Podfa CI. 12, ods. 2 Pracovného poriadku CVC,




tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu V}’rchovno-vzdelévaciu Sinnost, a ¢&as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stivisiace s jeho priamou vychovno-
vzdeldvacou Cinnost'ou.

3. Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, e riaditefka CVC sice vychovavatePom CVC uréila tyzdenny
rozsah hodin priamej vychovno-vzdelédvacej ¢innosti na $kolsky rok 2011/2012, avSak ich
priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ ako to vyplyvalo z predioZenej dokumentécie:

- Rozvrhu hodin ZU internych zamestnancov CVC AHOJ v gkolskom roku 2011/2012 a
- PrileZitostnej &innosti zamestnancov CVC AHOJ v kolskom roku 2011/2012,

nenapliiala zakladne podmienky tak, ako to j¢ ustanovené § 3 ods. 3, zék. &. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zn.p. a nenapinaia ani podmienky ustanovené v

§ 3, ods. 1 a 2, nariadenia viady SR €. 422/2009 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyudovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov.
Zékladnym uvizkom pedagogického zamestnanca je v zmysle § 3, ods. 1, nariadenia
vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z. - pocet hodin pname] vychovnej Cinnosti uréenym na jeden
tyzden Tento podet hodin je uréeny Pril. & 1, kde pre vychovavatePa CVC je rozsah
priame]j vychovnej &innosti na ty¥dedt v poéte 30 hodin. Kontrole bola riaditelkou CVC
predloZend dokumentécia - Rozvrhu hodin 2 a Prilezitostnej Sinnosti zamestnancov
CVC v gkolskom roku 2011/2012, ktord viak podmlenku 30 hodin priamej vychovnej
&innosti na ty¥defi nenapliiala, nakolko podPfa nej ich priama vychovna &nnost bola
naplnené len v rozsahu od 13 do 24 hodin tyZdenne. Uvedeny rozsah priamej vychovnej
&innosti tak v skuto&nosti predstavoval naplnenost’ zikladnych Gviizkov pedagégov CVC
Ahoj od 43,3 % do 80 %. Nik z kontrolovanych pedagégov v3ak nemal svoj plny
pracovny tviizok umerne tomu krateny.

Uvedeny postup CVC nie je preto zuvedeného dévodu vsilade s § 3, ods. 1 a2,
Nariadenia viady SR &. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Kontrolovany subjekt pri uréeni tyZdenného rozsahu hodin priamej vychovno-
vzdelavacej Sinnosti pedagogickému zamestnancovi tak nepostupoval v zmysle vysgie
uvedenych zakonnych pravidiel, ustanovenych vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

IV. Kontrola vedenia zdkladnej pedagogickej dokumenticie a d’aliej dokumenticie
v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov:

Hlavny kontrolér poZiadal Skolsky trad mesta PieStany o sudinnost’ a prizval vedticu
referatu Skolstva MsU ku kontrole vedenia zikladnej pedagogickej dokumenticie
a d'alSej dokumentéicie v zmysle vieobecne zvaznych pravaych predpisov.

Centrum volného Casu, ako &kolské vychovno-vzdeldvacie zariadenie, musi viest
v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov pedagogickld dokumentaciu a dalsiu
dokumentaciu §kolského zariadenia, ako stibor pisommych dolammentov, ktorymi sa riadi



proces vychovy avzdeldvania a v zmysle ktorych vydava gkolské zariadenie verejné
listiny a rozhodnutia.

4. Kontrolné zistenia:
Vedenie CVC —AHOJ v ramci kontroly predloZilo :

o Vychovny program CVC AHOJ na $kolsky rok 2011/2012 - uvedeny, zédkladny
dokument  ¥kolského  zariademia  neobsahoval  tudaje o prerokovani
v pedagogickej rade a vyjadrenie Rady Zkoly pri CVC AHOIJ v zmysle § 5 ods. 7
zdkona &. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov.

o Vychovny plén — je vypracovany pre jednotlivé oddelenia s vymedzenim poctu
hodin zdujmovej &innosti v jednotlivych zéujmovych Gtvaroch na obdobie
gkolského roka aje prilohou vychovného programu centra. Je vypracovany
v sulade so zdkonom,

o Skolsky poriadok CVC AHOI - bol vydany riaditelkou CVC v zmysle § 153
ods. 1 gkolského zdkona, no neobsahoval v zmysle citovaného paragrafu Gdaje
o prerokovani s organom Skolskej samospravy a v pedagogickej rade.

e Plan price CVC AHOJ — je vedenim Skolského zariadenia vypracovany ako
zékladna pedagogicka dokumentacia CVC av stlade s § 11 gkolského zdkona.

s Plin vychovnej &innosti — vypracovany jednotlivymi zamestnancami cve
netvoril samostatny pedagogicky dokument, ale mal podobu prexeroxovaného
dvojharku, ktory bol prilepeny na prvi dvojstranu dokumentu: Zédznam o praci
v zdujmovom kraZku - kurze — klube.

e Triedna kniha - bola predloZena iba v podte 1 ks za jedného pedagogického
zamestnanca, hoci patri k pedagogickej dokumentdcii centra vzmysle § 6
vyhlasky &. 306/2009 Z.z. o skolskom klube deti, Skolskom stredisku ziujmovej
&nnosti, centre vol'ného Casu, fkolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe
ajeuréendai v § 11 Skolského zdkona. V zmysle uvedeného paragrafu 11 odseku
3 pism. g) triedna kniha je pedagogicky dokument, ktory sa vedie na tla€ivach
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Prevazna Cast
zamestnancov CVC (okrem spominaného Jedneho zamestnanca ) realizovani
vychovnd Sinnost eviduje v Zaznamoch o praci v zaujmovych kriZkoch -~ kurze
- klube a nevedie triednu knihu.

Vstlade s § 11 ods. 10 kolského zédkona v CVC je vypracovana abola ipredloZend
d'alsia dokumentacia a to:

o Statat CVC AHOJ

* Organizatny poriadok
V statite CVC AHOJ viak bolo neprivne — v rozpore s ustanovenim § 16, ods. 8, zdkona
8. 245/2008 uvedené, Ze riaditel CVC po predloZeni dokladov o socidinej odkézanosti
mbZe rozhodnat’ o zniZeni, alebo odpusteni tohto poplatku. Rozhodnif’ viak o tom méZe
v zmysle Skolského zdkona len zriad'ovatel’.

Z daldej dokumenticie CVC, ktord musi byt vedend vzmysle § 6 ods. 8 vysiie
citovanej vyhlasky ¢&. 306/2009 Z.z. boli predloZené :
e Rozvrh tyzdennej dinnosti.



e Prehl'ad prazdninovej ¢innosti.

e Zapisnice z rokovania pedagogickej rady.
¢ Evidencia Skolskych drazov deti.

¢ Rozhodnutia riaditel’a.

Neboli predloZené:

¢ Prehlad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, ktory by
jednoznagéne uroval rozsah priamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov v zmysle Nariadenia viady &. 422/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyufovacej Sinnosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

o Spriva zkontrolnej &innosti Stitnej 3kolskej indpekcie, ktorda sa podla
vyjadrenia riaditel’ky centra v kolskom zariadeni nenachadza,

» Rodny plan kontrolnej Cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca - vo
vzt'ahu k prevadzkovym zamestnancom.

Riaditelka CVC v zmysle § 5 ods. 7 zékona &. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov mala predloZit’ mestu Piest'any, ako zriad'ovatel'ovi na schvélenie a rade skoly
na vyjadrenie:

- navrhy na polty prijimanych deti a Ziakov,
- navrh rozpodiy,
~ sprévu o vychovno-vzdelavacej ¢innostt, jej vysledkoch a podmienkach
- spravu o vysledkoch hospodarenia Skolského zariadenia,
- koncepcny zamer rozvoja Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva roky a
kaZdoro¢ne jeho vyhodnotenie,
- informaciu o pedagogicko-organizacnom a materi&lno-technickom zabezped&eni
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pri kontrole uvedenych dokumentov bolo zistené:
- navrhy na pocty prijimanych deti a Ziakov neboli predloZené rade Skoly na
vyjadrenie,
- navrh rozpo¢tu bol predloZeny zriad'ovatelovi na schvélenie bez predoslého
vyjadrenia rady §koly,
- spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach riaditel’ka
predlozila zriad’ovatel'ovi na schvalenie bez vyjadrenia rady skoly,
- spravu o vysledkoch hospodarenia Skolského zariadenia za rok 2011 bude vedenie
CVC v zmysle $kolského zdkona predkladat’ aZ v nasledujicom kalenddrmom roku,
- koncepny zémer rozvoja $kolského zariadenia a jeho vyhodnotenie bol predlozeny
zriadovatel'ovi na schvalenie bez vyjadrenia rady $koly,
- informécia o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpe&eni
vychovno-vzdelavacieho procesu, ako sticast dokumentacie, i ako samostatny
dokument boli predloie’né mestu Pie§t'any tieZ bez vyjadrenia rady §koly
Z uvedeného vyplyva poruseme § 5 ods. 7 zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskor¥ich
predpisov. Dal§im zistenfm je, Ze Prevadzkovy poriadok CVC vydany dita 01.10.2011



nebol v Ease kontroly schvéleny Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva v zmysle
§ 24, ods. 5, pism. f., zdk. &.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
vV Z.n.p.

V. Kontrola vedenia aétovnictva cve

Kontrolu Gétovnictva cve vykonala prizvana osoba z finan¢ného odboru mestského
firadu v Piedt'anoch.

5. Kontrolné zistenia

Kontrolou boli preverené tistovné doklady, spravnost’ iStovnych zdpisov a dodrZiavanie
itovnych stvztaznosti v zmysle zak. & 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorich
predpisov.

Pokladiia :
Agenda pokladne je vedena sprévne, inventarizécia je vykonavana 4x rolne.
Zistené nedostatky:
- nespravne rozpoltové poloZky :
- pri cestovnych ndhradach /VPD 88, 115/11/
- oprave kolobeZzky /VPD 116/11/
- nakupe batérii /VPD 80/11/

- material nakiipeny pre potreby zdujmovych kriZkov ~ farby, vytvarné potreby,
latex, keramicka hlina - G¢tované na polozku 633009 — odporicané pretiCtovat’
na poloZku vieobecného materialu 633006 /VPD 118,119,121/11/

- nespravny G&et bol zisteny pri dvoch VPD

- treba zmenit' systém Gdtovania pri vystaveni PPD za Skoilné — nie si pouZite
spravne Udtovné stvztaZnosti, rozpoltovi polozku 223002 treba {ctovat’ pri
prijme /2xx..RP/318/ anie aZ pri zai¢tovani bankového vypisu — tu GiStovat’ len
prevod prostriedkov z pokladne cez ,,Peniaze na ceste” /icet 261/

Faktdry :

- 1dtovanie zalohovych faktur a faktir za stravné listky Le Cheque Dejeuner nie je
celkom korektné, nakofko pri uétovnych zapisoch neboli pouZité sprivne
stvzfaZzné Gty - RP 637014 — vydavky na stravovanie - musi byt pri uhrade
stravného zamestnancami apri prispevku zo SF poniZend, pretoZe vykazuje
vysoké Cerpanie oproti rozpottu — tato skutofnost’ bude odstrnena opravnym
dokladom

- pri faktire & 89 treba roziStovat’ vodné a stoéné

Bankové vypisy :
- treba G&tovat’ len o prijmoch a vydavkoch — adresne na jednotlivé poloZky vypisu
- vydavky spojené svyplatou miezd zamestnancov, thrady dane aodvodov
odporiame tétovat’ priamo v BV, nie cez interné doklady — Gctovny zépis nie je
potom celkom korektny k jednotlivym poloZkam vypisu



- ztoho vyplyva, ¥e predpisy, & u? $kolného, odvodu viastnych prijmov
zriad'ovatefovi, predpisy miezd, stravného, atd’,, ktoré st vyhotovené internymi
dokladmi, evidovat’ ako ,,iné* ti&tovné doklady a neGdtovat’ o nich pri BV.

Vytvorené ostatné rezervy na nevyderpané dovolenky ku koneu G&tovného obdobia treba
rozpustit’ do vynosov /323/653/ v nasledujlicom wStovnom obdobi po vylerpani
dovoleniek z predchddzajiiceho roka. Uttovanie rezervy /323/ priamo vodi 0étu 331
a 336 je nepripustné. Skresl'uje sa vyska nakladov a vynosov. Za&tovanie ostatnej rezervy
Jje moZné az po zali¢tovani vySerpanej dovolenky /521/331/ a poistného /524/336/.

V priebehu kontroly bolo dohodnuté, Ze vietky chybné tistovné zapisy budii v mesiaci X-
XI/11 opravené prostrednictvom opravnych dokladov. Utovné stuvztaZnosti, ktoré
neboli celkom korekiné, pripadne udtovné zapisy, ktoré boli vykonané pri dokladoch,
s ktorymi priamo nestivisia, sme odkonzultovali, aby sa v budticnosti predchidzalo
podobnym nezrovnalostiam. Kontrolou boli zistené nedostatky, ktoré viak nemali
zésadny vplyv na spravnost, preukdzatelnost a tiplnost’ ttovnictva a na’ hospodarsky
vysledok RO. Utovné okruhy, ktoré sii sledované v rAmci konsolidovaného celku st
mesalne odsuhlasené a nevykazujii Ziadne chyby. Kontrolovany subjekt viak nekonal

dosledne v sulade so zakonom &. 431/2002 Z. z. 0 UCtovnictve v z.n.p., Gétovnymi
postupmi a opatrenim MF SR.

V1. Kontrola iifelnosti, hospodarnosti, efektivnosti a Géinnosti vynakladania
finanénych prostriedkov CVC

6. Konfrolné zistenia:

Keontrolou delnosti, hospodérnosti, efektivnosti a G&innosti vynakladanych finan&nych
prostriedkov boli zistené nasledovné nedostatky:

a) CVC uhradilo fa. & 92449891 sumu 124,82 € od spol. Orange a. s., vedenou v CVC
pod & 54/2011. Za volania na tzv. audiotextové telefonne &isla v dizke 42,0 minit
v ramei tohto vydavku, vynaloZilo CVC sumu 63,24 € vratane DPH. Konfrola povaZuje
uskutonenie volani na audiotextové &isla subjektom verejnej spravy za netdelng
vynakladanie verejnych prostriedkov. Uvedené tak nezodpoveda vzi'ahu medzi uréenym
U¢elom pouZitia verejnych prostriedkov a skutonym Ucelom ich pouzitia, tak ako je to
uréené § 2, ods. 2, pism. n, zak. &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole v z. n. p.

b) V porovnani s predchadzajlicimi rokmi dodavatel - SPP as. vyfakturoval fa. &.
7449066214 vysoky nedoplatok za spotrebu zemného plynu za II. polrok 2010 a &ast’ I
polroku 2011 vo vyke 1.366,27 €. Prostriedky v takejto vyske neboli zahruté v rozpoéte
a preto bolo potrebné dohodnmit’ s dodivatefom - SPP splatkovy kalend4r, &o
predstavovalo d’al$ie naklady vo vyske 15, € vratane DPH. Nedoplatok bol nakoniec
uhradeny tromi splatkami. Kontrola nepovaZuje takéto vySsie Cerpanie vydavkov oproti
rozpottu za hospodérne, nakorko hospodarnostou Je vzmysle § 2, ods. 2, pism. k, Z4k. &.
502/2001 Z. z. v z. n. p. minimalizovanie nakladov pri zachovani ich primeranej trovne
a kvality.

¢) Kontrolou dokumenticie vyhotovenou pri preberani funkcie riaditelky CVC bolo
dalej zistené, Ze pri  vykonanej mimoriadnej inventarizacii majetku podla evidencie
kniZnice, fyzicky chybali knihy v potte 135 ks, &o v celkovej nadobidacej hodnote
reprezentovalo sumu 207,66 €. O zistenom inventariza®nom rozdiele - schodku bol
vyhotoveny inventarizalny zapis inventarizatnej komisie. Kontrolny organ povaZuje
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vznik takéhoto inventarizaéného rozdielu ako nasledok neddsledne vykondvanej
inventarizacie na tomto dseku v minulom obdobi, o je porudenim ustanovenia § 29, z&k.
¢.431/2002 Z. z. o GCtovnictve v z. n. p.

Pre upresnenie - vietky tu uvedené nedostatky vramci bodu VI. boli zistené
v kontrolovanom obdobi, aviak za ich vznik nijako nenesie zodpovednost sGéasni
riaditelka CVC, nakol’ko vznikli ete pred jej ustanovenim do funkcie riaditefky CVC.

V zépisnici o prerokovani spravy bolo kontrolovanému subjektu uloZené, aby v urCenej
lehote prijal konkrétne opatrenia na nipravu nedostatkov zistenych néslednou finanénoun
kontrolou a ich pri€in a predloZil ich hlavnému kontrolérovi v termine do 06.12. 2011.
Zaroveti bolo kontrolovanému subjektu uloZend, aby urdil zamestnancov zodpovednych
za nedostatky zistené kontrolou a uplatnil voéi nim opatrenia podl'a osobitnych predpisov
a uvedené oznamil kontrolnému organu v termine do 15.12. 2011

V Piestanoch, diia 06.12. 2011
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Ing. Peter Koneény
hlavny kontrolér mesta

1



