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Na rokovanie Mestskej rady mesta Piešťany  
 
 

 
 
Názov materiálu   :   NÁVRH PRIMÁTORA NA ODVOLANIE RIADITEĽA PRÍSPEVKOVEJ 

ORGANIZÁCIE MESTA PIEŠŤANY 
 
 
Obsah materiálu  :    Dôvodová správa 

Návrh primátora na odvolanie riaditeľa príspevkovej organizácie Mesta 
Piešťany 

 
Návrh na uznesenie : 
 
             Mestské zastupiteľstvo mesta Piešťany po prerokovaní  
                       

A/ odvolanie Ing. Michaeli Žažovej z funkcie riaditeľky Mestského kultúrneho 
strediska – príspevkovej organizácie Mesta Piešťany, na návrh primátora 
mesta Piešťany podľa § 11 ods. 4 písm. l) zákona č. 369/1990 zb. o obecnom 
zriadení v znení neskorších predpisov. 

 
- schvaľuje 

 
B/ skončenie pracovného pomeru Ing. Michaeli Žažovej  výpoveďou podľa § 
61 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov  na základe zákona podľa § 11 ods. 4 písm. l) č. 369/1990 zb. 
o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 
 

- berie na vedomie 
 
C/ vymenovanie ...............................................................................................  
do funkcie riaditeľa/ky Mestského kultúrneho strediska – príspevkovej 
organizácie Mesta Piešťany a to až do nástupu do práce nového riaditeľa 
Mestského kultúrneho strediska, najdlhšie však na 6 mesiacov alebo do 
nástupu nového riaditeľa Mestského kultúrneho strediska. 
 

- schvaľuje 
- schvaľuje s pripomienkami poslancov 

 
D/ návrh na vymenovanie nového riaditeľa Mestského kultúrneho strediska – 
príspevkovej organizácie Mesta Piešťany, predloží primátor mesta podľa § 11 
ods. 4 písm. l) zákona č. 369/1990 zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov a na základe výberového konania podľa príslušných ustanovení 
zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov. 

 
- berie na vedomie  

 
 
Spracovateľ:  JUDr. Marcel Repáš, vedúci Odboru personalistiky a miezd 
 

Predkladateľ: Mgr. Peter Jančovič, PhD., primátor mesta 
 
Dátum vyhotovenia : 15.12.2022 



 

 

Dôvodová správa 
 
 
Dňa 30.11.2022 doručila Ing. Michaela Žažová – Skončenie pracovného pomeru výpoveďou 
zamestnanca s výpovednou dobou 1 mesiac a skončením pracovného pomeru dňa 
31.12.2022.  
Počas doby do úspešného výberového konania na nového riaditeľa Mestského kultúrneho 
strediska je potrebné zabezpečiť riadenie príspevkovej organizácie a po dohode zo 
zamestnancom mesta Piešťany, primátor vymenúva ............................................................ 
za riaditeľku Mestského kultúrneho strediska najdlhšie však na 6 mesiacov alebo do nástupu 
nového riaditeľa Mestského kultúrneho strediska. 
Podľa príslušných ustanovení zákona č. 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov je 
potrebné vykonať nové výberové konanie na riaditeľa Mestského kultúrneho strediska – 
príspevkovej organizácie Mesta Piešťany.   
Odporúčame vymenovať komisiu na výberové konanie, zloženú z poslancov MsZ 
a zamestnancov mesta, primátorom mesta, ktorá by posúdila náležitosti a súčasti 
doručených prihlášok kandidátov na funkciu riaditeľa Mestského kultúrneho strediska. 
Členovia výberovej komisie na základe zhodnotenie výberového konania odporučia 
primátorovi úspešného kandidáta na vymenovanie riaditeľa príspevkovej organizácie 
Mestského kultúrneho strediska mesta Piešťany. 
 
 
 


