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Na rokovanie Mestskej rady mesta Piešťany dňa 12.05.2025 
 
 
 
Názov materiálu: NÁVRH NA VYMENOVANIE NÁČELNÍKA MESTSKEJ  

       POLÍCIE  MESTA PIEŠŤANY  

 
 
Obsah materiálu:     dôvodová správa 
   Príloha č. 1 - výberové konanie (inzerát) 
   Príloha č. 2 - zápisnica z výberového konania - Náčelník Mestskej  

polície Piešťany 
                                   Príloha č. 3 - zápisnica z otvárania obálok k výberovému konaniu –  

Náčelník Mestskej polície Piešťany 
 
Návrh na uznesenie: Mestská rada mesta Piešťany po prerokovaní odporúča   
    

A/ Na návrh primátora mesta Piešťany vymenovať za Náčelníka 
Mestskej polície mesta Piešťany Mgr. Vladislava JOPEKA 

 
 
                                          -   schváliť 
                                          -   schváliť s pripomienkami poslancov 
 
    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Spracovateľ: JUDr. Marcel Repáš, vedúci Odboru personalistiky a miezd                         

Predkladateľ: Mgr. Peter Jančovič, PhD.  primátor mesta Piešťany  

 

V Piešťanoch 07.05.2025 

 

 

 

 

 



 

Dôvodová správa 

     Dňa 11.03.2025 Mesto Piešťany zastúpené primátorom Mgr. Petrom Jančovičom, PhD. 

vyhlásilo výberové konanie na obsadenie funkcie zástupca náčelníka Mestskej polície v 

Piešťanoch (príloha č. 1) 

      Do výberového konania sa prihlásili 2 uchádzači: 

- Mgr. Marián Bartoš  

- Mgr. Vladislav Jopek  

Komisia na otváranie obálok uchádzačov  : Mgr. Peter Jančovič, PhD. - primátor mesta, 

Mgr. Ján Krupa - zástupca primátora mesta, mjr. Mgr. Štefan Plášek – riaditeľ OO PZ Piešťany, 

pplk. Ing. Daniel Valkovič - riaditeľ OR HaZZ Piešťany, Vladimír Pribiš - riaditeľ VO SLK 

Piešťany a Tatiana Kubová - referentka pre nájomné bývanie a stravovacie služby na MsÚ 

a za odborovú organizáciu SLOVES skonštatovali, že z 2 prihlásených uchádzačov spĺňali 

kvalifikačné predpoklady: Mgr. Vladimír Jopek. (príloha č. 3) 

Následne bol  uchádzač pozvaný na výberové konanie, ktoré sa uskutočnilo dňa 06.05 

2025 o 09:00 hodine vo veľkej zasadačke MsÚ Piešťany. 

Výberové konanie  prebiehalo: 

Výberové konanie prebehlo formou osobného pohovoru, kde boli uchádzačovi položené 
otázky, zamerané na zistenie odborných zručností, schopností a na osobnostné kvality 
uchádzača. 
 
Členovia výberovej komisie :  Mgr. Peter Jančovič, PhD. - primátor mesta 

Mgr. Ján Krupa - zástupca primátora mesta 

mjr. Mgr. Štefan Plášek – riaditeľ OO PZ Piešťany 

pplk. Ing. Daniel Valkovič - riaditeľ OR HaZZ Piešťany 

Tatiana Kubová - referentka pre nájomné bývanie a 

stravovacie služby na MsÚ a za odborovú organizáciu 

SLOVESMgr.  

 

 

 

Členovia výberovej komisie na základe zhodnotenia z výberového konania odporučili  na  
vymenovanie náčelníka Mestskej polície Piešťany Mgr. Vladislav JOPEKA. (príloha č. 2) 
 

S prihliadnutím na skutočnosť, že v § 23 ods. 4 Štatútu mesta Piešťany je vyhradená 

Mestskému zastupiteľstvu mesta Piešťany, ktoré vymenúva a odvoláva náčelníka Mestskej 

polície Piešťany na návrh primátora. 

Na návrh primátora Mesta Piešťany Mgr. Petra Jančoviča PhD. bude Mgr. Vladislav JOPEK 

vymenovaný za náčelníka Mestskej polície Piešťany od 01.06.2025. 

 



Oznámenie o vyhlásení výberového konania 
Náčelník Mestskej polície Piešťany 

 
Mesto Piešťany, zastúpené primátorom Mgr. Petrom Jančovičom, PhD. 

 v súlade s § 5 ods.1 zákona č. 552/2003 Z.z.  
o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

vypisuje výberové konanie na obsadenie pozície: 
 

Náčelník Mestskej polície Piešťany 
 

V  rámci svojej pracovnej činnosti zabezpečuje plnenie nasledovných úloh : 

• zodpovedá za činnosť mestskej polície  

• riadi a kontroluje činnosť zástupca náčelníka MsP  

• podáva primátorovi mesta správy o situácii na úseku obecných vecí verejného poriadku 
a o výsledkoch činností mestskej polície, o závažných udalostiach ho vyrozumie 
okamžite 

• spolupracuje s riaditeľom Obvodného oddelenia PZ SR, orgánmi štátnej zdravotníckej 
správy, orgánmi životného prostredia a inými orgánmi a organizáciami 

• predkladá primátorovi požiadavky na zabezpečenie činností MsP a zodpovedá za 
hospodárne využívanie zverených prostriedkov 

• zabezpečuje odborný výcvik a školenie zamestnancov MsP 

• podáva primátorovi návrhy súvisiace s pracovno-právnymi vzťahmi zamestnancov MsP 

• plní ďalšie úlohy podľa organizačného poriadku a pokynov primátora 

• vyberá prísne zúčtovateľné tlačivá – pokutové bloky z daňového úradu a zodpovedá za 
ich vyúčtovanie. 

• zodpovedá za evidenciu pokutových blokov 

• tvorí a koordinuje koncepcie a programy rozvoja mesta, ktoré sú v pôsobnosti MsP a riadi 
ich realizácie 

• vykonáva ďalšie činnosti a plní úlohy podľa príkazov alebo pokynov priameho 
nadriadeného, ak sú vydané v súlade s právnymi predpismi. 

 
Podmienky účasti: 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 
• odborná spôsobilosť podľa § 25 zákona SNR  č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení 

neskorších predpisov (Za odbornú spôsobilosť príslušníka obecnej polície sa považuje 
aj doklad o skončenom vzdelaní v študijnom odbore bezpečnostná služba)  

• minimálne 5 rokov praxe v obecnej alebo štátnej polícii 
• znalosť právnych noriem – zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, zákon č. 

564/1991 Zb. o obecnej polícii, zákon č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení 
neskorších predpisov a znalosť legislatívy v oblasti cestnej premávky, 

• spĺňanie predpokladov výkonu práce vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 
Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

• minimálne 3 roky v riadiacej praxe                                                                                                                                                                                    
• zdravotná, telesná a duševná spôsobilosť, 
• občianska bezúhonnosť 

 
Platové podmienky:                  
Funkčný plat na uvedenej pozícii je stanovený na základe zákona č. 553/2003 Z.z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov vo verejnom záujme. Tarifný plat vyplýva zo základnej 

stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v závislosti od 

započítanej praxe, k platu sa pripočíta príplatok za riadenie.   

• pri vysokoškolskom vzdelaní II. stupňa 1076,00 € - max: 1291,00 €. K tarifnému platu 
pre vedúceho zamestnanca je následne pripočítané zvýšenie tarifného platu § 7 ods. 



6 zákona 553/2003 Z.z. o 15 % zvýšenie tarifného platu, príplatok za riadenie 100,00 
€, celkový plat min 1.337,50 € max. 1.585,00 €  a osobný príplatok od 0 % do 100 % 
tarifného platu 

 
Ponúkané benefity :  
Odmeny pri pracovných a životných jubileách, pri narodení dieťaťa, týždeň dovolenky naviac, 
priznanie osobného príplatku, odborné vzdelávanie, príspevok zamestnávateľa na DDS, 
príspevok na rekreáciu a športovú činnosť dieťaťa zamestnanca, možnosť používania karty 
Multisport. 

 
Osobnostné predpoklady:  

• vysoké pracovné nasadenie 

• samostatnosť a flexibilita 

• manažérske, organizačné a komunikačné schopnosti, schopnosť analyticky 
a koncepčne myslieť, odolnosť voči stresu a kultivované vystupovanie  

• zodpovednosť, riadiace a organizačné schopnosti 

• znalosť práce s počítačom 

• vodičský preukaz skupiny B 
 
PÍSOMNÚ PRIHLÁŠKU pre výberové konanie spolu so: 

• štruktúrovaným životopisom, 

• overenú fotokópiu dokladu o dosiahnutom vzdelaní a osvedčenia o odbornej 
spôsobilosti, 

• lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon danej funkcie nie staršie ako 1 
mesiac, 

• žiadosť o výpis z registra trestov (meno, priezvisko, rodné priezvisko, dátum 
narodenia, rodné číslo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu, štátne 
občianstvo, pohlavie, meno, priezvisko a rodné priezvisko rodičov). Výpis z registra 
trestov si vyžiada Mesto Piešťany.  

• súhlas so spracúvaním osobných údajov za účelom zverejnenia životopisu v prípade 
postupu uchádzača do verejného vypočutia   

• čestné prehlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti uvádzaných údajov v predložených dokladoch 

• písomný súhlas uchádzača na spracovanie osobných údajov podľa zákona č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 

 
 
je potrebné odovzdať do 02.04.2025 do  13.00 hod.  osobne do podateľne MsÚ (Klientske 
centrum) v Piešťanoch alebo doručiť poštou na adresu Mesto Piešťany, Nám. SNP č. 3, 921 
45 Piešťany. Pre posúdenie dodržania lehoty je rozhodujúci dátum doručenia žiadosti do 
podateľne Mestského úradu Piešťany, resp. jej odovzdanie poverenému zamestnancovi Mesta 
Piešťany poskytovateľom poštových služieb. Žiadosti doručené po stanovenom termíne 
nebudú akceptované a nebudú do pohovoru zaradené. Zapečatenú obálku je potrebné označiť 
heslom: „Výberové konanie - Náčelník Mestskej polície Piešťany - neotvárať“.  
 

Pre posúdenie dodržania lehoty je rozhodujúci dátum doručenia žiadosti do podateľne 

Mestského úradu Piešťany, resp. jej odovzdanie poverenému zamestnancovi Mesta Piešťany 

poskytovateľom poštových služieb. Žiadosti doručené po stanovenom termíne nebudú 

akceptované a nebudú do výberového konania zaradené. 

Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania tých uchádzačov, ktorí 

nespĺňajú požadované podmienky. 

Uchádzači spĺňajúci predpoklady budú pozvaní na výberové konanie. 



Nástup do funkcie možný:  od 01.06.2025 alebo dohodou  

Po uskutočnení výberového konania a na základe návrhu výberovej komisie, primátor mesta 

predloží na schválenie Mestskému zastupiteľstvu mesta Piešťany návrh na vymenovanie 

úspešného kandidáta na funkciu Náčelníka mestskej polície Piešťany, v zmysle ustanovenia 

§ 11 ods. 4 písm. 1) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v platnom znení. 

 

V Piešťanoch dňa 11.03.2025 
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