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- berie na vedomie
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Predklada: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolér mesta PieStany ...........cccccciiiiiiiinnis

V PieStanoch, 27. 10. 2021



Dévodova sprava:

V sulade s § 18f zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
predkladam Mestskému zastupitefstvu mesta PieStany Spravu o vysledkoch ukon€enych
kontrol hlavného kontroléra mesta PieStany ku driu 5. zasadnutia MsZ r. 2021.
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Sprava o vysledkoch ukonéenych kontrol hlavhého kontroléra Mesta Piest'any ku dnu
5. zasadnutia MsZ r. 2021

Za sledované obdobie ku dfu 5. zasadnutia MsZ r. 2021 boli vykonané kontroly v zmysle planu
kontrolnej Cinnosti hlavného kontroléra na |. polrok 2021 schvaleného uznesenim MsZ €.
161/2020 a v zmysle planu kontrolnej cinnosti hlavného kontroléra na Il. polrok 2021
schvaleného uznesenim MsZ €. 81/2021.

Sprava o vysledku kontroly €. 8/2021

Kontrola evidencie pracovného ¢asu v MsKS, p. o.

Povinna osoba: MsKS, p. o. zastupené riaditelom organizacie
Opravnena osoba: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolér mesta
Kontrolované obdobie: stav ku driu vykonania kontroly

Termin kontroly: 11. 06. 2021 — 20. 10. 2021

s preruSeniami
Predmet a ciel kontroly: kontrola dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov pri evidovani pracovného ¢asu v MsKS, p. o.
Pouzité pravne predpisy:
e zakon 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
o zakon &. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
e metodické usmernenie sekcie auditu akontroly Ministerstva financii SR ¢&.
MF/008005/2019-1411 k finan€nej kontrole vykonavanej podfa zékona €. 357/2015
Z z.
e zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
e zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢&. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
e zakon &. 552/2004 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov
e Zasady rozpoctového hospodarenia mesta Piestany, s u€innostou od 17. 05. 2018
interné normy prispevkovej organizacie

V zmysle § 21, ods. 1, pism. b) zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mala
povinna osoba opravnenie podat hlavnému kontrolérovi v lehote do 26. 10. 2021 pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri€in ich vzniku.

Dna 25. 10. 2021 bol hlavnému kontrol6rovi doru€eny list vo veci: ,Vyjadrenie k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odporuc€aniam zistenym kontrolou €. 8/2021.“ V uvedenom liste sa
uvadza nasledovné, cit.:

.Na zaklade oznamenia hlavného kontroléra mesta PieStany Ing. Martina Svorada prebehla
v Mestskom kulturnom stredisku mesta PieStany kontrola ¢. 8/2021 v obdobi od 11.06.2021
do 20.10.2021 s preruSeniami. Kontrola bola zamerana na dodrziavanie pracovného ¢asu a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov pri evidovani pracovného
¢asu.

Na zaklade vykonanej kontroly Mestské kulturne stredisko mesta PieStany v stanovenom
termine nastavi nové procesy v personalnej oblasti a vypracuje nové interné smernice:
Organizacny poriadok vratane novej Organiza¢nej Struktury, Pracovny poriadok vratane novej
smernice o Pracovnom Case.

Mestské kulturne stredisko nezverejfiovalo vofné pracovné miesta, nakolko miesta boli
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priebezne obsadzované novoprijatymi pracovnikmi (pévodny pracovnik ukon il pracovny
pomer posledny defi mesiaca, novoprijaty pracovnik nastupil od prvého dna nasledujuceho
mesiaca).

Mestské kultirne stredisko mesta PieStany prehodnoti a zosuladi uzatvaranie dohéd o
mimopracovnom pomere v novej organizacnej Struktuare. V rokoch 2020 a 2021 uzatvaralo
dohody o pracach mimopracovného pomeru aj s ohfadom na lockdowny v kultire a v ramci
Setrenia finan¢nych prostriedkov pristupovalo k uzatvaraniu predmetnych dohéd (u pracovnika
pracujuceho na zaklade pracovnej zmluvy v obdobi lockdownu vznika narok na uplatnenie
platenych prekazok v praci).

Mestské kultirne stredisko mesta PieStany opatovne uréi jeden den v tyzdni, kedy bude
realizovat vylepovu sluzbu.

Pre dékladnu evidenciu pracovného ¢asu Mestské kulturne stredisko mesta PieStany pristupilo
k evidencii prostrednictvom knih prichodov a odchodov a samotnému vykazu odpracovanych
dob, ktory sluzi ako podklad pre vypolet mzdy. Kontrolu a sulad medzi evidenciou budu
vykonavat jednotlivi veduci zamestnanci, ktory naviac podpiSu vykaz odpracovanych déb.
Vykaz odpracovanych déb je podpisovany riaditelom organizacie.

Zistené nedostatky a navrhované odporucania Mestské kulturne stredisko mesta Piestany
berie na vedomie a o prijatych opatreniach a ich aplikacii do prevadzky organizacie bude
informovat’ hlavného kontroléra mesta Piestany.”

Uvedené vyjadrenia povinnej osoby nemaju charakter namietok. Hlavny kontrolér ich berie na
vedomie, pri¢om tieto vyjadrenia nemenia obsah kontrolnych zisteni uvedenych v Navrhu
spravy a nasledne v Sprave o vysledku kontroly ¢. 8/2021.

1. Uvod

Kontrola evidencie pracovného €asu v prispevkovej organizacii Mestské kulturne stredisko
mesta PieStany bola zahajena zaslanim oznamenia o zacati kontroly a vyziadanim
dokumentéacie ku kontrole dria 11. 06. 2021. Kontrolou bol prevereny aktualny stav ku drnu
vykonania kontroly. Ku kontrole bola vyziadana dokumentacia suvisiaca s kontrolovanymi
oblastami €innosti MsKS, p. o. Kontrolovanym obdobim bol rok 2020 a rok 2021 ku dfu
ukoncenia kontroly.

2. Vykon kontroly

Prispevkova organizacia Mestské kulturne stredisko mesta Piestany (dalej aj ,MsKS, p. 0.9)
bola zriadena diiom 01. 01. 1994 na dobu neurditt. Statutarnym organom organizacie je
riaditel. Riaditel organizacie vydava Organiza¢ny poriadok MsKS, p. o. Organiza¢ny poriadok
je zavazny pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich pracu v MskS, p. o. Organizatny
poriadok upravuje:

- vnutornu organizaciu a naplne ¢innosti jednotlivych organizacnych zloziek MskKS, p. o.

a ich vzajomné vztahy,
- systém riadenia MsKS, p. o.,
- postavenie a posobnost MskS, p. o.

Ku kontrole bol predlozeny Organizacny poriadok zo dna 19. 12. 2018. V zmysle uvedeného
Organiza&ného poriadku bolo v MskKS, p. 0. nasledovné organiza¢né Clenenie:
- riaditel;
- programové oddelenie:
kulturno-vychovny zamestnanec 1,
kultirno-vychovny zamestnanec 2,
kulturno-vychovny zamestnanec 3,
technik 1,
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e technik 2;
- ekonomické oddelenie:

e ekonom,
¢ mzdova uctovnicka,
e udrzbar;
- galerijné oddelenie:
e galerista,

e predavacka Vystavna sien;

- kino Fontana:
e veduci kina,
=  premietac,
= zriadenec (kratSi pracovny ¢as),
= upratovacka 1,
= upratovacka 2.

Driom 31. 05. 2020 boli v MsKS, p. 0. zruSené tieto pracovné pozicie:
- kultdrno-administrativny pracovnik, Fontana, MskKS, exteriér,
- zriadenec — kino Fontana,
- udrzbar,
- galerista, kulturno-vychovny pracovnik.

Nasledne dria 01. 06. 2020 nadobudol U&innost novy Organizacny poriadok MsKS, p. o.,
v zmysle ktorého bolo organizacné ¢lenenie nasledovné:
- riaditefl;
programové oddelenie:
kulturno-vychovny zamestnanec 1,

e kulturno-vychovny zamestnanec 2,
e technik 1,
e technik 2;
- ekonomické oddelenie:
e ekondm,

e mzdova uctovnicka;
galerijné oddelenie:
e veduci galerijného oddelenia,
= predavacCka Vystavna sief;
kino Fontana:
e veduci kina,
= premietac,
= upratovacka 1,
= upratovacka 2.

Podla udajov na webovom sidle MsKS, p. o. www.msks-piestany.sk v polozke ,na stiahnutie*
bol zverejneny dfia 03. 05. 2021 Organizacny poriadok MsKS, p. o., s u€innostou od
01. 05. 2021. Niektoré Casti zverejneného Organizacného poriadku su napisané Cervenym
pismom bez blizSieho vysvetlenia dévodu takejto upravy. V &l. 11, ods. 11.3. zverejneného
organizacného poriadku je uvedené, ze ,tymto organizacnym poriadkom sa rusi organizacny
poriadok zo dfia 01. 10. 2020.“ Z uvedeného vyplyva, Ze ku kontrole neboli predloZené
Organizacny poriadok zo dria 01. 10. 2020 a Organizacny poriadok zo dnha 18. 03. 2021.
Rovnako neboli predlozené doklady preukazujuce prerokovanie Organizaéného poriadku zo
dria 01. 10. 2020 a Organiza¢ného poriadku zo dna 18. 03. 2021 so zastupcami zamestnancov
v zmysle § 237 zakona €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
aj ,Zakonnik prace®).
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Podla Schémy zamestnancov MskS PieStany s platnostou od 01. 05. 2021, zverejnenej na
webovom sidle MsKS, p. o. diia 03. 05. 2021, je organiza¢né Clenenie zamestnancov MsKS,
p. 0. nasledovné:

- riaditel;

- programové oddelenie:
kultarno-vychovny pracovnik 1,

e kultdrno-vychovny pracovnik 2,
e technik 1,
e technik 2;
- ekonomické oddelenie:
e ekonom,

e mzdova uctovnicka;
- galerijné oddelenie:
e veduci galerijného oddelenia,
= dramaturgicko-vychovny pracovnik 1,
= dramaturgicko-kulturny pracovnik;
- kino Fontana:
e veduci kina,
= premietac,
= upratovacka 1,
= upratovacka 2.

Kontrolou bolo zistené, ze:

- so zamestnancom s os. €. 654 bola dna 19. 12. 2019 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace €. 010/2020 na obdobie od 02. 01. 2020 do 30. 04. 2020 na pracu udrzbara,

- dna 11. 03. 2020 bolo so zamestnancom s os. €. 654 uzatvorené ukonéenie Dohody €.
010/2020 ku driu 31. 03. 2020, ukoncenie bolo podpisané obidvoma zmluvnymi
stranami (k dohode je priloZeny listok s poznamkou ,STORNO®),

- dna 11. 03. 2020 bola so zamestnancom s os. €. 654 uzatvorena pracovna zmluva na
dobu urcitu od 01. 04. 2020 do 31. 12. 2020 s dohodnutou pracovnou dobou 20 hod.
tyzdenne na poziciu vodi¢, zasobovac, udrzbar; pracovna zmluva bola podpisana
obidvoma zmluvnymi stranami (k zmluve je priloZeny listok s poznamkou ,STORNQO®),

- dna 06. 04. 2020 bola so zamestnancom s os. €. 654 uzatvorena zmena Dohody
o vykonani prace €. 010/2020, kde sa zmenilo obdobie trvania dohody od 02. 01. 2020
do 31. 07. 2020,

- driom 31. 05. 2020 bola v MsKS, p. 0. zruSena o. i. pracovna pozicia udrzbar,

- dna 31. 07. 2020 bola so zamestnancom s os. ¢. 654 uzatvorena pracovna zmluva na
dobu ur€itu od 01. 08. 2020 do 31. 12. 2020 s dohodnutou pracovnou dobou 20 hod.
tyzdenne na poziciu vodic, zasobovag¢, udrzbar, t. j. na zrusené pracovné miesto.

Podla udajov na webovom sidle MsKS, p. 0. www.msks-piestany.sk v polozke ,kontakt* su
uvedené oznalenia organizalnych zloziek ,Marketing a komunikacia, PR a ,Edukacné
oddelenie®, ktoré nekoreSponduju s Organizanym poriadkom MsKS, p. 0. a ani so Schémou
zamestnancov MsKS Piestany.

Ku kontrole neboli predlozené vSetky pozadované doklady, napr. Organizaény poriadok
zo dna 01. 10. 2020, Organiza¢ny poriadok zo dna 18. 03. 2021, doklady preukazujuce
prerokovanie Organizaéného poriadku zo dna 01. 10. 2020 a Organizaéného poriadku
zo diia 18. 03. 2021 so zastupcami zamestnancov a pod. Udaje na webovom sidle MsKS,
p. 0. nekoreSponduju s Organizaénym poriadkom MsKS, p. o. aani so Schémou
zamestnancov MsKS Piestany. V MsKS, p. o. bolo organizaénou zmenou diiom
31. 05. 2020 zru$ené pracovné miesto udrzbar, diia 31. 07. 2020 bol na zruSené pracovné
miesto prijaty zamestnanec.
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Navrhované odporuc¢anie:

Predkladanie v3etkych poZadovanych dokladov ku kontrole. Aktualizovanie oznacéenia
organiza¢nych zloziek v sulade s Organizatnym poriadkom MsKS, p. 0. aso Schémou
zamestnancov MsKS Piestany. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri
prijimani zamestnancov na vofné pracovné miesta v MsKS, p. o.

2.1. Kontrola personalnej dokumentacie zamestnancov v MskKS, p. o.

Kontrolou bola preverena personalna dokumentacia jednotlivych zamestnancov MskKS, p. o.
Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze v niektorych pripadoch na pracovnych
zmluvach, dohodach o zmene pracovnych zmluv, rozhodnutiach o plate a dohodach
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nebola vykonana zakladna finanéna
kontrola v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o finanénej kontrole®)
a v zmysle internej normy Smernica €. 01/2018 o finan¢nej kontrole a audite Mestského
kulturneho strediska mesta PieStany, A. Dubleka 27, 92134 Piestany s ucinnostou od
01. 05. 2018 (dalej aj ,smernica o finanénej kontrole®). ISlo o nasledovné pripady, napr.:

- Dohoda o zmene obsahu pracovnej zmluvy zo dia 31. 08. 2021 zamestnanca s os. €.
125 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

- Dohoda o zmene obsahu pracovnej zmluvy zo dna 21. 12. 2020 zamestnanca s os. €.
125 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

- Dohoda o zmene obsahu pracovnej zmluvy zo dna 30. 09. 2020 zamestnanca s os. €.
125 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

- Pracovna zmluva zo dna 29. 05. 2020 zamestnanca s os. ¢. 125 — chybajuci podpis
veduceho zamestnanca,

- Rozhodnutie o plate zo dfia 30. 09. 2020 zamestnanca s os. &. 125 — chybajuci podpis
zodpovedného zamestnanca,

- Rozhodnutie o plate zo dfia 31. 08. 2021 zamestnanca s os. &. 125 — chybajuci podpis
zodpovedného zamestnanca,

- Rozhodnutie o plate zo dnha 01. 05. 2021 zamestnanca s os. ¢. 129 — chybajuci podpis
zodpovedného zamestnanca,

- Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dia 26. 01. 2021 zamestnanca s os. €. 640 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

- Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dha 27. 05. 2020 zamestnanca s os. ¢. 640 —
zakladna financna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

- Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dnha 28. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 640 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

- Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dna 16. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 640 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

- Rozhodnutie o plate zo dfia 29. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 640 — zakladna finan¢na
kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

- Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dia 28. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 404 —
zakladna financna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

- Pracovna zmluva zo dna 21. 12. 2017 zamestnanca s os. &. 652 — zakladna finanéna
kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

- Pracovna zmluva zo dna 14. 06. 2017 zamestnanca s os. €. 652 — chybajuci podpis
zodpovedného zamestnanca,

- Rozhodnutie o plate zo dfia 29. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 652 — zakladna finan¢na
kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim zamestnancom,
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Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dna 26. 01. 2021 zamestnanca s os. €. 652 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dha 22. 05. 2020 zamestnanca s os. €. 420 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dha 28. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 420 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dha 28. 04. 2020 zamestnanca s os. €. 642 —
zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

Dohoda o skon&eni pracovného pomeru so zamestnancom s os. €. 659 — zakladna
finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani vedldcim zamestnancom,
Dohoda o brigadnickej praci Studentov 020/2020 zo dna 03. 12. 2020 so
zamestnancom s os. €. 130 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o vykonani prace 019/2020 zo dria 02. 12. 2020 so zamestnancom s os. ¢.
129 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o vykonani prace 13/2020-ukon€enie zo dna 31. 08. 2020 so zamestnancom
s 0s. €. 124 — zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani
veducim zamestnancom,

Dohoda o brigadnickej praci Studentov-ukonCenie zo dna31. 08. 2020 so
zamestnancom bez uvedeného os. €. — zakladna finan¢na kontrola nebola vykonana
ani zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

Dohoda o pracovnej €innosti zo diia 02. 01. 2020 so zamestnancom bez uvedeného
os. €. — zakladna finan¢na kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani veducim
zamestnancom,

Dohoda o pracovnej cinnosti €. 003/2020-ukonCenie zo dna 31. 08. 2020 so
zamestnancom bez uvedeného os. €. — zakladna finanéna kontrola nebola vykonana
ani zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

Dohoda o vykonani prace 017/2021 zo dria 10. 08. 2021 so zamestnancom bez
uvedenia os. €. — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o ukonCeni dohody o vykonani prace 014/2021 zo dria 28. 08. 2021 so
zamestnancom bez uvedenia os. €. — zakladna finan¢na kontrola nebola vykonana ani
zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

Dohoda o ukon&eni dohody o vykonani prace 013/2021 zo diia 23. 08. 2021 so
zamestnancom s os. €. 582 — zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani
zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

Dohoda o brigadnickej praci Studentov 011/2021 zo dha 09. 06. 2021 so
zamestnancom s os. €. 133 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o ukon&eni dohody o vykonani prace 010/2021 zo dfia 04. 08. 2021 so
zamestnancom s os. €. 126 — zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani
zodpovednym a ani veducim zamestnancom,

Dohoda o vykonani prace 009/2021 zo diia 02. 06. 2021 so zamestnancom s os. €.
067 — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o vykonani prace 008/2021 zo drnia 02. 06. 2021 so zamestnancom bez
uvedenia os. €. — chybajuci podpis zodpovedného zamestnanca,

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru zo zamestnancom s os. €. 657 zo dfa
08. 10. 2021 — zakladna finanéna kontrola nebola vykonana ani zodpovednym a ani
veducim zamestnancom.

Zamestnanci v MskKS, p. o. vykonavaju pracu vo verejnom zaujme v sulade so zakonom
552/2004 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Podla § 6,
ods. 1 uvedeného zakona ,zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych
miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je
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zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o
tieto volné pracovné miesta®“.
V obdobi rokov 2020 a 2021 boli do MsKS, p. o. prijati zamestnanci na poziciu ,kultdrno-

X 66

vychovny zamestnanec*, ,predavacka Vystavna sien” a ,dramaturgicko-vychovny pracovnik®.

Na pracovnych zmluvach, dohodach o zmene pracovnych zmliyv, rozhodnutiach o plate
adohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v niektorych
pripadoch nebola vykonana zakladna finanéna kontrola v zmysle zakona o finanénej
kontrole a v zmysle internej smernice o finanénej kontrole. PoruSenie zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme z dévodu neinformovania o volnych pracovnych miestach
na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancom pristupné.

Navrhované odporucanie:

Striktné dodrziavanie zakona o finan¢nej kontrole asmernice o finanénej kontrole.
Preukazatelné poucenie zamestnancov o spésobe vykonavania finanénej kontroly aich
preukazatefné oboznamenie sa so smernicou o finanénej kontrole. DodrZiavanie prislusnych
ustanoveni zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. RieSenie opakovanych poruseni
v8eobecne zavaznych pravnych noriem a internych predpisov tymi istymi zamestnancami.

2.2. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

V zmysle § 223, ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel mdzZe na plnenie svojich uloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu €innost’ vymedzenu druhom
prace (dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Kontrolou dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli zistené nasledovné
skutocnosti:

- sozamestnancom s os €. 087S1 bola dfia 18. 12. 2019 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 005/2020 na pracu ,Satniarka, zriadenec* v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost’ vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

- so zamestnancom s os €. 644 bola diha 19. 12. 2019 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 005/2020 na pracu ,zriadenec v Kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost’ vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

- dohoda uzatvorena so zamestnancom sos. ¢. 087S1 adohoda uzatvorena so
zamestnancom s os. €. 644 maju rovnaké Cislo;

- so zamestnancom s os €. 067 bola diha 23. 01. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 007/2020 na pracu ,zastupenie upratovacky, uvadzacka, Satniarky, zriadenca
v KSC Fontana poc€as nepritomnosti“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom
roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu ¢innost
vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorend Dohoda
o pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

- so zamestnancom s os €. 582 bola dna 15. 01. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 009/2020 na pracu ,pokladni¢ka v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350
hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale
o prilezitostnu €innost' vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala
byt uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;
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so zamestnancom s os. €. 582 a zamestnancom s os. €. 583 bola uzatvorena na
rovnaku ¢&innost' ,pokladniCka v kine Fontana“ v jednom pripade dohoda o vykonani
prace a v druhom pripade dohoda o pracovnej ¢innosti;

so zamestnancom s os €. 654 bola dna 18. 12. 2019 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 010/2020 na pracu ,udrzbar“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom
roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu €innost
vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda
o pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne;

so zamestnancom s os €. 417 bola dnha 18. 01. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 012/2020 na pracu ,zriadenec v kine Fontana, dozor v galérii“ v rozsahu
maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom, ale o prilezitostni dinnost vymedzenu druhom prace, s uvedenym
zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej €innosti v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 124 bola dria 14. 05. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 013/2020 na pracu ,komunikacia s verejnostou prostrednictvom internetovych
médii“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace,
s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej cinnosti
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os €. 123 bola diha 05. 06. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 014/2020 na pracu ,zriadenec v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prileZitostnu €innost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os €. 085 bola dna 31. 07. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 016/2020 na pracu ,zriadenec v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne;

so zamestnancom s os €. 129 bola dha 02. 12. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 019/2020 na pracu ,odborny dozor v galérii KSC Fontana, predaj umeleckych
diel v predajni Vystavna siefi v Starej lekarni“ v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os €. 129 bola diha 16. 04. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 003/2021 na pracu ,odborny dozor v galérii KSC Fontana, predaj umeleckych
diel v predajni Vystavna siefi v Starej lekarni® v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost’ vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 085 bola dria 27. 05. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 004/2021 na pracu ,zriadenec v kine Fontana a Prirodné kino“ v rozsahu
maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom, ale o prilezitostnd ¢&innost vymedzenu druhom prace, s uvedenym
zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej €innosti v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 132 bola dria 02. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 007/2021 na pracu ,pokladni¢ka v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350
hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale
o prilezitostnu &innost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala
byt uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;
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so zamestnancom s os. €. 132 a zamestnancom s os. €. 583 bola uzatvorena na
rovnaku ¢&innost' ,pokladni¢ka v kine Fontana“ v jednom pripade dohoda o vykonani
prace a v druhom pripade dohoda o pracovnej ¢innosti;

so zamestnancom s os €. 644 bola dna 02. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 008/2021 na pracu ,zriadenec v Kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os €. 067 bola dha 02. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 009/2021 na pracu ,zastupenie upratovacky, uvadzacka, Satniarky, zriadenca
v KSC Fontana poc¢as nepritomnosti“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom
roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu €innost
vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda
o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 126 bola dria 07. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 010/2021 na pracu ,uvadzac¢ a zriadenec v kine KSC Fontana a Prirodné kino
Piestany“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom préace,
s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej cinnosti
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os €. 583 bola dha 28. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 012/2021 na pracu ,pokladni¢ka v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350
hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale
o prilezitostnu €innost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala
byt uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

so zamestnancom s os. €. 583 bola uzatvorena na rovnaku ¢innost’ ,pokladnicka v kine
Fontana“ v dvoch pripadoch dohoda o vykonani prace a v tretom pripade dohoda
o pracovnej ¢innosti;

so zamestnancom s os €. 582 bola dria 23. 06. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 013/2021 na pracu ,pokladnic¢ka v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350
hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale
o prilezitostnu &innost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala
byt' uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne;

so zamestnancom s os €. 134 bola diha 06. 07. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 014/2021 na pracu ,odborny dozor v PieStanskej mestskej galérii v KSC
Fontana, v galérii M6lo Kolonadovy most, predaj umeleckych diel v predajni Vystavna
sien v Starej lekarni“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko
nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu €innost vymedzenu
druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej
¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 135 bola dnha 27. 07. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 015/2021 na pracu ,odborny dozor v PieStanskej mestskej galérii v KSC
Fontana, v galérii M6lo Kolonadovy most, predaj umeleckych diel v predajni Vystavna
siefl v Starej lekarni“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko
nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu &innost vymedzenu
druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej
¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

so zamestnancom s os €. 130 bola dha 30. 07. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 016/2021 na pracu ,odborny dozor v PieStanskej mestskej galérii v KSC
Fontana, v galérii Molo Kolonadovy most, predaj umeleckych diel v predajni Vystavna
sien v Starej lekarni“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku; nakolko
nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o prilezitostnu &innost vymedzenu
druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt uzatvorena Dohoda o pracovnej
¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;
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- sozamestnancom s os €. 087S1 bola dfia 10. 08. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 017/2021 na pracu ,Satniarka, zriadenec” v rozsahu maximalne 350 hodin
v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale o
prilezitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala byt
uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne;

- so zamestnancom s os €. 136 bola dina 10. 08. 2021 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 018/2021 na pracu ,pokladni¢ka v kine Fontana“ v rozsahu maximalne 350
hodin v kalendarnom roku; nakolko nejde o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, ale
o prilezitostnu €innost’ vymedzenu druhom prace, s uvedenym zamestnancom mala
byt uzatvorena Dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Na zabezpecenie beznych prevadzkovych Cinnosti v MskKS, p. 0. sa v mnohych pripadoch
plosne pouZivaju dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢o vyvolava
podozrenie z obchadzania pracovnopravnej legislativy a odmenovania zamestnancov.
V pripade S$tandardnych a pravidelne sa opakujucich €innosti nie je naplnena zakonna
poziadavka ,vynimoc¢nosti“. Uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je zaloZzené na prilezitostnej baze, t. j. prichadza do uvahy spravidla v pripadoch, ak
ide o prace ojedinelé. Dalsim problémom spojenym s vyuzivanim dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru je oblast zodpovednosti zamestnanca za Skodu
spdsobenu zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim.
Zatial ¢o zamestnanec v pracovhom pomere je zodpovedny za spdsobenu Skodu do vysky
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, v pripade dohdd je spbsob urCovania
nahrady Skody problematicky, o méze mat' za nasledok nepokrytie vacsej Casti spdsobenej
Skody avo svojich désledkoch méze byt posudzované ako nezabezpecCenie dbslednej
ochrany majetku mesta.

Na zabezpeéenie beznych prevadzkovych ¢innosti v MsKS, p. o. sa v mnohych
pripadoch plosne pouzivaji dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ¢o vyvolava podozrenie z obchadzania pracovnopravnej legislativy, nakolko
nie je naplnena zakonna poziadavka ,,vynimoc€nosti“ a ojedinelosti. V MsKS, p. o.
dochadzalo v rozpore so Zakonnikom prace k uzatvaraniu Dohéd o vykonani prace
v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku, pricom so zamestnancami mali
byt’ s prihliadnutim na druh prace uzatvarané Dohody o pracovnej €innosti v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

Navrhované odporucanie:

Prehodnotenie rozsahu uzatvarania dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v MskS, p. o. Uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v sulade so Zakonnikom prace.

2.3. Vylepova sluzba v MsKS, p. o.

Na webovom sidle MsKS, p. 0. www.msks-piestany.sk v ponuke ,sluzby“ je uvedené, ze
Mestské kulturne stredisko mesta PieSt'any ako spravca vylepovych ploch zabezpecuje
platenu vylepovu sluzbu na Uzemi mesta PieStany. Vylepovy den je raz za tyzder vo Stvrtok.
Kontrolou bolo zistené, ze vylepy plagatov sa realizuju v réznych dnoch, napr.:

- 05.05. 2021 (streda),

- 06. 05. 2021 (Stvrtok),

- 26. 05. 2021 (streda),

- 27.05. 2021 (Stvrtok),

- 10. 06. 2021 (Stvrtok),

- 11. 06. 2021 (piatok),

- 16. 06. 2021 (streda),

- 24.06. 2021 (Stvrtok),

- 28.06. 2021 (pondelok),

N N N N~~~
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- 29. 06. 2021
- 02.07. 2021
- 07.07. 2021
- 15.07. 2021
- 21.07. 2021
- 27.07. 2021

utorok),
piatok),
streda),
Stvrtok),
streda),
utorok).

.~ N~~~

Uvedené udaje boli Cerpané =z dokumentacie suvisiacej s pouzivanim sluZzobného
referentského vozidla Mestského kulturneho strediska mesta PieStany, t. j. z dokladov,
v ktorych bol ako ucel pouzitia vozidla uvedeny vylep plagatov. Vy$Sie popisanym spbsobom
dochadzalo k neefektivnemu  vyuZivaniu pracovného &asu zamestnancov ak
nehospodarnemu a neucelnému vynakladaniu finanénych prostriedkov v MsKS, p. o.

Neefektivne vyuzivanie pracovného ¢asu zamestnancov, nehospodarne a neucelné
vynakladanie finanénych prostriedkov v MsKS, p. o. pri vylepovej sluzbe.

Navrhované odporuc¢anie:
Zabezpecenie hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti vynakladania finanénych prostriedkov
a efektivneho vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov pri vylepovej sluzbe v MsKS, p. o.

2.4. Fungovanie kina v KSC Fontana

Podla udajov zverejnenych na webovom sidle www.msks-piestany.sk v ponuke ,program
kina“ (presmerovanie na webovu adresu www.fontana-piestany.sk) su pod oznacenim ,pre
navstevnikov“ uvedené nasledovné informacie:

Otvaracie hodiny pokladne

Pondelok 19:00 — 20:15
Stvrtok 16:30 — 20:15
Piatok 16:30 — 20:15
Sobota 16:30 — 20:15
Nedela 16:30 — 20:15

Pokial sa nepremieta, v utorok a v stredu je pokladna zatvorena.
Otvaéra sa jednu hodinu pred zacCiatkom premietania.

Kontrolou udajov v podkladoch predloZzenych k spracovaniu vyplat bolo zistené, Ze
zamestnanci MskKS, p. o. v pokladni kina vykonavali pracu aj nad ramec uvedenych
zverejnenych otvaracich hodin pokladne. Tato skuto&nost bola spdsobena uskutoériovanim
kulturnych aktivit a premietania filmov v Prirodnom kine. Otvorenie prirodného kina nebolo
premietnuté do upravy otvaracich hodin pokladne kina zverejnenych na webovom sidle MskS,

p. O.

Kino Fontana v Kulturno-spoloCenskom centre Fontana v PieStanoch ma vypracovany
prevadzkovy poriadok. V zmysle uvedeného prevadzkového poriadku aktualizovaného k
31. 05. 2019 ,minimalny po¢et navstevnikov na jednom filmovom predstaveni je stanoveny na
urcity podiel z celkovej kapacity saly a je kontrolovany pokladnou kina, pre nase kino je to
pocet zakupenych vstupeniek pre minimalne 8 oséb.”

Kontrolou bolo zistené, Ze v obdobi od 01. 06. 2020 do 30. 09. 2021 sa uskutoénili filmové
predstavenia min. v 29 pripadoch s niZzSim poétom divakov ako stanovuje prevadzkovy
poriadok kina, t. j. menej ako 8 osoéb.

Otvaracie hodiny pokladne zverejnené na webovom sidle MsKS, p. o. neboli
aktualizované v suvislosti s otvorenim prirodného kina a uskutoénovanim kultarnych
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aktivit a premietanim filmov v jeho priestoroch. Min. v 29 pripadoch sa uskutogénili
filmové predstavenia s niz§im poctom divakov ako stanovuje prevadzkovy poriadok
kina, t. . menej ako 8 osob, ¢im doslo k nehospodarnemu vynakladaniu finanénych
prostriedkov MsKS, p. o.

Navrhované odporuc¢anie:

Aktualizovanie otvaracich hodin pokladne kina v nadvaznosti na uskuto¢novanie kultirnych
aktivit a premietanie filmov v prirodnom kine. Uskuto€hovanie filmovych predstaveni v sulade
s prevadzkovym poriadkom kina za dodrZania podmienok hospodarnosti vynakladania
prostriedkov MskKS, p. o.

2.5. Vyvoj pandemickej situacie v priebehu roku 2020 a roku 2021 a ¢innost’ MsKS,
p. o.

Dna 16. 03. 2020 boli zatvorené vsetky materske, zakladné a stredné skoly, univerzity a vSetky
volnoCasové zariadenia a priestory. Zakazany bol maloobchodny predaj a predaj sluZieb vo
vSetkych prevadzkach okrem predajni potravin, lekarni a drogérii.
Cinnost MsKS, p. o. v marci 2020:
- akcie sa konali v drioch 02. 03. 2020 a 09. 03. 2020 (kurz jogy),
- zamestnanci realizovali vykon prace prezenéne, €erpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN.

Dna 22. 04. 2020 sa zacala prva faza uvolfiovania opatreni, v ktorej sa otvorili maloobchodné
prevadzky a sluzby. Povolené c&innosti: obchody do 300 m?, dlhodobé ubytovanie, vonkajSie
bezkontaktné Sporty, predaj aut (novych aj ojazdenych), otvorené trhy.
Cinnost MsKS, p. o. v aprili 2020:
- kino v KSC Fontana nepremietalo, bez akcii, zatvorena Vystavna sien Stara lekaren aj
Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN.

Dna 06. 05. 2020 sa zaCala druha a zaroven ftretia faza uvolfiovania opatreni. Povolené
cinnosti: kratkodobé ubytovanie bez resStauracii alebo stravovanie v spolo¢nych priestoroch,
pedikura a manikura, turistika v prirode, taxisluzba, sluzby a svadby, masaze, muzea, galérie,
kniznice, vystavné siene. Dfia 20. 05. 2020 sa zacCala Stvrta faza uvolfovania opatreni.
Koncentracia ludi vo vnutri obchodov sa zvysila z 1 osoby na 25 metrov Stvorcovych na 1
osobu na 15 metrov Stvorcovych. Otvorili sa divadla a kina. Boli povolené podujatia s menej
ako 100 uc€astnikmi. Opat boli otvorené nakupné strediska. Pre &lenov Sportovych klubov sa
otvorili bazény a telocvi¢ne.

Cinnost MskKS, p. o. v maji 2020:

- kino v KSC Fontana nepremietalo, bez akcii, zatvorena Vystavna sien Stara lekaren aj
Galéria KSC Fontana,

- zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN: technik 1, technik 2, ekondm, mzdova Gétovnicka,

- niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali nahradu 80 % platu: upratovacka, kulturno-vychodny
zamestnanec 1, kulturno-vychovny zamestnanec 2, veduci kina, galerista, premietac
a predavacka vo Vystavnej sieni,

- veducemu kina a premietaCovi posledny tyzden v maji 2020 skonCili prekazky na
strane zamestnavatela.

Dria 03. 06. 2020 sa zadala piata faza uvolfiovania opatreni. Na zéaklade opatreni Uradu
verejného zdravotnictva a priaznivej epidemiologickej situacie boli otvorené aj dalSie
prevadzky, sluzby, priestranstva a hromadné podujatia.

Cinnost MsKS, p. o. v juni 2020:
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- kino v KSC Fontana premietalo, akcie sa konali v dfioch 08. 06. 2020, 15. 06. 2020
a 22. 06. 2020 (kurz jogy), zatvorena Vystavna sien Stara lekaren aj Galéria KSC
Fontana,

- zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

- predavacka vo Vystavnej sieni pracovala na uvazok 15 hod./tyzden.

Cinnost MsKS, p. o. v juli 2020:
- kino v KSC Fontana premietalo, konali sa akcie, zatvorena Vystavna sien Stara lekaren
aj Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezenc¢ne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,
- predavacka vo Vystavnej sieni pracovala na plny uvazok.

Cinnost MsKS, p. o. v auguste 2020:
- kino v KSC Fontana premietalo, konali sa akcie, zatvorena Vystavna sien Stara lekaren
aj Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezenc¢ne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,
- predavacka vo Vystavnej sieni aj veduci galérie pracovali na plny uvazok.

Cinnost MskKS, p. o. v septembri 2020:
- kino v KSC Fontana premietalo, konali sa akcie, zatvorena Vystavna sien Stara lekaren
aj Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,
- predavacka vo Vystavnej sieni aj veduci galérie pracovali na plny uvazok.

Dria 01. 10. 2020 bol vyhlaseny nudzovy stav na dobu 45 dni na celom Uuzemi Slovenska
a nasledne dna 24. 10. 2020 zacal na celom uzemi Slovenska platit zakaz vychadzania s
vynimkou cestovania do prace, na testovanie a zabezpec€enia nevyhnutnych potrieb i pobytu
v prirode v okrese bydliska.
Cinnost MsKS, p. o. v oktébri 2020:
- kino vKSC Fontana premietalo, dha 06. 10. 2020 konala sa akcia (kurz jogy),
zatvorena Vystavna sien Stara lekaren aj Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezenc¢ne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,
- niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali od 17. 10. 2020 nahradu 80 % platu: upratovacka 1,
upratovacka 2, veduci kina, premietac, kulturno-vychovny pracovnik a udrzbar.

Dna 16. 11. 2020 sa zmenili opatrenia a otvorili sa prevadzky umeleckych predstaveni,
fitnescentra, a plavarne, pod podmienkou dodrziavania prisnych hygienickych pravidiel.
Cinnost MsKS, p. 0. v novembri 2020:

- kino v KSC Fontana premietalo on-line, od 22. 11. 2020 aj prezencne, bez akcii,
zatvorena Vystavna sien Stara lekaren aj Galéria KSC Fontana,

- zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

- niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali nahradu 80 % platu: upratovacka 1, upratovacka 2,
veduci kina, premietac, kulturno-vychovny pracovnik 1, kultirno-vychovny pracovnik 2
a udrzbar.

Cinnost MskKS, p. o. v decembri 2020:
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kino v KSC Fontana premietalo on-line, bez akcii okrem 12. 12. 2020 - koncert v KSC
Fontana, od 01. 12. 2020, resp. od 03. 12. 2020 otvorena Vystavna sien Stara lekaren
aj Galéria KSC Fontana,

zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali ndhradu 80 % platu: kulturno-vychovny pracovnik 1,
kulturno-vychovny pracovnik 2 a udrzbar.

Cinnost MsKS, p. o. v januari 2021:

kino v KSC Fontana premietalo on-line, bez akcii, zatvorena Vystavna siefi Stara
lekaren aj Galéria KSC Fontana,

zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 2, pism. a) Zakonnika prace pracovali na
home office: dramaturgicko-vychovny zamestnanec, veduci galerijného oddelenia,
niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali od 05. 01. 2021 nahradu 80 % platu: kulturno-vychovny
pracovnik 1, kulturno-vychovny pracovnik 2, upratovacka 1, upratovacka 2, premietac.

Cinnost MskKS, p. o. v februari 2021:

kino v KSC Fontana premietalo on-line, bez akcii, zatvorena Vystavna siefi Stara
lekaren aj Galéria KSC Fontana,

zamestnanci realizovali vykon prace prezenc¢ne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

niektori zamestnanci podlfa § 250b, ods. 2, pism. a) Zakonnika prace pracovali na
home office: dramaturgicko-vychovny zamestnanec, veduci galerijného oddelenia,
niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali od 01. 02. 2021 nahradu 80 % platu: kulturno-vychovny
pracovnik 1, kulturno-vychovny pracovnik 2, upratovacka 1, upratovacka 2, premietac.

Cinnost MsKS, p. 0. v marci 2021:

kino v KSC Fontana premietalo on-line, bez akcii, zatvorena Vystavna siefi Stara
lekaren aj Galéria KSC Fontana,

zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z ddvodu OCR a PN,

niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 2, pism. a) Zakonnika prace pracovali na
home office: dramaturgicko-vychovny zamestnanec, veduci galerijného oddelenia,
ekondémka, mzdova uctovnicka mali striedavo home office a pracovali prezencne,
niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali od 01. 03. 2021 nahradu 80 % platu: kulturno-vychovny
pracovnik 1, kultirno-vychovny pracovnik 2, upratovacka 1, upratovacka 2, premietac.

Cinnost MskKS, p. o. v aprili 2021:

kino v KSC Fontana premietalo on-line, bez akcii, v druhej polovici aprila otvorena
Vystavna sief Stara lekarer aj Galéria KSC Fontana,

zamestnanci realizovali vykon prace prezencne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN,

niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 2, pism. a) Zakonnika prace v prvej polovici
aprila pracovali na home office: dramaturgicko-vychovny zamestnanec, veduci
galerijného oddelenia,

ekondmka, mzdova uctovnicka mali striedavo home office a pracovali prezenéne,
niektori zamestnanci podla § 250b, ods. 6 Zakonnika prace z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela dostali od 12. 04. 2021 nahradu 80 % platu: kulturno-vychovny
pracovnik 1, kultirno-vychovny pracovnik 2, upratovacka 1, upratovacka 2, premietac.
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Cinnost MsKS, p. o. v maji 2021:
- kino v KSC Fontana premietalo on-line, 29. 05. 2021 akcia MDD, otvorena Vystavna
sien Stara lekaren aj Galéria KSC Fontana,
- zamestnanci realizovali vykon prace prezenc¢ne, Cerpali riadne dovolenky, prip. boli
nepritomni z dévodu OCR a PN.

Udaje o pritomnosti zamestnancov na pracovisku, prekazkach na strane zamestnavatela
s nahradou 80 % platu a home office zamestnancov boli pouZité z podkladov predlozenych
k spracovaniu vyplat. Rozhodnutia o prekaZkach na strane zamestnavatela a home office
zamestnancov boli v kompetencii Statutara MsKS, p. o. Informacie o €innosti MskS, p. o. boli
pouzité zo Statistiky premietania v kine a z vyhodnotenia ¢innosti — kultdrne a spoloenské
podujatia.

2.6. Pracovny ¢as zamestnancov MskKS, p. o.

Cast Ill, § 10 internej normy Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kultirneho
strediska mesta PieStany, s platnostou od 01. 09. 2018, uvadza, ze pracovny Cas je ¢asovy
usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Stanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodiny,
prestavka je v trvani 30 minut denne v ¢ase od 12.00-12.30 (Priloha €. 1).

Kontrolou bolo zistené, Ze interna norma neobsahuje Ziadnu prilohu oznacenu ako Priloha €.
1.

Vinternej norme Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta
Piestany, A. Dubceka 27, 92134 PieStany, platnej od 01. 06. 2020 a rovnako v internej norme
Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta PieStany, A. DubCeka
27, 92134 Piestany, platnej od 01. 07. 2020 je uvedené, ze ,veduci galerijného oddelenia
pracuje na pruzny pracovny ¢as 37,50 hod./tyzden.

Vinternej norme Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta
Piestany, A. Dubgeka 27, 92134 Piestany, platnej od 01. 06. 2020 je uvedené, Ze ,pracovnitka
(predavacka) vo Vystavnej sieni v Starej lekarni po€as rekonstruk&nych prac pracuje na pruzny
pracovny ¢as 15,00 hod./tyzdeni".

V pracovnom poriadku MsKS, p. o. nie je zavedeny institut pruzného pracovného Casu.
Kontrolou pracovnych zmliv zamestnancov MsKS, p. o. bolo zistené, Zze v jednom pripade mal
zamestnanec v rozpore s pracovnym poriadkom dohodnuty pruzny pracovny ¢as. 18lo o tento
pripad:
- zamestnanec s os. €. 659 — pracovna zmluva zo diia 29. 04. 2021, zamestnanec mal
dohodnutu ,tyzdennu pracovnu dobu 15,00 hodin, uplatfiuje sa pruzny pracovny ¢as
a praca na home office podla pokynov nadriadeného®.

Kinternej norme Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta
PieStany bola priloZzena internd norma Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta PieStany, A. DubCeka 27, 92134 PieStany, platna od 01. 04. 2020, dalej
rovnaka norma platna od 01. 06. 2020 a platna od 01. 07. 2020.

V norme platnej od 01. 07. 2020 su uvedené nasledovné informacie:

Predajria na Winterovej ulici — Stara lekareri:
Otvaracie hodiny
Pondelok — Nedela: zatvorené

Pracovna doba — predavacka (plny uvazok):
Pondelok — Piatok: 7,30 — 15,30 7,50 hod.
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Sobota — Nedefa:  nepracuje volno 0,00 hod.
TyZdenny pracovny &as: 37,50 hod.

Galéria KSC Fontana na Beethovenovej ulici:
Otvaracie hodiny
Pondelok — Nedela: zatvorené

Pracovna doba — veduci galerijného oddelenia (plny uvazok):
Pondelok — Utorok: pruzny pracovny ¢as

Streda: pruzny pracovny ¢as VS

Stvrtok — Piatok:  pruzny pracovny éas

Sobota — Nedela: nepracuje volno 0,00 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as: 37,50 hod.

Veduci galerijného oddelenia pracuje na pruzny pracovny ¢as 37,50 hod. / tyzden.

KSC Fontana na Beethovenovej ulici:

Hraci profil kina

Pondelok: iba 0 20,00 filmovy klub

Utorok — Streda: nepremieta sa

Stvrtok — Piatok: 17,30 a 20,00 hodina

Sobota — Nedefla: 17,30 a 20,00 hodina + predstavenie pre deti

Veduci kina (plny uvazok):

Pondelok — Streda: 7,30 — 15,30 7,50 hod.
Stvrtok — Piatok: 7,30 -11,00 17,00 — 20,30 7,50 hod.
Sobota — Nedela:  nepracuje volno

Tyzdenny pracovny ¢as: 37,50 hod.

Premietac (plny uvazok):

Pondelok: 14,30 — 22,30 7,50 hod.
Utorok — Streda: nepracuje volno
Stvrtok — Nedela: 14,30 — 22,30 7,50 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as: 37,50 hod.

Upratovacky (pIny uvazok):

Pondelok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Utorok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1
Streda: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Stvrtok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 2
Piatok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Sobota: 6,00 — 14,00 pracuje upratovacka 1
Nedela: 6,00 — 14,00 pracuje upratovacka 1
Pondelok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Utorok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 2
Streda: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Stvrtok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1
Piatok: 7,30 — 15,30 pracuje upratovacka 1 a 2
Sobota: 6,00 — 14,00 pracuje upratovacka 2
Nedefa: 6,00 — 14,00 pracuje upratovacka 2
Tyzdenny pracovny Cas upratovacky 1: 37,50 hod.
Tyzdenny pracovny Cas upratovacky 2: 37,50 hod.

Prevadzkova doba MsKS Piestany je stanovena spravidla od 7,30 do 15,30 hod.
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Ak predpokladany pracovny vykon na zaklade prikazu veduceho zamestnanca konci po 15,30
hod., m6Ze veduci zamestnanec povolit Upravu pracovného &asu zamestnanca v dany den
pracovného vykonu.

Interna norma Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta PieStany,
A. DubcCeka 27, 92134 PieStany nebola aktualizovana v nadvaznosti na zmeny v &innosti
MsKS, p. o, t. j. s prihliadnutim na premietanie v Prirodnom kine, otvorenie Vystavnej siene
v Starej lekarni, otvorenie PieStanskej mestskej galérie, otvorenie galérie Mélo a pod.

Internd norma Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kultirneho strediska
mesta Piest'any neobsahuje Prilohu €. 1, na ktoru sa odvolava. Interna norma Pracovna
doba zamestnancov Mestského kultirneho strediska mesta Piestany, A. Dubéeka 27,
92134 Piest'any a v jednom pripade pracovna zmluva zamestnanca MsKS, p. o. pouziva
termin ,,pruzny pracovny ¢as“, pricom v Pracovhom poriadku takyto pracovny ¢as nie
je definovany. Interna norma Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta Piestany, A. Dubéeka 27, 92134 PieStany nebola aktualizovana
v suvislosti so zmenami v ¢innosti MsKS, p. o.

Navrhované odporuc¢anie:

Aktualizovanie internej normy Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta PieStany. Zabezpecenie suladu pracovnych zmluv a internej normy Pracovna
doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta Piestany s Pracovnym poriadkom
MsKS, p. o. Aktualizovanie internej normy Pracovna doba zamestnancov Mestského
kultirneho strediska mesta PieStany v nadvaznosti na ¢innost MskKS, p. o.

2.7. Evidencia pracovného ¢asu v MsKS, p. o.

Cast Ill, § 10 internej normy Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kultirneho
strediska mesta Piestany, s platnostou od 01. 09. 2018, uvadza, Ze pracovny €as je ¢asovy
usek, vktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Podla § 99 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace
nadcas, nocnej prace, aktivnej €asti a neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zacliatok a koniec Casového uUseku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

Dnia 26. 08. 2020 hlavny kontrolér zaslal riaditefovi MskKS, p. o. elektronickou poStou spravu
s predmetom ,evidencia dochadzky“ s nasledovnym textom, cit.:

,Dobry den pan riaditel,

v nadvaznosti na predchadzajuce rozhovory o evidencii pracovného ¢asu som uvedenu
problematiku prekonzultoval s veducim odboru personalnych sluZieb a ten potvrdil skutocnost,
Ze v zmysle § 99 zakonnika prace musite viest evidenciu dochadzky, t. j. dochadzkovu knihu.
V tejto evidencii musia byt zaznamenané prichody, odchody, obedné prestavky, opustenia
pracoviska z pracovnych dévodov a pod.

Uvedené Vam davam na vedomie.”

Pisomna evidencia dochadzky, t. j. dochadzkova kniha bola zavedena na MskKS, p. o. na A.
Dubceka 27 od 01. 07. 2021.

Kontrolou udajov v knihe prichodov a odchodov, udajov v podkladoch predloZzenych

k spracovaniu vyplat a konfrontaciou so skuto€nostou zachytenou osobnou pritomnostou
kontroly v MsKS, p. o. boli zistené nasledovné skuto¢nosti:

- v knihe prichodov a odchodov zamestnanec s os. €. 659 na Malej scéne MsKS dna

06. 07. 2021 zapisany nie je, v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat za den

06. 07. 2021 tento zamestnanec uviedol prichod o 8% hod. a odchod 16 hod.
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s popisom prace ,finalizacia programu na august®, po¢as osobnej pritomnosti kontroly
v MsKS uvedeného diia v ¢ase 8% — 16%hod. uvedeny zamestnanec nebol pritomny
na pracovisku;

- v knihe prichodov a odchodov zamestnanec s os. €. 659 na Malej scéne MsKS dra
09. 07. 2021 uviedol prichod o 8% hod. a odchod 16 hod., pricom v skuto¢nosti
nastupil do prace o 82°hod. a z prace v uvedeny deri odiSiel v ¢ase 14'°-14*hod.;

- vknihe prichodov aodchodov zamestnanec sos. €. 130 vKSC Fontana dna
09. 07. 2021 v ¢ase kontroly o 14°® hod. nebol zapisany;

- vknihe prichodov aodchodov zamestnanec sos. ¢. 125 vKSC Fontana dia
09. 07. 2021 v ¢ase kontroly o 14% hod. nemal uvedeny odchod z pracoviska, pricom
podla podkladov predloZenych k spracovaniu vyplat z prace dia 09. 07. 2021 odiSiel
0 18%hod.;

- podla informacii, ktoré mal k dispozicii zamestnanec s os. €. 112 Ustne povereny
zastupovanim riaditefa, mal dnha 14. 07. 2021 zamestnanec s os. ¢. 129 vykonavat
pracu v Galérii Mélo na Kolonadovom moste, v skuto€nosti bol v PieStanskej mestske;j
galérii v KSC Fontana, nakolko podla ustneho vyjadrenia mal dohodnuté komentované
prehliadky;

- v knihe prichodov a odchodov zamestnanec s os. €. 659 na Malej scéne MskKS dia
29. 07. 2021 uviedol prichod o 8% hod. a odchod 14 hod., pricom v skutoénosti
nastupil do prace o 8°°hod.;

- v knihe prichodov a odchodov zamestnanec s os. €. 659 na Malej scéne MsKS dra
03. 08. 2021 uviedol prichod o 8% hod. a odchod 15%° hod., pricom v uvedeny de
v ¢ase 0 1452 hod. sa uz na pracovisku nenachadzal,

- v knihe prichodov a odchodov zamestnanec s os. €. 659 na Malej scéne MsKS dra
04. 08. 2021 uviedol prichod o 8% hod. a odchod 15% hod., pricom v skutoénosti
nastupil do prace o cca 8*°hod. a v uvedeny deri v ¢ase 14" hod. sa uz na pracovisku
nenachadzal;

- vknihe prichodov aodchodov zamestnanec sos. ¢ 130 v Galérii Mdlo dia
21. 09. 2021 v Case kontroly o 10% hod. nebol zapisany, meno a priezvisko do knihy
prichodov a odchodov uvedeny zamestnanec dopisal pocas kontroly;

- vknihe prichodov aodchodov zamestnanec sos. ¢. 640 vKSC Fontana dna
21. 09. 2021 v ¢ase kontroly o 10°?hod. mal zapisany prichod na pracovisko o 7% hod.
aj odchod z pracoviska o 15%° hod. vratane obednej prestavky v ¢ase 12°°— 12% hod.;

- zamestnanec s os. €. 573 v zmysle dohody o pracovnej €innosti 001/2021 vykonava
v MskKS, p. o. pracu ,upratovanie MskKS A. Dub¢eka 27 a Hudobného pavilénu®; dra
15. 08. 2021 vykonaval v Hudobnom paviléne dozor na kultirnom podujati ,koncert
ludovej hudby Borovienka“, nakolko zamestnanec s os. €. 657, ktory mal pdvodne
vykonavat dozor, sa diha 15. 08. 2021 nedostavil do prace.

Kontrolou bolo zistené, ze udaje vevidencii dochadzky v niektorych pripadoch
nekoreSpondovali s udajmi v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat. Po¢as osobnej
pritomnosti kontroly v priestoroch MsKS, p. o. niektori zamestnanci do evidencie dochadzky
uvadzali nerealne udaje, napr. skorsi €as prichodu ako bol realny prichod do zamestnania,
neskorSi ¢as odchodu ako bol realny odchod zo zamestnania a pod. V niektorych pripadoch
zamestnanci realne vykazovali v podkladoch predloZenych k spracovaniu vyplat udaje, ktoré
nekoreSpondovali so skuto€nostou, napr. odpracovany dih§i pracovny €as ako bol skutoCne
odpracovany ¢Cas apod. V niektorych pripadoch vzniklo podozrenie, Ze zamestnanci
vykazovali v podkladoch predloZzenych k spracovaniu vyplat odpracovany dIhi pracovny €as
ako bol skuto¢ne odpracovany €as, prip. zotrvali v zamestnani neefektivne dlhy ¢as pred
pripravou kulturnych podujati a pred vykonavanim dozoru na kulturnych podujatiach.
Kontrolou bolo zistené, Ze v niektorych pripadoch predpokladany pracovny vykon
zamestnancov MsKS, p. o. koncil po 15,30 hod., priCom veduci zamestnanec nezabezpedil
Upravu pracovného €asu zamestnancov v dany den pracovného vykonu spésobom, aby
VvV organizacii neboli generované zbytoéné naklady suvisiace s pracou nadcas a jej naslednym
preplacanim alebo s tym suvisiacim €erpanim nahradného volna.
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Kontrolou boli dalej zistené nasledovné skuto¢nosti, napr.:

diia 06. 06. 2021 sa v Hudobnom pavilone uskutoénil v ¢ase 16%° — 18% hod. koncert
Pressburger Klezmer Band, na uvedenom koncerte vykonavali dozor dvaja
zamestnanci MsKS, zamestnanec sos. €. 404 v podkladoch predloZzenych
k spracovaniu vyplat uviedol vykon prace v ¢ase 14*° — 18%*hod., zamestnanec s os.
€. 659 v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat uviedol vykon prace v Case
12% — 18%hod., i8lo o neefektivne vynaloZenie prostriedkov na pracu v rozsahu min.
2,5 hod. zamestnanca s os. €. 659 v nedelu (vratane priplatku);

zamestnanec s os. ¢. 659 vdnioch 02. 06. 2021, 07. 06. 2021, 08. 06. 2021,
14. 06. 2021, 15. 06. 2021, 22. 06. 2021 a 23. 06. 2021 v podkladoch predlozenych
k spracovaniu vyplat uviedol prichod do zamestnania v ¢ase 7% hod., pricom podla
ustneho vyjadrenia zamestnancov MsKS, p. o. zvy€ajny prichod uvedeného
zamestnanca do zamestnania bol v ¢ase cca 8% hod. prip. neskoér;

zamestnanec s os. €. 659 diia 02. 06. 2021 uviedol do popisu prace uvedeného dna
.komunikacia so zvukarmi ohlfadne technického zabezpec€enia podujati v Prirodnom
kine“;

zamestnanec s os. €. 659 diia 23. 06. 2021 uviedol do popisu prace uvedeného dna
.Stretnutie s ...(zamestnancom s os. €. 129) ohladne moznosti PR v ramci MskS*,
pricom zamestnanec s os. €. 129 dna 23. 06. 2021 bol v zamestnani pritomny az od
10% hod.;

pocas akcie Piestanské hody dia 15. 08. 2021 zadinal program o 14% hod. atrakciami
pre deti a dalej koncertami o 15%, 17%a 19% hod., na uvedenej akcii vykonaval dozor
zamestnanec s os. ¢. 404 v ¢ase 12% — 2139 hod., na akcii spolupracoval zamestnanec
sos. ¢. 608 azamestnanec sos. ¢ 515, obidvaja vcéase 11%° — 223 hod.,
s prihliadnutim na rozsah prac zamestnancov s os. €. 608 a 0s. €. 515 a s prihliadnutim
na zacCiatok programu vznika podozrenie z neefektivne vynalozenych prostriedkov na
pracu v rozsahu min. 1 — 2 hod. zamestnanca s os. €. 608 a zamestnanca s os. &. 515
v nedelu (vratane priplatku);

pocas akcie Piestanské hody dnia 16. 08. 2020 zadinal program o 14% hod. atrakciami
pre deti a dalej koncertami o 15%, 17%a 19% hod., na uvedenej akcii vykonaval dozor
zamestnanec s os. ¢. 404 v ¢ase 13%° — 213%hod., na akcii spolupracoval zamestnanec
sos. ¢. 608 azamestnanec sos. ¢ 515, obidvaja véase 11%° — 23% hod.,
s prihliadnutim na rozsah prac zamestnancov s os. €. 608 a os. €. 515 a s prihliadnutim
na zaciatok programu vznika podozrenie z neefektivne vynaloZenych prostriedkov na
pracu v rozsahu min. 1 — 2,5 hod. zamestnanca s os. €. 608 a zamestnanca s os. €.
515 v nedelu (vratane priplatku);

diia 21. 08. 2021 sa v Prirodnom kine uskutoénila v ase 18% — 22% hod. akcia Jazz
Divas, na uvedenej akcii vykonaval dozor zamestnanec MskKS sos €. 659,
zamestnanec v podkladoch predloZzenych k spracovaniu vyplat uviedol vykon prace
v Case 13% — 22%hod., iSlo o neefektivne vynaloZenie prostriedkov na pracu v rozsahu
min. 3,5 hod. zamestnanca s os. €. 659 v sobotu (vratane priplatku);

diia 22. 08. 2021 sa v Prirodnom kine uskuto¢nil v ase 20%° — 22% hod. akcia Jazz
Divas, na uvedenej akcii vykonaval dozor zamestnanec MskKS sos €. 659,
zamestnanec v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat uviedol vykon prace
v Case 13% — 22%°hod., iSlo o neefektivne vynaloZenie prostriedkov na pracu v rozsahu
min. 5,5 hod. zamestnanca s os. €. 659 v nedelu (vratane priplatku);

v zmysle podkladov predloZenych k spracovaniu vyplat diia 16. 09. 2021 v ¢ase 8% —
14% hod. zamestnanec s os. ¢. 125 cCerpal nahradné volno, v knihe prichodov
a odchodov v uvedeny defi mal zamestnanec s os. €. 125 vo Vystavnej sieni Stara
lekareri evidovanu pritomnost na pracovisku v ¢ase prichod o 10° hod. a odchod o
12% hod.;

podla cestovného prikazu zamestnanec s os. €. 125 dha 17. 09. 2021 vykonal
pracovnu cestu do Bratislavy v ¢ase 7°? — 14% hod., v knihe prichodov a odchodov
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v uvedeny den mal zamestnanec s os. €. 125 vo Vystavnej sieni Stara lekaren
evidovanu pritomnost na pracovisku v ¢ase prichod o 124 hod. a odchod o 13% hod.;
v zmysle podkladov predlozenych k spracovaniu vyplat diia 07. 09. 2021 zamestnanec
s 0s. ¢. 125 vykonaval pracu v ¢ase 8'° — 16° hod., s obednou prestavkou v ¢ase 13%°
— 14% hod., v uvedeny deri mal zamestnanec s os. ¢. 125 schvaleny prikaz na pracu
nadGas v éase od 14 — 16° hod. za ucelom ,pisanie spravy pre poistoviiu
Kooperativa o vyskladnenych a neprevzatych dielach p. Kup&a z vystavnej siene
z roku 2020, skuto¢né vykonanie prace nadcas dria 07. 09. 2021 v c¢ase 14% — 16%°
hod. bolo potvrdené podpisom zamestnanca s o0s. €. 125 a podpisom Statutara MskKS,
v knihe prichodov a odchodov v uvedeny defi mal zamestnanec s os. ¢. 125 vo
Vystavnej sieni Stara lekaren evidovanu pritomnost na pracovisku v ¢ase 80— 11%
hod. a nasledne 14% — 1540 hod. s poznamkou 113°— 14% hod. A. Krasko, obed 133 —
14%hod.;
od septembra 2021 zamestnanec s os €. 125 vykonava pracu na skrateny uvazok 25
hodin tyZdenne, v zmysle podkladov predloZenych k spracovaniu vyplat a podfa
udajov v knihe prichodov a odchodov vo Vystavnej sieni Stara lekareri zamestnanec
s o0s. €. 125 (dramaturgicko-vychovny pracovnik) vykonaval pracu vo Vystavnej sieni
Stara lekaren aj v Case, kedy bola pre verejnost zatvorena, napr.:
= diia 02. 09. 2021 v ¢ase od 8 hod.,
dria 03. 09. 2021 v &ase od 8% hod.,
dria 07. 09. 2021 v &ase od 8" hod.,
dna 08. 09. 2021 v ¢ase od 8% hod.,
dria 09. 09. 2021 v &ase od 8% hod.,
dria 10. 09. 2021 v &ase od 8% hod.,
diia 14. 09. 2021 v ¢ase od 8* hod. a pod.;
vo Vystavnej sieni Stara lekaren vykonavali pracu dvaja zamestnanci MsKS sucasne,
pricom v Galérii Mélo musel vykonavat pracu zamestnanec na dohodu vykonavanu
mimo pracovného pomeru, napr.:
= diia 02. 09. 2021 zamestnanec sos. & 125 v&ase 8% — 12% hod.
a zamestnanec s 0s. €. 129 v ase 10*°— 18% hod.,
= dfa 03. 09. 2021 zamestnanec sos. & 125 vdase 10%° — 129 hod.,
zamestnanec s os. ¢. 129 v ¢ase 10— 15% hod. a zamestnanec na dohodu
vykonavanu mimo pracovného pomeru s os. ¢. 130 v ¢ase 15%°— 18% hod.,
= dfa 08. 09. 2021 zamestnanec s 0s. &. 125 v &ase 8%°— 15% hod., zamestnanec
sos. €. 129 v ¢ase 10 — 16% hod. a zamestnanec na dohodu vykonavanu
mimo pracovného pomeru s os. ¢. 130 v ¢ase 14%°— 18 hod.;
dria 07. 09. 2021 zamestnanec s os. ¢. 125 vykonaval pracu v ¢ase 8'° — 16%° hod.,
s obednou prestavkou v ¢ase 13* — 14% hod., v uvedeny deri mal zamestnanec s os.
¢. 125 schvéleny prikaz na pracu nadcas v ¢ase od 14% — 16 hod. za G¢elom ,pisanie
spravy pre poistoviiu Kooperativa o vyskladnenych a neprevzatych dielach p. Kupca
z vystavnej siene z roku 2020
dnia 04. 10. 2021 sa mala v KSC Fontana uskuto¢nit porada riaditefa MsKS, p. o.
s galerijnym oddelenim, podla udajov v knihe prichodov a odchodov bol pritomny
veduci galerijného oddelenia, zamestnanec s os. €. 129 a zamestnanec s os. €. 130.
Riaditel MskKS, p. 0. a zamestnanec s o0s. €. 125 na poradu zvolanu riaditefom bez
uvedenia dovodu neprisli. Zamestnanec s os. ¢. 129 a zamestnanec s os. ¢. 130
v uvedeny den prisli do prace iba z dévodu zvolanej porady, t. j. v uvedeny der vykazali
zbyto¢nu pritomnost na pracovisku v ¢ase 10°°— 113° hod.;
dna 20. 10. 2021 zamestnanec s os. €. 657 stale nemal podpisané prekazky na strane
zamestnavatela platné od 06. 10. 2021;
v dokladoch predkladanych k spracovaniu vyplat v niektorych pripadoch nebola
vykonana zakladna finanéna kontrola v zmysle zakona o finanénej kontrole a v zmysle
internej smernice o finan¢nej kontrole. ISlo napr. o prikazy na pracu nad¢as a pod.;
so zamestnancom s os €. 124 bola diia 14. 05. 2020 uzatvorena Dohoda o vykonani
prace 013/2020 na pracu ,komunikacia s verejnostou prostrednictvom internetovych
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médii“ v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku s dohodnutou odmenou
10,- € / hodina.

Nesulad medzi udajmi v evidencii dochadzky a udajmi v podkladoch predlozenych
k spracovaniu vyplat. Zamestnanci do evidencie dochadzky uvadzali nerealne udaje,
napr. skorsi ¢as prichodu ako bol realny prichod do zamestnania, neskorsi ¢as odchodu
ako bol redlny odchod zo zamestnania a pod. V niektorych pripadoch zamestnanci
vykazovali v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat udaje, ktoré
nekorespondovali so skutoénost’ou, napr. odpracovany dlhsi pracovny ¢as ako bol
skutoéne odpracovany c¢as a pod. V niektorych pripadoch vzniklo podozrenie, Zze
zamestnanci vykazovali v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat odpracovany
dlhsi pracovny €as ako bol skutoéne odpracovany ¢&as, prip. zotrvali v zamestnani
neefektivne dlhy ¢as pred pripravou kultirnych podujati a pred vykonavanim dozoru na
kultarnych podujatiach. V niektorych pripadoch predpokladany pracovny vykon
zamestnancov MsKS, p. o. konéil po 15,30 hod., pricom vedici zamestnanec
nezabezpedil upravu pracovného éasu zamestnancov v dany den pracovného vykonu
spdsobom, aby v organizacii neboli generované zbyto¢né naklady suvisiace s pracou
nadéas ajej naslednym preplacanim alebo s tym suvisiacim éerpanim nahradného
volna. Neefektivne a neuéinné vyuzivanie pracovného €asu niektorymi zamestnancami
MsKS, p. o.

Navrhované odporucanie:

Désledna kontrola evidencie dochadzky avyuZivania pracovného c¢asu veducimi
zamestnancami. Odsuhlasovanie podkladov k spracovaniu vyplat priamym veducim
zamestnancom a nasledne riaditelom organizacie. Désledna kontrola udajov v podkladoch
predkladanych k spracovaniu vyplat. Efektivne a uc€inné riadenie zamestnancov
a organizovanie ich pracovnych povinnosti spdsobom, aby bola zabezpelena efektivnost
vynakladania prostriedkov MsKS, p. o. Efektivne a ucinné vyuzivanie pracovného Casu
zamestnancami.

3. Suhrn nedostatkov zistenych kontrolou

Kontrolou evidencie pracovného €asu v MsKS, p. o. boli zistené tieto nedostatky:

o nepredlozenie vietkych poZzadovanych dokladov ku kontrole,

¢ nekore$pondovanie udajov na webovom sidle MsKS, p. 0. s Organizaénym poriadkom
MsKS, p. 0. a ani so Schémou zamestnancov MskKS Piestany,

e zruSenie pracovného miesta udrzbar organizatnou zmenou dfa 31. 05. 2020
a nasledné prijatie zamestnanca na zrusené pracovné miesto dia 31. 07. 2020,

e porusenie zakona o finan¢nej kontrole a audite a internej smernice o finanénej kontrole
pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly na pracovnych zmluvach, dohodach
ozmene pracovnych zmllv, rozhodnutiach o plate adohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

e porusenie zakona o vykone prace vo verejnom zaujme z dévodu neinformovania o
volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u
zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné,

o ploSné pouzivanie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zabezpeCenie beznych prevadzkovych cinnosti v MskKS, p. o., podozrenie
z obchadzania pracovnopravnej legislativy, nakolko nie je naplnena zakonna
poziadavka ,vynimocnosti“ a ojedinelosti,

e uzatvaranie Dohéd o vykonani prace v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom
roku v MskS, p. o. v rozpore so Zakonnikom prace, pri¢om so zamestnancami mali byt
s prihliadnutim na druh prace uzatvarané Dohody o pracovnej Cinnosti v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne,
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neefektivne vyuzivanie pracovného €asu zamestnancov, nehospodarne a neucelné
vynakladanie finanénych prostriedkov v MsKS, p. o. pri vylepovej sluzbe,
neaktualizovanie otvaracich hodin pokladne kina zverejnenych na webovom sidle
MsKS, p. o. v suvislosti s otvorenim prirodného kina a uskuto€niovanim kultirnych
aktivit a premietanim filmov v jeho priestoroch,

uskutoCriovanie filmovych predstaveni s niz§im poctom divakov ako stanovuje
prevadzkovy poriadok kina, t. j. menej ako 8 oséb, ¢im doslo k nehospodarnemu
vynakladaniu finan&nych prostriedkov MsKS, p. o.,

interna norma Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kultirneho strediska
mesta PieStany neobsahuje Prilohu €. 1, na ktoru sa odvolava,

interna norma Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta
Piestany, A. DubcCeka 27, 92134 PieStany av jednom pripade pracovna zmluva
zamestnanca MsKS, p. o. pouziva termin ,pruzny pracovny ¢as®, pri€om v Pracovhom
poriadku takyto pracovny €as nie je definovany,

neaktualizovanie internej normy Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta Piestany, A. DubCeka 27, 92134 PieStany v suvislosti so zmenami
v ¢innosti MskS, p. o.,

nesulad medzi udajmi v evidencii dochadzky a udajmi v podkladoch predloZenych
k spracovaniu vyplat,

uvadzanie nerealnych udajov, napr. skorsi ¢as prichodu ako bol realny prichod do
zamestnania, neskorsi ¢as odchodu ako bol realny odchod zo zamestnania a pod.
zamestnancami do evidencie dochadzky,

vykazovanie udajov, ktoré nekoreSpondovali so skuto¢nostou, napr. odpracovany dihsi
pracovny ¢as ako bol skutoéne odpracovany Cas a pod. v podkladoch predloZenych
k spracovaniu vyplat,

podozrenie vykazovania odpracovania dlhdieho pracovného &asu ako bol skuto¢ne
odpracovany Cas v podkladoch predlozenych k spracovaniu vyplat, prip. zotrvanie
neefektivne dlhy Cas v zamestnani pred pripravou kulturnych podujati a pred
vykonavanim dozoru na kultarnych podujatiach,

v niektorych pripadoch predpokladany pracovny vykon zamestnancov MsKS, p. o.
koncil po 15,30 hod., priCom veduci zamestnanec nezabezpecil Upravu pracovného
Casu zamestnancov v dany def pracovného vykonu spdsobom, aby v organizacii
neboli generované zbytoCné naklady suvisiace s pracou nadcas a jej naslednym
preplacanim alebo s tym suvisiacim ¢erpanim nahradného volna,

neefektivne a neucinné vyuzivanie pracovného c&asu niektorymi zamestnancami
MskKS, p. o.

4. Navrh odporuéani

Hlavny kontrolér v zmysle § 22, ods. 4, pism. ¢) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole
a audite odporuca prispevkovej organizacii Mestské kulturne stredisko mesta PieStany:

Predkladat' vSetky pozadované doklady ku kontrole.

Aktualizovat oznacenia organizaCnych zloziek v sulade s Organizanym poriadkom
MsKS, p. 0. a so Schémou zamestnancov MsKS PieStany.

Dodrziavat' vdeobecne zavazné pravne predpisy pri prijimani zamestnancov na volné
pracovné miesta v MsKS, p. o.

Striktne dodrziavat’ zakon o finanénej kontrole a smernicu o finan¢nej kontrole.
Preukazatelne poucit zamestnancov o spdsobe vykonavania finanénej kontroly a
preukazatefne ich oboznamit so smernicou o finan¢nej kontrole.

Dodrziavat prislusné ustanovenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
Prehodnotit rozsah uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v MskKS, p. o.
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Uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v sulade so
Zakonnikom prace.

ZabezpeCit hospodarnost, efektivnost a u€elnost vynakladania finan€nych
prostriedkov a efektivnost vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov pri vylepovej
sluzbe v MskKS, p. o.

Aktualizovat' otvaracie hodiny pokladne kina v nadvaznosti na uskutoCriovanie
kultarnych aktivit a premietanie filmov v prirodnom kine.

Uskuto¢novat filmové predstavenia v sulade s prevadzkovym poriadkom kina za
dodrzania podmienok hospodarnosti vynakladania prostriedkov MskKS, p. o.
Aktualizovat interni normu Pracovny poriadok zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta Piestany.

Zabezpedit sulad pracovnych zmluv a internej normy Pracovna doba zamestnancov
Mestského kulturneho strediska mesta PieStany s Pracovnym poriadkom MskKS, p. o.
Aktualizovat internu normu Pracovna doba zamestnancov Mestského kulturneho
strediska mesta Piestany v nadvaznosti na ¢innost MsKS, p. o.

Désledne kontrolovat evidenciu dochadzky a vyuzivanie pracovného c¢asu
zamestnancov veducimi zamestnancami.

Odsuhlasovat podklady k spracovaniu vyplat priamym veducim zamestnancom
a nasledne riaditeflom organizacie.

Désledne kontrolovat udaje v podkladoch predkladanych k spracovaniu vyplat.
Efektivne a UCinne riadit zamestnancov a organizovat ich pracovné povinnosti
spbsobom, aby bola zabezpefena efektivnost vynakladania prostriedkov MsKS, p. o.
Efektivne a uc€inne vyuzivat pracovny ¢as zamestnancami.

RieSit opakované porudenia v8eobecne zavaznych pravnych noriem a internych
predpisov tymi istymi zamestnancami.

Hlavny kontrolér mesta Ziada prispevkovu organizaciu Mestské kulturne stredisko mesta
PieStany o predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni v lehote do 30. 11. 2021
a o splnenie prijatych opatreni a predloZenie pisomného zoznamu spinenych opatreni v lehote
do 28. 02. 2022.

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dria 27. 10. 2021.

Sprava o vysledku kontroly ¢. 13/2021

Kontrola stavu a pohybu majetku v MsKS, p. o.

Povinna osoba: MsKS, p. o. zastupené riaditeflom organizacie

Opravnena osoba: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrol6r mesta

Kontrolované obdobie: stav ku diiu vykonania kontroly

Termin kontroly: 19. 10. 2021 — 22. 10. 2021

Predmet a ciel kontroly: kontrola dodrzZiavania vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov a internych predpisov pri nakladani s majetkom v
MsKS, p. o.

Pouzité pravne predpisy:

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR ¢.
MF/008005/2019-1411 k finan€nej kontrole vykonavanej podla zakona €. 357/2015
Z. z.

zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
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o Zasady hospodarenia s majetkom mesta PieStany, s uc¢innostou od 01. 08. 2019
e interné normy prispevkovej organizacie

V zmysle § 21, ods. 1, pism. b) zakona ¢€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mala
povinna osoba opravnenie podat hlavnému kontrolérovi v lehote do 27. 10. 2021 do 15% hod.
pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam a k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Nakolko k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam a k lehote na predlozZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku povinna osoba neuplatnila
namietky v urCenej lehote, zistené nedostatky a navrhnuté odporucania alehota na
predloZzenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku sa povazuju za akceptované.

1. Uvod

Kontrola stavu a pohybu majetku v prispevkovej organizacii Mestské kulturne stredisko mesta
PieStany bola zahajena zaslanim oznamenia o zacati kontroly a vyziadanim dokumentacie ku
kontrole dna 19. 10. 2021. Kontrolou bol prevereny aktualny stav ku diu vykonania kontroly.
Ku kontrole bola vyZiadana dokumentacia suvisiaca s majetkom v MsKS, p. 0. a preukazujuca
stav majetku ku diiu zacatia kontroly.

2. Vykon kontroly

Prispevkova organizacia Mestské kulturne stredisko mesta PieStany (dalej aj ,MsKS, p. 0.9)
bola zriadena driom 01. 01. 1994 na dobu neurcitd. MsKS, p. o. realizuje svoju ¢innost
v nasledovnych priestoroch a objektoch:

- Mestskeé kulturne stredisko, A. Dubc¢eka 27, Piestany,

- Kulturno-spolo¢enské centrum Fontana, Beethovenova 1, PieStany,

- Vystavna sien Stara lekaren, Winterova 26, Piestany,

- Hudobny paviléon v Mestskom parku,

- Galéria Mélo na Kolonadovom moste.
Pocas kontroly boli porovnané inventurne supisy nahodne vybranych poloziek majetku s ich
fyzickou pritomnostou v MskKS, p. o.

Ku kontrole v priestoroch Vystavnej siene Stara lekaren na Winterovej ulici boli vyziadané
skladové karty umeleckych diel, ktoré sa v uvedenych priestoroch nachadzali.

Kontrolou zoznamov umeleckych diel, inventurnych supisov majetku a fyzickou kontrolou vo
Vystavnej sieni Stara lekaren boli zistené nasledovné nedostatky:

- v priestoroch Vystavnej siene sa nachadzal naviac 1 ks obrazu od autora Noémi
Kol¢akova Szakallova v obstaravacej cene 140,- €,

- v priestoroch Vystavnej siene chybali 4 ks obrazkov od autora Ové pictures s nazvom
,Penguin“ v obstaravacej cene 30,- € / kus,

- v priestoroch Vystavnej siene sa nachadali naviac 3 ks obrazkov od autora Ové
pictures,

- v priestoroch Vystavnej siene sa nachadzali naviac umelecké diela od autora Lubo
Mikle: dielo ,SFBH" v obstaravacej cene 14.615,- € a dielo ,T&T“ v obstaravacej cene
6.923,- € (diela boli administrativne vratené autorovi dia 05. 08. 2021, ale fyzicky
zostali vo Vystavnej sieni),

- v priestoroch Vystavnej siene sa nachadzalo naviac dielo od autora Tomas Brichta
»gitarCelo® v obstaravacej cene 2.800,- €,

- v priestoroch Vystavnej siene sa nachadzal navySe 1 ks stdl, 2 ks stoliCiek a 1 ks
vesiak, ktoré neboli zaevidované v majetku MsKS, p. o.,
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v priestoroch Vystavnej siene chybal fyzicky nasledovny majetok: pult dreveny, pult
LDTD, stolik.

Kontrolou inventurnych supisov majetku a fyzickou kontrolou v Kultirno-spolo&enskom centre
Fontana boli zistené nasledovné nedostatky:

v galerijnych priestoroch sa nachadzal televizor Panasonic s uhloprieCkou 139 cm,
podla ustneho vyjadrenia zamestnancov uvedeny televizor je vypozi€any od
spolocnosti center.sk, s. r. 0., priCom k tejto vypoZicke neexistuje Ziadna dokumentacia,
v galerijnych priestoroch sa fyzicky nenachadzal nasledovny majetok, napr.: zasuvaci
paravan-svadobka, vertikalna zaluzia-svadobka, Statny znak z akrylatu-svadobka,
radiobudik Roadster,

v galerijnych priestoroch sa nenachadzal tuli vak,

zasUvaci paravan-svadobka a Statny znak z akrylatu-svadobka sa nachadzal na
podlahe vo Foyer Kulturno-spolo¢enského centra Fontana, kovova sucast
zasUvacieho paravanu-svadobka sa nachadzala na dvore,

v kancelarii sa nachadzali pocitaCe neoznacené Stitkami, nebolo mozné ich sparovat
s inventurnym supisom,

v kancelarii sa nachadzali 4 radiomagnetofénové prehravace, pricom neboli vedené
v inventurnom supise majetku v kancelarii,

v bufete sa nachadzala umyvacka 3D okuliarov, ktora nebola uvedena v inventirnom
supise majetku nachadzajuceho v uvedenej miestnosti,

v prirodnom kine sa podla inventurneho supisu mal nachadzat stojan na obrazy,
skrinka policova otvorena a kuchynka AMB590, uvedeny majetok sa v priestoroch
prirodného kina fyzicky nenachadzal,

pocitaC v pokladni kina nebol oznaceny S&titkom, nebolo mozZzné ho sparovat
s inventurnym supisom majetku,

hasiace pristroje neboli oznacené Stitkami, nebolo mozné ich sparovat' s inventurnym
supisom.

Kontrolou inventurnych supisov majetku a fyzickou kontrolou v Mestskom kultirnom stredisku
na A. Dubceka boli zistené nasledovné nedostatky:

pocitaC v kancelarii riaditefa nemal §titok, nebolo mozné ho sparovat’ s inventdrnym
supisom,

v priestoroch €ajovne sa podla inventurneho supisu mali nachadzat 2 hasiace pristroje,
fyzicky sa v tychto priestoroch nachadzal iba jeden,

v priestoroch Foyer MsKS sa fyzicky nenachadzalo 5 ks veSiakovych stien,

v priestoroch vytvarnej dielne sa fyzicky nenachadzal krovinorez Stihl, prilba ku
krovinorezu, kovovy stojan na adventny veniec,

hasiace pristroje neboli oznagené Stitkami, nebolo mozné ich sparovat s inventirnym
supisom,

v spolo¢enskej miestnosti sa fyzicky nenachadzali 3 ks Sijacich strojov, 5 ks map
s ramom, keramicka tabula, stojan na keramicku tabulu,

v u€ebni sa fyzicky nenachadzala PC zostava.

Kontrolou inventurnych supisov majetku a fyzickou kontrolou v Galérii M6lo na Kolonadovom
moste boli zistené nasledovné skuto&nosti:

v zmysle Zmluvy o najme nebytovych priestorov ¢. 2-12-350/2021 priestory Galérie
Mélo ma MsKS, p. 0. od 09. 07. 2021 prenajaté od Sluzieb mesta Piestany, p. o.,
v galérii Mdlo sa nachadza majetok mesta, ktory pouzivaju zamestnanci MskKS, p. o.
a ktory zatial nebol zvereny do spravy MsKS, p. o. Ide o nasledovny majetok:
= mobilny kontajner,
registracka,
regal v zazemi,
pracovna stoli¢ka,
2 ks kresielka na sledovanie 3D projekcie,
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pultové pracovisko,

min. 2 ks televizorov,

notebook,

technické zariadenie na prehliadanie virtualnej reality.

Dna 19. 10. 2021 pocas vykonu kontroly v priestoroch Kultirno-spolocenského centra Fontana
bol spusteny pocita¢ a 2 ks monitorov v kancelarii. 1Slo o pocita¢ zamestnanca s os. ¢. 658,
ktory dnia 19. 10. 2021 Eerpal riadnu dovolenku. Z uvedeného vyplyva, Ze pocitac bol spusteny
min. v obdobi od predchadzajuceho dha 18. 10. 2021 az do navratu z dovolenky dna
20. 10. 2021.

Uvedenym postupom doSlo k poruseniu § 6, ods. 6.1, pism. p) Pracovného poriadku
zamestnancov Mestského kulturneho strediska mesta Piestany, s platnostou od 01. 09. 2018,
podla ktorého zamestnanci su povinni najma poznat' a dodrziavat' predpisy vztahujuce sa na
vykonavané prace ako aj predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane proti poZiaru, dodrziavat pracovny
poriadok, pokyny pre pracu s poc¢itatom a udrziavat' v poriadku svoje pracovisko.

Dalej uvedenym postupom vznika podozrenie z poru$enia pracovnej discipliny, kedy v zmysle
§ 9, ods. 9.2, pism. i) Pracovného poriadku zamestnancov Mestského kultirneho strediska
mesta Piestany, s platnostou od 01. 09. 2018, za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa
povazuje najma porusenie povinnosti ochrany osobnych udajov v zmysle prislusného
pravneho predpisu.

Kontrolou bolo zistené, Zze majetok, ktory sa nenachadzal v priestoroch MsKS, p. o. v zmysle
inventurnych supisov, bol v niektorych pripadoch podla ustneho vyjadrenia zamestnancov
MsKS, p. o. fyzicky zlikvidovany na prikaz riaditela bez toho, aby bol dodrzany postup v zmysle
Zasad hospodarenia s majetkom mesta PiesStany, s u€innostou od 01. 08. 2019 (dalej aj
.Zasady®).
Podra €l. VIII, ods. 1, ods. 2, ods. 3 a ods. 4 zasad neupotrebitelny majetok mesta je hnutelny
a nehnutefny majetok mesta, ktory pre svoje uplné opotrebovanie alebo poskodenie,
zastaranost alebo nehospodarnost nemdéze slizit svojmu ucéelu. O neupotrebitelnosti majetku
mesta rozhoduje primator na zaklade odporucania likvidacnej komisie mesta alebo mestskej
pravnickej osoby. Likvidacnu komisiu mesta vymenuva a odvolava primator. Likvidacnu
komisiu mestskej pravnickej osoby vymenuva a odvolava statutarny organ mestskej pravnicke;j
osoby. Neupotrebitelny majetok sa na navrh likvidanej komisie a po odsuhlaseni podla limitov
uvedenych v ¢&l. IV zasad mbze fyzicky a uctovne zlikvidovat. V pripade likvidacie
neupotrebitelného majetku mesta, ktory je zvereny do spravy mestskej pravnickej osobe, je
tato povinna predlozit mestu doklady tykajuce sa likvidacie tohto majetku do 30 dni odo dna
vykonania jeho uctovnej likvidacie.
V zmysle €. IV, ods. 2, pism. b) zdsad primator mesta schvaluje naloZenie s neupotrebitelnym
hnutelnym majetkom mesta, ktorého zostatkova cena je nizSia ako 3 500,00 eur (jednotlivo),
v sulade s ¢l. VIILI.
Bez navrhu likvidanej komisie MsKS, p. 0. a nasledného schvalenia primatora mesta mesta
bol zlikvidovany min. nasledovny majetok:

- 5 ks veS8iakovych stien,

- kuchynka AMB590,

- pult dreveny,

- pult LDTD.

Majetok v MsKS, p. o. v niektorych pripadoch sa nenachadzal v priestoroch, kde bol
evidovany v inventurnych supisoch. Majetok v MskKS, p. o. nebol oznaéeny Stitkami,
pripadne oznacenie Stitkami nebolo aktualizované, v désledku éoho nebolo mozné
tento majetok identifikovat’ a realne overit’ jeho stav a pohyb v MsKS, p. 0. Vo Vystavnej
sieni v Starej lekarni sa nachadzali v siedmich pripadoch diela naviac v porovnani so
skladovymi kartami umeleckych diel, styri ks umeleckych diel vo Vystavnej sieni po¢as
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vykonu kontroly chybali. Majetok bol v niektorych pripadoch zlikvidovany bez navrhu
likvidaénej komisie MsKS, p. o. a nasledného schvalenia primatora mesta. Porusenie
pracovného poriadku zamestnancom MsKS, p. o. Podozrenie so zavazného porusenia
pracovnej discipliny zamestnancom MsKS, p. o. Pouzivanie majetku mesta, ktory nebol
dany do spravy MskKS, p. o.

Navrhované odporucania:

Rozmiestnenie majetku v MsKS, p. 0. v sulade s inventirnymi supismi. Oznacenie jednotlivych
druhov majetku Stitkami. Umiestnenie zoznamu majetku v kazdej miestnosti jednotlivych
objektov MsKS, p. o. Vysporiadanie chybajuceho majetku a majetku naviac a vyvodenie
zodpovednosti voli zodpovednym zamestnancom. Likvidacia majetku v sulade so Zasadami
hospodarenia s majetkom mesta PieStany. Riedenie poruSenia pracovného poriadku
a podozrenia zo zavazneho poruSenia pracovnej discipliny. Administrativne dorie$enie
pouzivania majetku mesta v MsKS, p. o. Preverenie poistenia majetku a umeleckych diel
v priestoroch Galérie Mélo. RieSenie opakovanych poruseni vdeobecne zavaznych pravnych
noriem a internych predpisov tymi istymi zamestnancami.

3. Suhrn nedostatkov zistenych kontrolou

Kontrolou stavu a pohybu majetku v MskS, p. o. boli zistené tieto nedostatky:

e nesulad rozmiestnenia majetku v MskKS, p. o. sevidenciou uvedeného majetku
v inventurnych supisoch,

e neoznacenie majetku Stitkami, nemozna, prip. stazena identifikacia neoznaceného
majetku, jeho stavu a pohybu v MskS, p. o.,

o diela naviac nachadzajuce sa vo Vystavnej sieni v Starej lekarni po€as vykonu kontroly,

e chybajuce umelecké diela vo Vystavnej sieni v Starej lekarni po€as vykonu kontroly,

o likvidacia majetku bez navrhu likvidacnej komisie MsKS, p. 0. a nasledného schvalenia
primatorom mesta,

e poruSenie pracovného poriadku,
podozrenie so zavazného poruSenia pracovnej discipliny.

4. Navrh odporucani

Hlavny kontrolor v zmysle § 22, ods. 4, pism. c) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole
a audite odporuca prispevkovej organizacii Mestské kulturne stredisko mesta Piestany:

Rozmiestnit majetok v MskKS, p. o. v sulade s inventdrnymi supismi.
Oznadit jednotlivé druhy majetku Stitkami.
Umiestnit zoznam majetku v kazdej miestnosti jednotlivych objektov MsKS, p. o.
Vysporiadat' chybajuci majetok a majetok naviac a vyvodit zodpovednost vo i
zodpovednym zamestnancom.
Likvidovat majetok v sulade so Zasadami hospodarenia s majetkom mesta Piestany.
o Riedit poruSenie pracovného poriadku a podozrenie zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny.
Administrativne doriesdit pouzivanie majetku mesta v MsKS, p. o.
o Preverit poistenie majetku a umeleckych diel v priestoroch Galérie Mdlo.
RieSit opakované poruSenia v8eobecne zavaznych pravnych noriem a internych
predpisov tymi istymi zamestnancami.

Hlavny kontrolor mesta ziada prispevkovu organizaciu Mestské kulturne stredisko mesta
Piestany o predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni v lehote do 30. 11. 2021
a o splnenie prijatych opatreni a predloZenie pisomného zoznamu spinenych opatreni v lehote
do 28. 02. 2022.

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dria 27. 10. 2021.
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