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Dovodova sprava:

Cinnost’ hlavného kontroléra a utvaru hlavného kontroldra vyplyva z ustanoveni §§ 18 az 18g
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Vykon funkcie
hlavného kontrolora mesta d’alej upravuju Pravidla kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora
a utvaru hlavného kontroléra mesta Piestany, ktoré boli schvalené uzn. MsZ mesta PieStany
¢. 64/2013. V zmysle vyssie uvedené¢ho

predkladam

Spravu o vysledku ukoncenej kontroly hlavného kontroléra mesta Piest'any ku diu
5. zasadnutia MsZ r. 2015.



Sprava o vysledku ukoncenej kontroly dodrziavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov ainternych noriem pri prijimani zamestnancov do
pracovného pomeru

Uznesenim MsZ ¢. 89/2015 bolo hlavnému kontrolérovi mesta PieStany ulozené vykonat’
naslednt finan¢nt kontrolu (d’alej len ,,kontrola®), konkrétne ,,uskuto¢nenie kontroly MsU, &i
pri prijimani zamestnancov MsU boli v asovom obdobi od 12. 12. 2014 dodrzané vietky
zakonné podmienky, ¢i prijati zamestnanci maju adekvatne vzdelanie, ¢i boli voI'né pracovné
miesta riadne zverejnené a ¢i prebehli na vSetky miesta potrebné vyberové konania“.

Kontrolny organ: mesto PieStany - hlavny kontrolér mesta
Kontrolované obdobie: od 12. 12. 2014 do 04. 05.2015
Miesto a ¢as vykonania kontroly:  tvar hlavného kontrolora mesta
maj 2015
Kontrolovany subjekt: MsU Piestany

Predmet a ucel kontroly:

- overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich stlad so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi a internymi normami,

- skontrolovat’ ako boli v kontrolovanom subjekte dodrziavané ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri prijimani zamestnancov v obdobi od 12. 12. 2014, ¢i
prijati zamestnanci maji adekvatne vzdelanie, ¢i boli vol'né pracovné miesta riadne
zverejnené a Ci prebehli na vSetky miesta potrebné vyberové konania.

Vysledok kontroly:

1./Pravna uprava kontrolovanej oblasti a zdkladné informdcie o predmete ndslednej
financnej kontroly

Prijimanie zamestnancov a vedlcich zamestnancov ako aj prava a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatel'a pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuju vSeobecne zavazné pravne
predpisy, ktorymi su:

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace*),

- zakon ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon o vykone prace vo verejnom zaujme),

- zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

- zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSch
predpisov (d’alej len zakon o finan¢nej kontrole),

a interné predpisy mesta, ktorymi su:
- Pracovny poriadok zamestnancov mesta PieStany,



- Organizacny poriadok mestského uradu mesta Piestany,
- Zasady upravujuce postup pri vybere uchadzacov na vol'né pracovné miesta a postup
pri prijimani vybranych uchadzacov u zamestnavatel'a Mesto Piestany.

Kontrolovanému subjektu bolo dita 05.05.2015 kontrolnym organom mesta oznamen¢ zacatie
kontroly na zaklade uznesenia MsZ ¢. 89/2015, pricom bol MsU zaroven poziadany
o predlozenie dokladov potrebnych k vykonaniu kontroly bez zbytocného odkladu.

Dna 11. 05. 2015 kontrolovany subjekt predlozil kontrolnému organu dokumentaciu suvisiacu
s prijimanim zamestnancov mesta vratane osobnych spisov zamestnancov prijatych od 12. 12.
2014. Na zaklade predlozenej dokumentacie kontrolny orgén konstatuje, ze kontrolovanym
subjektom ako zamestnadvatelom bolo vtermine od 12. 12. 2014 do 04. 05. 2015
realizovanych 21 prijimani novych zamestnancov, pricom skuto¢ne prijatych na vol'né alebo
novovytvorené pracovné miesta bolo 19 zamestnancov. Z nich boli, pri aplikacii § 1 ods. 5
zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme, teda mimo zamestnancov vykonavajlcich
pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, na
ktorych sacit. zdkon nevztahuje, prijati 9 zamestnanci, ktori museli pri prijati spihat
predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme.

2./ Kontrola dodrZiavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov - zdk. ¢ 311/2001 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov

Podla § 41 ods. 1 a 2 zdkonnika préace pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’
povinny obozndmit’ fyzicki osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyna z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

Kontrolou osobnych spisov novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 nebolo
zisten¢ porusenie § 41 ods. 1 a 2 zdkonnika prace.

Podl'a § 42 ods. 1 a2 zakonnika prace pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi. Ak osobitny predpis ustanovuje
volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho orgénu alebo
vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako pozZiadavku
vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho
organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho zvoleni alebo vymenovani.

V obdobi od 12. 12. 2014 bol na MsU mesta Pie§t'any prijimany jeden zamestnanec, ktorého
pracovny pomer sa zakladal volbou alebo vymenovanim. Vymenovanym zamestnancom
MsU bola prednostka MsU. Z obsahu osobného spisu novo prijimaného zamestnanca mesta
nebolo zistené porusenie § 42 ods. 1 a 2 zdkonnika prace.

Podl'a § 43 ods. 1 zdkonnika prace v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut’ podstatné naleZzitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢né charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace,



d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Kontrolou pracovnych zmliv novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014, nebolo
zistené porusenie § 43 ods.1 zakonnika prace.

Podl'a § 45 ods. 1 — 4 zakonnika prace v pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnt dobu,
ktora je najviac tri mesiace, a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej poOsobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skasobni dobu nemozno predlzovat. Skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na
strane zamestnanca. Skusobnd doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.
Skasobni dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urciti dobu.

Kontrolou osobnych spisov novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 bolo
zistené, Ze v pracovnych zmluvéch boli uvaddzané aj skasobné doby. Kontrolou nebolo zistené
porusenie § 45 ods. 1 —4 zékonnika prace.

Podla § 46 zakonnika prace pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v
pracovnej zmluve ako deti nastupu do préce.

Kontrolou osobnych spisov u novoprijatych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 bolo
zistené, ze pracovny pomer im vznikol v sulade s § 46 zdkonnika prace, teda odo dna, ktory
bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do préce.

Podla § 47 ods. 2 zdkonnika prace pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny
zamestnanca obozndmit’ s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, s prdvnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchédzania a s vnlitornym
predpisom upravujiicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Kontrolou osobnych spisov novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 bolo
zistené, Ze zamestnavatel’ preukazne oboznamil novo prijimanych zamestnancov s pravnymi
predpismi v zmysle § 47 ods. 2 zdkonnika prace, okrem vnutorného predpisu upravujiceho
oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej cinnosti, nakol’ko tento vnutorny
predpis eSte nebol zamestnavatel'om prijaty. Termin jeho prijatia je do 30. 06. 2015.

Podla § 47 ods. 4 zakonnika prace, zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom
zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim
dohodol.

Kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 47 ods. 4 zédkonnika prace bolo
zistené, ze vzmysle ¢l. 21 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom —
Mestom Piestany a odborovou organizaciou SLOVES — zavodny vybor Mesta Piestany,
(d’alej len Kolektivna zmluva) zamestnavatel’ sa zaviazal, Ze bude raz ro¢ne predkladat’ ZV
odborovej organizéacie spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch. Preverenim
plnenia tejto povinnosti u zastupcu odborovej organizacie bolo zistené, Ze takato sprava bola
ZV odborovej organizacie za rok 2014 predlozena.



Podl'a § 48 ods. 1 az 7 zékonnika prace pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak
nebola v pracovnej zmluve vyslovne urc¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve
alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na
urcita dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na
ur¢iti dobu nebol dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urcitt dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

Z obsahu osobnych spisov novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 bolo
zistené, Ze nové pracovné pomery boli uzatvarané na dobu urciti a aj na dobu neurcitu.
Kontrolou nebolo zistené porusenie § 48 ods. 1 az 7 zékonnika prace.

Podla § 48 ods. 8 zdkonnika prace zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom
zamestnancov v pracovnom pomere na urciti dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych
miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili.

Tato povinnost' vyplyva kontrolovanému subjektu ako zamestnavatelovi aj z¢l. 19
Kolektivnej zmluvy.

Kontrolnému organu nebol ku kontrole predlozeny preukazny sposob  informovania
zamestnancov v pracovnom pomere na urciti dobu, ako aj zastupcov zamestnancov
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Kontrolovany subjekt ako zamestndvatel’ tak nepostupoval v sulade s ustanovenim § 48
ods. 8 zakonnika prace.

3./ Kontrola dodrZiavania zakona ¢ 552/2003 Z. 7. v zneni neskorsich predpisov
Podl'a § 3 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancom podla tohto
zékona sa mozZe stat’ fyzicka osoba, ktora

a) ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonna,

¢) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnl sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis vol'bu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,
ak vyucuje nabozenstvo.

Kontrolou osobnych spisov novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014, nebolo
zistené porusenie § 3 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Podl'a § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme miesto vediceho zamestnanca,
ktory vykondva funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel'a uvedené¢ho v § 1 ods. 2, a
miesto d’alSieho veduceho zamestnanca, u ktorého to ur¢i pracovny poriadok, sa obsadzuje na
zéklade vysledku vyberového konania; to neplati ak osobitny predpis ustanovuje aj iny sposob
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vyberu vediceho zamestnanca alebo ustanovuje volbu alebo vymenovanie veduceho
zamestnanca kolektivnym organom.

Podla § 5 ods. 2 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme vyberovym konanim na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1 (dalej len "vyberové
konanie") sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondvat' na mieste
veduceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zdsada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym
zakonom.

Podla § 1 ods. 9 Pracovnému poriadku zamestnancov Mesta Piestany schvalenom dna 01.
08. 2012 boli urcené ako miesta d’alSich veducich zamestnancov, ktoré sa obsadzuju na
zaklade vysledku vyberového konania:

- prednosta MsU, veduci odborov, veduci referatov, nacelnik MsP, zastupca nacelnika MsP,
veduci zariadeni socidlnych sluzieb (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Lumen, Zariadeni
socialnych sluzieb Domum, Jedéaleii Stanicnd, Zariadenia pre seniorov Vila Juliana,
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Kalinc¢iakova (d’alej len ,,ZSS*) a veduci mestskych jasli.

Dodatkom €. 1 k Pracovnému poriadku zamestnancov Mesta PieStany zo dna 12. 12. 2014
a ucinnom dnom 15. 12. 2015 bol v § 1 ods. 9 vypusteny text v zneni ,,prednosta MsU.

Kontrolou plnenia § 5 ods. 1 a2 zdkona o vykone priace vo verejnom ziujme bolo
kontrolnym organom zistené, ze v termine od 12. 12. 2014 — odkedy bolo voI'né pracovné
miesto prednostu MsU, az do terminu 15. 12. 2014, kontrolovany subjekt na uvolnené
pracovné miesto prednostu neprijal nikoho. Miesto prednostu MsU bolo znovu obsadené az
ditlom 16. 12. 2014, ked’ sa dna 15. 12. 2014 stal G¢innym Dodatok ¢. 1 k Pracovnému
poriadku, ktory uz zédkonnu povinnost’ obsadenia miesta prednostu, na zdklade vysledku
vyberového konania, neobsahoval.

Po vysSie uvedenom termine kontrolovany subjekt prijal postupne d’alSich 8 zamestnancov,
zktorych jedna zamestnankyna uz medzitym ukoncila pracovny pomer. Jednd sa
o nasledovné pracovné miesta:

referent BOZP, PO,CO a obrany, referent- redaktor, vedica kancelarie priméatora, referent pre
Sport a mladez (novo vytvorené pracovné miesto), referent ohlasovania drobnych stavieb,
referent pre kultiru a mlddez, referent kanceldrie primatora (novo vytvorené pracovné
miesto), referent klientskeho centra (novo vytvorené pracovné miesto); tieto pracovné miesta
nemusel zamestndvatel’ v zmysle § 5 ods. 1 a 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
obsadzovat’ na zaklade vyberového konania.

Vyberovym konanim museli prejst v preverovanom obdobi len funkcie vediiceho referatu
stratégie a veduceho referatu pravneho. Kontrolou prislusnej dokumentacie po uskutocnenych
vyberovych konaniach v ¢ase od 12. 12. 2014 bolo zistené, Ze po tomto termine boli
vyberovym konanim na MsU obsadzované tieto dve volné pracovné miesta na miesto
veduceho zamestnanca, ktoré sa podla § 5 ods. 1 a 2 zédkona o vykone prace vo verejnom
zdujme, v subehu s § 1 ods. 9 Pracovného poriadku musia takymto spésobom obsadit’.

Po prevereni realizacie vysSSie uvedenych dvoch vyberovych konani bolo zistené, Ze tieto
vyberové konania boli preukazne vyhldsené a k terminu vykonédvania kontroly aj ukoncené .



Na zaklade zhodnotenia vysledkov oboch vyberovych konani vyberovd komisia v jednom
pripade nevybrala Ziadneho z uchadzacov a v druhom pripade bol vybrany jeden uchadzac,
s ktorym sa vSak kontrolovany subjekt ako zamestnavatel nedohodol na wuzatvoreni
pracovného pomeru. Obidve vyberové konania boli ukoncené zéapisnicou a uchadzatom bol
pisomne zaslany vysledok vyberového konania. Zamestnavatel' vyhlasi nové vyberové
konanie.

Podl'a § 5 ods. 3 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme vyberové konanie vyhlasuje
zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi st najmi televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie sa vyhlasuje
najmenej tri tyzdne pred jeho zaCatim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

a) ndzov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie funkcie
podl'a osobitného predpisu

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Podla § 5 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel’, ktory vyhlasil
vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena uréi zastupca zamestnancov.
Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Podla § 5 ods. 5 zikona o vykone prace vo verejnom zaujme uchadzaca, ktory spiiia
predpoklady podl'a § 3 ods. 1 pism. a) az e) a g), vyberova komisia pozve na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Podl'a § 5 ods. 6 zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a zverejni
vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzaCovi. Poradie
uchadzacov je zavdzné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
uchadzac¢om podl’a poradia.

Podl'a § 5 ods. 7 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme vyberova komisia pisomne
oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

Podl'a § 5 ods. 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ak vyberova komisia na zaklade
vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto vediceho zamestnanca,
pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel'’ vyhlasi nové
vyberové konanie.

Kontrolou prislusnej dokumentéacie pri uskutonenych vyberovych konaniach v ¢ase od 12.
12. 2014 nebolo zistené porusenie vSeobecne zavizného pravneho predpisu.
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Podla § 6 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme zamestnavatel je povinny
informovat’ o voI'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u
zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta.

Kontrolou nebolo zistené, az na jedno pracovné miesto — referent BOZP, PO, CO a obrany,
jedno novovytvorené pracovné miesto — referent mladeze a Sportu a dve pracovné miesta —
veduci referatu stratégie areferatu pravneho, kedy bola v regionalnej tlac¢i ako aj na
webovom sidle mesta zverejnend informacia o volnom pracovnom mieste na MsU, t. j. Ze si
kontrolovany subjekt ako zamestnavatel' v ¢ase od 12. 12.2014 do 04. 05. 2015 splnil
povinnost’ informovat’ aj o ostatnych volnych pracovnych miestach v zmysle § 6 ods. 1
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré obsadzoval v uvedenom obdobi a ktoré sa
uvolnili po inych zamestnancoch, alebo ktoré vznikli z ddévodu vytvorenia nového
pracovného miesta v zmysle zmeny Organizaéného poriadku MsU.

Kontrolovany subjekt ako zamestnavatel’ tak nepostupoval vo vSetkych pripadoch pri
obsadzovani vol’nych pracovnych miest v sulade s ustanovenim § 6 ods. 1 zdakona o vykone
prdce vo verejnom Zdujme.

4./ Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

Podla § 2 ods. 1 zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme o vykon prace vo verejnom zaujme sa moze uchadzat’ fyzicka osoba, ktora
spina kvalifikaény predpoklad, ak nie je d’alej ustanovené inak.

Kontrolou nebolo zistené neplnenie kvalifikacnych predpokladov uréenych zamestnavatel'om
u zamestnancov vzhl'adom k obsadzovanému pracovnému miestu.

Podla § 2 ods. 8 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zamestnavatel moédze v pracovnom poriadku urcit na vykondvanie
niektorych pracovnych ¢innosti kvalifikacné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania,
absolvovanie odborného kurzu, ktory stivisi s vykondvanim pracovnej ¢innosti, alebo d’alSie
kvalifikacné poZiadavky).

Kontrolou nebolo zistené neplnenie kvalifikaénych poziadaviek a d’alSich kvalifikacnych
poziadaviek urenych zamestnavatelom uzamestnancov vzhladom k obsadzovanému
pracovnému miestu.

5./ Kontrola dodrZiavania Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Piest’any

Pracovny poriadok zamestnancov Mesta Piestany (d’alej len pracovny poriadok) vydal
primator mesta s u¢innostou od 01.08.2012 v zmysle § 12 zdk. ¢.552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a tieZ v stulade s § 84 Zikonnika prace a § 13 ods. 4, pism. d/
zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Podl’a tohto pracovného poriadku prednostu Mestského uradu PieStany vymenuva a odvolava
primator mesta podl'a §17 ods.1 zdkona o obecnom zriadeni.

V zmysle §5 zakona o vykone prac vo verejnom zaujme sa na zaklade vysledku vyberového
konania obsadzujii nasledovné miesta vedacich zamestnancov: prednosta MsU, veduci
odborov, veduci referdtov, nacelnik MsP, zéastupca nacelnika MsP, veduci zariadeni
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socidlnych sluzieb - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Lumen, Zariadenie socidlnych sluzieb
Domum, Jedalen Stani¢nd, Zariadenie pre seniorov Vila Julianna, Zariadenia opatrovatel'skej
sluzby Kalinc¢iakova (d’alej len ,,ZSS*“) a vedici Mestskych jasli. V pripade, Ze sa do
vyberového konania neprihlasi ani jeden zaujemca, vyberové konanie sa opakuje.

Nakol'ko Dodatkom €. 1 k pracovnému poriadku zo dia 12. 12. 2014 a G¢innom diom 15.
12. 2015 bol v § 1 ods. 9 vypusteny text v zneni ,,prednosta MsU*; od uvedeného datumu sa
neobsadzuje miesto prednostu MsU vyberovym konanim.

Kontrolou osobnych spisov u novo prijimanych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014, nebolo
kontrolou zistené porusenie § 1Pracovného poriadku zamestnancov mesta Piestany

Podl'a § 2 Pracovného poriadku pracovny pomer medzi uchddzacom a Mestom Piestany
(dalej len ,,zamestnavatel*) sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou, ktoru podpisuje
primator mesta alebo zastupca primatora podl'a § 13b ods.3 zdkona o obecnom zriadeni a
zamestnanec. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je povinny zamestndvatel’ vydat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnt’ :
- druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika
- miesto vykonu prace
- den nastupu do prace
- skasobnu dobu
- vyplatné terminy a sthlas zamestnanca s vyplatou na ucet
- pracovny cas
- vymeru dovolenky
- dizku vypovednej doby
Neoddelitel'nou sticastou pracovnej zmluvy je urcenie vysky a zlozenia funkéného platu alebo
osobného platu.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona o vykone prace sa moze
stat’ fyzickd osoba, ktord :
- ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu
- je beztthonna
- splna kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis, najmid zdkon ¢€.50/1976 Zb. o tzemnom plédnovani a stavebnom
poriadku (stavebny zakon), zdkon SNR ¢.564/1991 Zb. o obecnej policii, zdkon ¢.
154/1994 Z.z. o matrikach, zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
- ma zdravotnll spdsobilost’ na pracu, ktorat ma vykonavat ak to vyZaduje osobitny
predpis (najmi kuchari, opatrovatel’ky, pomocné sily v kuchyni, vodi¢i, zamestnanci
mestskej policie, vratnici, kuri¢i, opatrovatel’ky v domacnosti....)
- bola zvolend alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zdujme t.j. prednosta
MsU, hlavny kontrolér, nacelnik MsP
- je opravnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitné¢ho
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyZzaduje.

Kazdy uchadzac¢ o zamestnanie je povinny predlozit’:

- pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
- vyplneny osobny dotaznik a zivotopis,
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- doklad o vstupnej lekarskej prehliadke,

- zamestnanci, uktorych to vyzaduje =zaradenie podla druhu prace, predlozia
doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon
¢.315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach, vyhlaska ¢. 25/1984 Zb.
na zaistenie bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach, sposobilost vykonavat
no¢nu pracu, odborni sposobilost na vykon prac pri manipulécii s potravinami,
a pod.),

- potvrdenie predchadzajuceho zamestnavatela o zamestnani, prip. potvrdenie
o evidencii na Urade prace, socialnych veci a rodiny

- doklady o dosiahnutej kvalifikacii a vzdelani (original resp. overenu kopiu),

- vypis z registra trestov nie star§i ako 3 mesiace, okrem uchddzacov o zamestnanie,
ktori budu pracovat’ na zaklade dohod,

- prislusnost’ k zdravotnej poistovni (preukaz poistenca),

- vysledky psychologickych testov a vysledky testov telesnej zdatnosti, v pripade
uchadzacov o zamestnanie na MsP,

- doklad o splneni osobitnych kvalifikacnych predpokladov (v zmysle stavebného
zakona, zékona o obecnej policii, zdkona o matrikach, Skolského zékona).

Uchadza¢ o zamestnanie d’alej podla potreby predklada:
- vojensku knizku, doklad o absolvovani zdkladnej vojenskej sluzby, civilnej sluzby
- doklad o naroku na ul'avu na dani pre ucely daiiového bonusu (potvrdenie o navsteve
Skoly deti od 15 rokov veku diet’at’a),
- doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazok zo mzdy, prip. inych prebiehajucich
exekuénych konaniach.

Tieto doklady sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

Pri nastupe do zamestnania je povinny priamy nadriadeny prijimaného zamestnanca
obozndmit’ s jeho pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami, s pravnymi
predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, ktoré musi vo svojej praci dodrziavat,
s Organizaénym poriadkom MsU a MsP, Pracovnym poriadkom, vratane ustanoveni o zasade
rovnakého zaobchadzania, platnou Kolektivnou zmluvou, ako aj s ostatnymi internymi
predpismi a nariadeniami.

Referent civilnej ochrany, poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a obrany
(d’alej len BOZP ) je povinny oboznamit’ prijimaného zamestnanca s predpismi na ochranu
zdravia, bezpecnosti pri praci, poziarnej ochrany, civilnej ochrany a obrany.

V pripade zmeny Organizaného poriadku MsU a MsP, Pracovného poriadku, Kolektivnej
zmluvy, interného predpisu vztahujiceho sa na vykonavanu pracu je priamy nadriadeny
povinny zamestnanca preukazatel'ne oboznamit’ o tychto zmenach.

Prednosta mestského uradu plni povinnosti podla ods.5 tohto § v tom pripade, ak sa prijima
zamestnanec na miesto veduceho odboru.

Pracovné zmluvy vyhotovuje Referat personalny a mzdovy MsU (d’alej len ,,referat PaM*),
ktory zaroven plni vSetky d’alSie tlohy suvisiace s agendou personélnej prace a miezd. Navrh
funkéného a platového zaradenia alebo osobného platu vypraciva priamy nadriadeny
zamestnanca.

Na zéklade podpisanej pracovnej zmluvy a oznamenia o vySke a zlozeni funkéného platu
alebo osobného platu priamy nadriadeny spracuje pracovnu napli aodovzdd ju
zamestnancovi v sulade s platnym organizacnym poriadkom najneskdérv dent néastupu do
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zamestnania.

Rovnopis pracovnej zmluvy a jej neoddelitelné sucasti (urCenie vySky a zlozenia platu,
pracovnu ndpli, vstupny a vystupny list, prehldsenie, pripadne dohodu o hmotnej
zodpovednosti) sa zalozia do osobného spisu zamestnanca.

Kontrolou osobnych spisov u novoprijatych zamestnancov mesta od 12. 12. 2014 nebolo
kontrolou zistené porusenie § 2 Pracovného poriadku zamestnancov mesta Piestany.

6./ Kontrola dodrZiavania Zasad upravujucich postup pri vybere uchadzacov na vol’né
pracovné miesta a postup pri prijimani vybranych uchddzacov u zamestndvatel’a Mesto
Piest’any

Kontrolovany subjekt prijal s u¢innostou od 01. 12. 2011 - v stlade s platnym Pracovnym
poriadkom zamestnancov mesta PieStany, Organizaénym poriadkom Mestského uradu
a Organizatnym poriadkom Mestskej policie, zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace
v zneni neskor§ich predpisov, zdkonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov Zasady, ktoré upravuju
podmienky pre vyber zamestnancov na vol'né pracovné miesto Mesta Piestany (d’alej len
zdsady) - Mestského tradu (MsU), Mestskej policie (MsP), Zariadeni socidlnych sluzieb
(ZSS) (Zariadenie pre seniorov Vila Juliana, Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Lumen,
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Kalinciakova ul., Zariadenie socidlnych sluzieb Domum,
Jedalen), Mestskych jasli (MJ) a uréuju pravidla vyberu pri prijimacom postupe uchadzaca na
vol'né pracovné miesto a spdsobe informovania o vol'nych pracovnych miestach.

Podrla ¢l. I, ods. 1.2 zésad, ktory ur€uje, Ze poziadavku na obsadenie vol'ného pracovného
miesta, resp. obsadenia novovytvoreného miesta v ramci Organiza¢ného poriadku MsU a
MsP podava veduci zamestnanec ( v zmysle platného Organizaéného poriadku MsU a MsP -
prednosta MsU, nacelnik MsP, veduci odboru, veduci referatu, vedici zariadenia ZSS, veduca
MJ) na referat persondlny a mzdovy (referat PaM). Pisomna poziadavka obsahuje funkéné
zaradenie, druh prace a predpokladany termin nastupu na volné pracovné miesto. Tato
poziadavka moéze sluzit’ ako podklad pre uskutocnenie pohovoru a na uverejnenie inzeratu
v pripade, ze referat PaM neeviduje pisomné Ziadosti o uvedené vol'né funk¢éné miesto.

Kontrolou bolo zistené, ze za kontrolované obdobie — od 12. 12. 2014 do 04. 05.2015, referat
PaM evidoval v zmysle €l. I, ods. 1.2 zasad pisomné poZiadavky od veducich zamestnancov
len na obsadenie pracovnych miest referenta BOZP, PO, CO a obrany a veducich referatu
stratégie a referatu pravneho atieZ na vol'né pracovné miesta zamestnancov na pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, od veducej
referatu socidlnych veci. Na ostatné obsadzované volné pracovné miesta ako referent
redaktor, veduca kancelarie primatora, referent pre kultiru a mladez, referent pre Sport
amladez, referent - ohlasovanie drobnych stavieb, referent klientskeho centra a referent
kancelarie primatora neeviduje referat PaM pisomné poziadavky v sulade s ¢l. 1, ods. 1.1
zasad.

Kontrolovany subjekt ako zamestnavatel’ tak nepostupoval vo vSetkych pripadoch pri
obsadzovani vol’'nych pracovnych miest v sulade s Cl. 1. ods. 1.2 zdsad.

Podla ¢l. 1., ods. 1.3 zasad, informécia o volnych pracovnych miestach bude zaroven
zverejnena zamestnancom MsU a MsP elektronickou poStou a ozndmenim zverejnenym na
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tradnej tabuli v budove MsU. Ostatnych zamestnancov bude informovat o zverejneni
oznamenia o volnom pracovnom mieste obvyklym spdsobom nacelnik MsP, vedaci ZSS
avedica MJ. Informacia modze byt zverejnend na web strdnke mesta, pripadne na
internetovych portaloch, ktoré zverejnuju ponuky pracovnych miest.

Kontrolou bolo zistené, Ze informécie o vol'nych pracovnych miestach neboli zamestnancom
MsU okrem vyssie uvadzanych zverejnené v sulade s €l. I, ods. 1.3 tychto zésad.

Kontrolovany subjekt ako zamestnavatel’ tak nepostupoval vo vSetkych pripadoch pri
informovani obsadzovanych vol’nych pracovnych miest v sulade s ¢l. 1. ods. 1.3 zdsad.

Podla ¢l. 1., ods. 2.1- 2.4, ktory urCuje postup pri vybere zamestnancov na volné pracovné
miesto uchadza¢ o zamestnanie musi spiiat’ predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme
podla §3 =zak. ¢. 552/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov, okrem uchadzacov
o zamestnanie na volné pracovné miesto spocivajuce vo vykondvani pracovnych ¢innosti
remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace, vratane
predpokladov urcujucich osobitnymi predpismi.

Vyber zamestnancov na volné pracovné miesto spocivajuce vo vykonavani pracovnych
¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace a volné
pracovné miesto referentov MsU a prislusnikov MsP mozZe byt uskutoéneny na zaklade
pohovoru.

V pripade, ze vyber zamestnancov podla predchadzajiceho odseku nebude uskuto¢neny na
zéklade pohovoru, primator mesta rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na
zéklade posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na
vykon prace vo verejnom zaujme, vychadzajuc z podkladov referatu PaM, odporacania
nacelnika MsP alebo odportiéania prednostu MsU a prisluiného vedticeho odboru MsU.

Vyber vedicich zamestnancov bude uskutocneny vyberovym konanim podla § 5 zékona €.
552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (obsadzuji sa miesta vedicich zamestnancov

uréenych v Pracovnom poriadku, ak zdkon €. 369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov,
neustanovuje vol'bu alebo vymenovanie veduceho zamestnanca kolektivnym organom).

Kontrolou bolo zistené, ze pri vybere zamestnancov na volné pracovné miesta postupoval
zamestnavatel’ v zmysle CI. II. zésad.

Podra ¢l. 111, ods. 3.1 — 3.6, st zasadami urcené podmienky , za akych sa uskutociiuje vyber
zamestnancov na zéklade pohovoru. Uchédzac¢i sa vyberaji na zaklade ich pisomnych
ziadosti, ktoré su evidované na referate PaM alebo na zaklade odporuceni z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny. Termin pohovoru uréuje primator, prednosta MsU alebo nacelnik
MsP. Komisiu uskuto¢iiujicu vyber zamestnancov formou pohovoru urcuje primator,
prednosta MsU, resp. nacelnik MsP. Komisia ma neparny podet ¢lenov, jeden z nich je
zastupca zamestnancov. Komisia overuje na zaklade pisomného alebo ustneho pohovoru
znalosti a schopnosti uchadzaca o funkéné miesto. Zamestnavatel rozhodne o obsadeni
vol'ného pracovného miesta na zaklade vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich
znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme a dodrzani zasad rovnakého
zaobchadzania. Z uskutocneného pohovoru vyhotovi ¢len komisie povereny predsedom
komisie zaznam, ktory overia podpisom vSetci pritomni clenovia komisie. Na zdklade
zdznamu referat PaM ozndmi uchadzacom, ktori absolvovali pohovor, vysledky pohovoru.
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Vystupom z pohovoru je navrh na uzatvorenie pracovnej zmluvy.

Kontrolou bolo zistené, ze konanie pohovoru s uchadzaCom o zamestnanie nie je v zmysle
zéasad obligatornou nalezitostou ale len fakultativnou.

Kontrolou bolo dalej zistené, ze za sledované obdobie sa len jeden krat uskutocnil
komisionalny pohovor suchadzami na volné pracovné miesto ato pri obsadzovani
pracovného miesta referenta BOZP, PO, CO aobrany. V ostatnych pripadoch nebol
uskutociiovany vyber zamestnanca na zaklade komisionalneho pohovoru.

Podla ¢l. IV ods. 4.1 — 4.13, ktory urCuje vyber zamestnancov na zaklade vyberového
konania, vedlci zamestnanci su vymenovani v Pracovnom poriadku zamestnancov Mesta
Piestany v stlade s Organizaénym poriadkom MsU a MsP. Miesta vedtcich zamestnancov sa
obsadzuju na zéklade vyberového konania, ak osobitny predpis  neustanovuje inak (volba,
resp. vymenovanie na zdklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov).
Podmienky uréené v ustanoveniach § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
su zavizné pri vyberovom konani na miesto veduceho zamestnanca.

Miesto vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel’a
uvedeného v § 1 ods.2 Zékona ¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov( napr. pravnické
osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Staitnym organom, obcou alebo vysSim
uzemnym celkom podla osobitného zdkona a pod.), sa obsadzuje na zaklade vysledku
vyberového konania, ak osobitny predpis neustanovuje volbu alebo vymenovanie veduceho
zamestnanca kolektivnym orgdnom.

Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel' v tla¢i alebo inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie, ktorymi st najmaé televizia, rozhlas, internet. Vyberové
konanie na miesto Statutdrneho organu vyhlasuje zriadovatel’ alebo zakladatel’, do ktorého
poOsobnosti zamestnavatel’, u ktorého bude funkciu Statutarneho  orgdnu vykonavat, patri.
Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Oznémenie
o vyhlaseni vyberového konania obsahuje :

nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a

funkciu, ktoréa sa obsadzuje vyberovym konanim

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie podl'a
osobitného predpisu

iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou

zoznam pozadovanych dokladov

datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani

Primator zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma najmene]
troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Vyberova komisia pisomne vyhodnoti doru¢ené Ziadosti uchadzacov (spiianie kvalifikaénych
predpokladov, iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou, poZzadované
doklady) a v pripade, Ze uchadzag nespiia tieto kritéria, poziadavky a predpoklady, uchadzaca
vylici z Gcasti na vyberovom konani. Pisomne mu tato skuto¢nost’ oznami.

Vyberova komisia pozve uchadzada, ktory spiiial predpoklady podla §3 ods.1 pism. a) aZ e)
zak.¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho uskuto¢nenim, s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
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formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania, na zaklade vysledkov urci
poradie uchadzacov a vyhotovi o tom pisomny zadznam s podpismi ¢lenov komisie. Nasledne
zverejni vysledok vyberového konania na web stranke mesta. Poradie = uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie, zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchddzac¢om podl'a
poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia.

Kontrolou bolo zistené, ze pri vybere zamestnancov na vol'né pracovné miesta vyberovym
konanim v oboch pripadoch (vedtci referatu stratégie a referatu pravneho) kontrolovany
subjekt ako zamestnavatel’ postupoval v sulade s ¢l. IV ods. 1 — 13 zasad.

7./ Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 502/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Podla § 6 ods. 1 zdkona o finan¢nej kontrole predbeznou financnou kontrolou vykonavanou
ako administrativna kontrola orgén verejnej spravy overuje kazdu finanénu operaciu alebo jej
Cast’.

Podla § 9 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole predbeznou financnou kontrolou sa so
zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, uc¢innost’ a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami overuje sulad finan¢nej operacie alebo jej Casti s

a) rozpoctom organu verejnej spravy,

¢) osobitnymi predpismi,

) uzatvorenymi zmluvami,

f) rozhodnutiami vydanymi na zdklade osobitnych predpisov,

g) vnutornymi aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami a
h) inymi podmienkami poskytnutia verejnych prostriedkov.

Podl'a § 9 ods. 2 zakona o finan¢nej kontrole predbeznti finan¢ni kontrolu vykonava veduci
zamestnanec povereny veducim orgdnu verejnej spravy a zamestnanci zodpovedni za
rozpoCet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné Cinnosti podla
charakteru finan¢nej operacie alebo jej Casti.

Kontrolou bolo zistené, Ze predbeznu finan¢nli kontrolu na doklade stvisiacom s finan¢nou
operaciou alebo jej Castou a stvisiacu s prijimanim Siestich novych zamestnancov vykonal
na suvisiacom doklade ako napr. navrh osobného platu, osobny plat, navrh pracovnej zmluvy,
pracovna zmluva, navrh funkéného a platového zaradenia, ndvrh funkéného platu, ako
zodpovedny zamestnanec za vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly primdtor mesta
a v jednom pripade aj viceprimator mesta. Na zdklade tejto skutocnosti, ktora nie je v sulade
so zakonnou Upravou a tieZ na zaklade metodického usmernenia MF SR, ktoré je zavdzné pre
organy verejnej spravy primator a ani viceprimator mesta nemoézu vykonavat predbeznu
finan¢nu kontrolu, nakol’ko priméator je Statutdrnym organom, z ¢oho vyplyva Ze nie je ani
vedlcim zamestnancom a spolu s viceprimatorom nie st ani zamestnancami obce.
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Uvedeny postup nie je v sulade s § 9 ods. 2 zdkona o financnej kontrole.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze na doklade suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej
Castou a suvisiacom s prijimanim jedného nového zamestnanca nebola pri jednej finanéne;j
operacii alebo jej Casti vykonana predbeznd finan¢na kontrola overujuca sulad s rozpoctom
mesta a to zodpovednym zamestnancom v zmysle § 9a v aplikacii na § 9 ods. 2 zikona
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite.

Uvedeny postup nie je v sulade s § 9a v aplikacii na § 9 ods. 2 zdkona o financnej kontrole.

Nakol'ko z vykonanej kontroly boli kontrolnym organom zistené nedostatky, na zaklade tejto
skuto¢nosti bola z kontroly vypracovana sprava z kontroly, ku ktorej kontrolovany subjekt
pisomné vyjadrenie nepodal. Po prerokovani spravy aukonceni kontroly bola vedicemu
kontrolovaného subjektu ulozena povinnost’:

a/ prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov aich pri¢in
a predlozit’ ich hlavnému kontrolérovi v uréenom termine

b/ predlozit hlavnému kontrolérovi mesta spravu o splneni opatreni na odstranenie
nedostatkov a ich pri¢in v uréenom termine

c/ ur¢it’ zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené kontrolou a uplatnit’ voci

nim opatrenia podl'a osobitnych predpisov a uvedené oznamit’ kontrolnému organu
v uréenom termine

Spravu diia 19. 05. 2015 predklada:

Ing. Peter Konecny
hlavny kontrolor mesta

16



