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Na rokovanie Mestského zastupitel’stva mesta Piestany dia 14. 12. 2017

Nizov materidlu: SPRAVA O VYSLEDKOCH UKONCENYCH KONTROL
HLAVNEHO KONTROLORA MESTA PIESTANY KU DNU
10. ZASADNUTIA MsZ r. 2017

Obsah materialu:

- dovodova sprava

- Sprava o vysledkoch ukoncéenych kontrol hlavného kontroléra mesta
Piestany ku dniu 10. zasadnutia MsZ r. 2017

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitel'stvo mesta Piestany po prerokovani:

- Spravu o vysledkoch ukoncenych kontrol hlavného kontroléra mesta
Piestany ku diu 10. zasadnutia MsZ r. 2017

- berie na vedomie

Spracovatel’: Ing. Martin Svorad — hlavny kontrolor mesta Piestany
Predkladatel’: Ing. Martin Svorad — hlavny kontrolor mesta Piestany
Datum vyhotovenia: 07. 12. 2017

Dovodova sprava:



V sulade s § 18f zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
predkladam Mestskému zastupitel'stvu mesta PieStany Spravu o vysledkoch ukoncenych
kontrol hlavného kontrolora mesta Piestany ku dnu 10. zasadnutia MsZ r. 2017.
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Sprava o vysledkoch ukoncenych kontrol hlavného kontroléra Mesta PieSt’any ku
diiu 10. zasadnutia MsZ r. 2017

Za sledované obdobie boli vykonané kontroly v sulade s planom kontrolnej Cinnosti na II.
polrok 2017 schvalenym uznesenim MsZ mesta Piestany ¢. 128/2017 av stulade so
schvalenymi uzneseniami MsZ.

Sprava o vysledku kontroly ¢. 15/2017

Kontrola skutoéného vykonu prace zamestnancov mesta v porovnani s ich pracovnymi
ndplitami vychadzajucimi 7 pracovnych zmliy so zamestndavatel’om

Povinna osoba: Mesto PieStany zastiipené primatorom mesta
Kontrolny organ: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolor mesta

Ing. Ondrej Hornék, referent utvaru hlavného kontrolora

Kontrolované obdobie: stav k terminu ukonc¢enia kontroly
Termin kontroly: 05. 09. 2017 - 06. 11. 2017
Ciel’ a predmet kontroly:  overenie objektivneho stavu kontrolovanych skuto¢nosti a

kontrola dodrZiavania a uplatiiovania vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a internych predpisov mesta upravujucich
kontrolované naleZitosti

Pouzité pravne predpisy:

e zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

e zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

e zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

e zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

e pokyn primdtora ¢. 1/2013 pre vykon predbeznej a priebeznej financ¢nej kontroly

e pokyn primatora ¢. 2/2016 pre vykon zakladnej financnej kontroly, administrativne;j
finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste

o Statat Mesta Piestany®, sucinnostou od 12. 07. 2010, vratane Dodatku ¢. 1
s ucinnost'ou od 25. 07. 2011, Dodatku ¢. 2 s u¢innost'ou od 18. 02. 2015 a Dodatku ¢.
3 s ucinnost'ou od 12. 04. 2016

e smernica ,,Organizacny poriadok Mestského tiradu Piestany* €. 3/2016, s ucinnostou
od 09. 11. 2016

e smernica ,,Organizany poriadok Mestskej policie mesta PieStany™ €. 14/2014,
s ucinnost'ou od 01. 11. 2014, vratane Dodatku ¢. 1 s u¢innostou od 31. 08. 2015
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e smernica ,,Pracovny poriadok zamestnancov mesta Piestany* ¢. 3/2012, s u¢innost'ou
od 01. 08. 2012, vratane Dodatkov ¢. 1,¢.2,¢.3a¢. 4

V zmysle § 21 ods. 1, pism. b) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mala
povinna osoba opravnenie podat’ hlavnému kontrolorovi v lehote do 13. 11. 2017 pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku. Nakolko k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam
a k lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku povinna osoba neuplatnila namietky
v urcenej lehote, zistené nedostatky, navrhnuté odporucania alehota na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku sa povazuju za akceptované.

1. Uvod

Dna 20. 06. 2017 Mestské zastupitel'stvo mesta PieStany na svojom 7. zasadnuti prijalo
uznesenie ¢. 127/2017, ktorym schvalilo doplnenie ,,kontroly skuto¢ného vykonu prace
zamestnancov mesta Vv porovnani s ich pracovnymi népliami vychddzajicimi z pracovnych
zmlav so zamestnavatelom®™ do pldnu kontrolnej c¢innosti hlavného kontroléra a ttvaru
hlavného kontroléra na II. polrok 2017. Kontrola v zmysle prijatého uznesenia zacala dia
05. 09. 2017 vyziadanim prislugnych podkladov z dotknutych oddeleni MsU.

V zmysle § 21, ods. 1 Statitu Mesta Piestany mestsky urad zabezpeduje organizaéné a
administrativne veci mestského zastupitel'stva a primdtora, ako aj organov zriadenych
mestskym zastupitel'stvom. Podl'a § 21, ods. 4 uvedeného Statitu organizaciu mestského
uradu, néaplne cinnosti jednotlivych organizacnych zloziek mestského tradu, pocet
zamestnancov a ich pracovné ¢innosti ustanovuje organiza¢ny poriadok mestského tradu —
vratane organizac¢nej Struktary, ktory vydava primator.

Organizacny poriadok Mestského uradu Piestany ¢. 3/2016 (d’alej aj ,,Organizacny poriadok
MsU*), s téinnostou od 09. 11. 2016, upravuje postavenie a pdsobnost’ mestského tradu,
vnutornu organizaciu a naplne ¢innosti jednotlivych organizaénych zloziek mestského uradu,
pocet zamestnancov a ich pracovné ¢innosti.

Organizacny poriadok Mestskej policie mesta Piestany ¢. 4/2014 (d’alej aj ,,Organizacny
poriadok MsP*), s u¢innostou od 01. 11. 2014, ustanovuje vnutorné organizacné Clenenie
mestskej policie, rozsah riadiacich opravneni a zodpovednosti pre jednotlivé pracovné pozicie
Vv organizacnej Struktire, pdsobnost’ a vzajomné vztahy organizacnych utvarov mestskej
policie, ako aj vzt'ahy k inym organizacnym utvarom mesta.

Podla § 2, ods. 1 Pracovného poriadku zamestnancov mesta Piestany ¢. 3/2012 (d’alej aj
,Pracovny poriadok®), s i€¢innost'ou od 01. 08. 2012, pracovny pomer medzi zamestnancom a
Mestom Piestany ako zamestnavatelom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou. V
pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnut’:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nd charakteristika,
- miesto vykonu prace,
- den nastupu do prace,
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- skusobnu dobu,

- vyplatné terminy a stthlas zamestnanca s vyplatou na ucet,
- pracovny cas,

- vymeru dovolenky,

- dizku vypovednej doby.

NeoddeliteI'nou stc¢ast’ou pracovnej zmluvy je urcenie vysky a zlozenia funkcéného platu alebo
osobného platu. V zmysle § 2, ods. 10 uvedeného pracovného poriadku na zéklade podpisanej
pracovnej zmluvy a oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu alebo osobného platu
priamy nadriadeny spracuje pracovnu naplii a odovzda ju zamestnancovi v sulade s platnym
organizaénym poriadkom najneskor v den nastupu do zamestnania. V nadvdznosti na uvedené
podla § 2, ods. 11 pracovného poriadku rovnopis pracovnej zmluvy a jej neoddelitelné
sucasti (urcenie vysky a zloZenia platu, pracovna napli, vstupny a vystupny list, prehlasenie
0 oboznameni sa so zmenou internych predpisov, pripadne dohoda o hmotnej zodpovednosti)
sa zalozia do osobného spisu zamestnanca.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (d’alej aj ,,Zakonnik prace*) vyzaduje v pracovnej
zmluve uviest’ ako podstatni nélezitost’ druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho
struént charakteristiku, priCom blizsie nespecifikuje, ¢o je potrebné rozumiet pod pojmom
druh prace. V praxi ide spravidla o urCenie pracovnej pozicie, ktora je doplnena stru¢nou
charakteristikou hlavnej ¢innosti, ktorda bude pocas pracovného pomeru zamestnancom
vykonavanda. Druh prace by mal byt dostatocne urcity, aby nedochédzalo k neplatnosti alebo
neexistencii pracovnej zmluvy pre neurcitost. Druhom prace sa uruje aj rozsah moznosti, v
akom bude zamestnavatel’ zamestnanca riadit’ a davat’ mu pracovné pokyny. Tento rozsah by
nemal byt urceny ani prili§ uzko, aby zamestnavatel’ nemusel kazdu chvil'u menit’ pracovnu
zmluvu z dovodu potreby rozSirenia charakteristiky druhu prace, ani prili§ Siroko, aby sa
nedavala zamestnavatel'ovi moznost’ pridel'ovat’ zamestnancovi aktkol'vek pracu. Zaroven je
potrebné ustrazit', aby stru¢na charakteristika druhu prace nezasahovala do iného druhu prace,
neZ na ktory sa zamestnanec prijima.

Druh prace sa v praxi ¢asto zamiena s napliou prace. Termin napli prace nie je v Zakonniku
prace definovany. Ide vSak o blizSie urCenie pracovnych uloh zamestnanca na urcitej
pracovnej pozicii, ktoré sa spravidla upravuje v osobitnom dokumente.

Rozdiel medzi druhom price a pracovnou napliiou spociva v tom, Ze kym pri druhu prace
mozno jeho zmenu dosiahnut' len dohodou zmluvnych stran, pracovni népli moze
zamestnavatel’ jednostranne zmenit’ a na zaklade uvedeného pozadovat’ od zamestnanca aj bez
jeho suhlasu splnenie urcitej pracovnej tlohy a zamestnanec je povinny ju splnit, a to aj v
pripade, Ze s jej vykonanim nesuhlasi. Neplati to vSak v pripade, ak by zamestnavatel
pozadoval od zamestnanca splnit’ pracovnu tlohu, ktora by zasahovala do iného druhu prace,
ktory nebol zmluvnymi stranami dohodnuty. Zamestnanec moze v takom pripade odmietnut’
vykonat’ taktito pracu a jeho odmietnutie nebude mozné posudit’ ako porusenie pracovnej
discipliny.

2. Vykon kontroly

Ku kontrole boli vyziadané z oddelenia personalnych sluzieb aktudlne pracovné zmluvy, resp.
dohody 0 zmene pracovnych podmienok a pracovné naplne zamestnancov Mesta PieStany.
V dohodnutych terminoch boli predlozené nasledovné doklady:
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Organizacny utvar Pracovné | Pracovné Poznamka
zmluvy naplne

Kancelaria primatora mesta 4 4 |z toho 1 zamestnankyiia
zastupovanie pocas MD

Referent BOZP, PO, CO, O 1 1

Utvar hlavného kontrolora 2 1

Kancelaria prednostu 3 3

Oddelenie IT a majetkovych sluzieb 18 18 | z toho 1 zamestnankyha
odchod na starob. dochodok

Oddelenie stavebnych sluzieb a rozvoja mesta 20 5|z toho 2 zamestnankyne
zastupovanie po¢as MD

Oddelenie socialnych a skolskych sluzieb 14 14 | z toho 1 zamestnankyha
zastupovanie poc¢as MD

Opatrovatel'ska sluzba v domécnosti 59 59

Z0OS Lumen 7 7

Z0S Kalinc¢iakova 9 9

ZpS Julianna 16 16

ZSS Domum 10 10

Jedalen Stani¢na 8 8

Mestské Jasle 10 10

Oddelenie pravnych a klientskych sluzieb 19 19 | z toho 1 zamestnankyna
dlhodoba PN

Oddelenie finan¢nych sluzieb 14 14

Oddelenie personalnych sluzieb 3 3

Mestska policia 46 46 | z toho 1 zamestnankyfna
dlhodoba PN a 1
zamestnanec dihodobo
uvol'neny na vykon funkcie
poslanca NR SR

Podl'a informacii poskytnutych z oddelenia persondlnych sluzieb 4 pracovné zmluvy
a pracovné naplne 19-tich zamestnancov boli vyZiadané veducou oddelenia stavebnych
sluzieb a rozvoja mesta.

Dna 13. 09. 2017 bolo elektronickou postou vyziadané od veducej oddelenia stavebnych
sluZzieb arozvoja mesta zdovodnenie, preco sa pracovné naplne prislusnych zamestnancov
nenachadzajii vich osobnych spisoch. Nasledne 20. 09. 2017 boli na utvar hlavného
kontroldra doruc¢ené pracovné naplne 20-tich zamestnancov. Dila 21. 09. 2017 bolo opétovne
od veduce] oddelenia stavebnych sluzieb arozvoja mesta vyziadané zddvodnenie, preco
pracovné naplne zamestnancov neboli zaloZené v ich osobnych spisoch v zmysle casti 11, §
2, 0ds. 11 Pracovného poriadku zamestnancov mesta PieStany €. 3/2012. Zaroven hlavny
kontrolor poziadal vediicu oddelenia stavebnych sluzieb a rozvoja mesta o vyjadrenie, preco 4
pracovné zmluvy zamestnancov oddelenia stavebnych sluZieb arozvoja mesta, ktorych
pracovné naplne boli dorucené na utvar hlavného kontrolora 20. 09. 2017, nie st zalozené na
personalnom oddeleni v osobnych spisoch zamestnancov v zmysle casti I, § 2, ods. 11
Pracovného poriadku zamestnancov mesta Piestany ¢. 3/2012. Podl'a vyjadrenia veducej
oddelenia stavebnych sluzieb arozvoja mesta ,,0 predloZenie pracovnych naplni svojich
kolegov som poziadala vediicu oddelenia persondlnych sluzieb, aby som si z mojej pozicie
nahliadla, ¢i maju vSetky Cinnosti uvedené v nich zapracované tak, ako ich vykondvaju.
Nakol'’ko som ich aj vytvorila v minulom roku, mi ich kolegyna poskytla s tym, aby som
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Vam ich nasledne odovzdala. Zaroven tento mesiac mali vyhotovené pracovné naplne
kolegyne, ktoré nastupili tento mesiac pracovat na MsU. Neziadajte odo miia pracovné
zmluvy nakol’ko ich ani nemam, ja k ich vypracovaniu davam podklady. Toto bude otazka na
veducu oddelenia personalnych sluzieb®.

Dna 10. 10. 2017 boli na utvar hlavného kontroléra dorucené vediucou oddelenia
persondlnych sluzieb 3 pracovné zmluvy s tym, ze ich ma od veducej oddelenia stavebnych
sluzieb arozvoja mesta aposlednti chybajucu pracovni zmluvu mame rovnako ziadat
Z oddelenia stavebnych sluzieb a rozvoja mesta. Po urgencii zo strany hlavného kontrolora zo
dna 11. 10. 2017 bola posledné pracovna zmluva doru¢ena ku kontrole 18. 10. 2017.

Aby bolo mozné porovnat’ skutoény vykon prace zamestnancov mesta v porovnani s ich
pracovnymi naplilami vychadzajucimi  z pracovnych zmluv so zamestnavatel'om,
elektronickou postou bol vSetkym zamestnancom Mesta Piestany diia 08. 09. 2017 zaslany
dotaznik, v ktorom ich hlavny kontrolér poziadal o uvedenie pracovnych c¢innosti, ktoré
vykondvaju na zaklade prikazu veducich zamestnancov a nemaja ich uvedené v pracovnych
naplniach. Vyplneny dotaznik mali jednotlivi zamestnanci moznost’ osobne dorucit do
kancelarie hlavného kontroléra ¢. dv. 48 do 22. 09. 2017 (zamestnanci s miestom vykonu
prace Nam. SNP ¢. 3, Piestany a Teplicka 103, Piestany), resp. do 29. 09. 2017 (zamestnanci
S inym miestom vykonu prace ako Nam. SNP ¢. 3, PieStany a Teplickd 103, Piestany). Ak
vV uvedenych terminoch zamestnanci nedorucili do kancelarie hlavného kontrolora vyplneny
dotaznik, pri kontrole boli pouzité vylu¢ne udaje uvedené v ich pracovnej naplni z prislusnych
osobnych spisov.

V stanovenych terminoch boli do kancelarie hlavného kontroléra doru¢ené zamestnancami
mesta tri dotazniky, z toho dva vyplnené.

Pri vykone kontroly boli identifikované nasledovné kontrolné zistenia (kontrolné zistenia st
uvadzané za 3 roky dozadu, t. j. od roku 2014):

Kontrolné zistenie &. 1:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze na pracovnych zmluvach, dohodach
0 zmene pracovnych podmienok a na dodatkoch k pracovnym zmluvam v obdobi od 01. 0O1.
2016 nebola vykonana zakladna finan¢nd kontrola, prip. nebola vykonana predpisanym
sposobom v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej aj ,,zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite”) a pokynu primatora ¢. 2/2016 pre vykon zikladnej finan¢nej kontroly,
administrativnej finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste. Uvedené nedostatky boli

zistené v tychto pripadoch, napr.:

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30022 zo dna 26. 05. 2017,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30025 zo dna 09. 12. 2016,
- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 30027 zo dna 30. 01. 2017,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 303030 zo dna 27. 02. 2017,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 953452 zo dna 11. 05. 2017,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30407 zo dna 08. 08. 2017,
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- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 30414 zo dna 05. 01. 2016 a dohoda o zmene
pracovnych podmienok zo dna 29. 04. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30416 zo dna 15. 12. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 65927 zo dna 19. 12. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca s o0s. ¢. 65719 zo dna 08. 01. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. €. 65723 zo dna 29. 12. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 653259 zo dina 12. 12. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 65920 zo dna 27. 07. 2017,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 65228 zo dna 12. 12. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 65235 zo dna 12. 12. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 401022 zo dna 10. 08. 2017,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. €. 530129 zo dna 11. 01. 2017,

- pracovna zmluva zamestnanca s os. ¢. 530131 zo dna 30. 01. 2017,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 530121 zo dna 19. 12. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 530127 zo dna 19. 12. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca S os. ¢. 530128 zo dna 19. 12. 2016,

- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 40427 zo dna 23. 11. 2016,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 40412 zo dna 28. 02. 2017.

O O O O O O

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly
v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
aaudite av sulade s internymi normami. Opakovane dochadzalo k poruseniu zakona
o0 finan¢nej kontrole a audite, ktory je zakladom hospodarneho a efektivheho vykonu
funkcii samospravy.

Zistené nedostatky popisané v kontrolnom zisteni ¢. 1 boli do ukonc¢enia kontroly a zaslania
spravy o vysledku kontroly povinnej osobe odstranené.

Navrhované odporucanie:

Preukazné poucenie zamestnancov o zodpovednom pristupe a 0 spdsobe a forme vykonéavania
zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite,
Vv stlade s prisluSnym pokynom primatora.

Kontrolné zistenie ¢&. 2:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze na pracovnych zmluvach, dohodach
0 zmene pracovnych podmienok a na dodatkoch k pracovnym zmluvam v obdobi do 31. 12.
2015 nebola vykonand predbezna finan¢nad kontrola, prip. nebola vykonand predpisanym
sposobom v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite) a pokynu primatora ¢. 1/2013 pre vykon predbeznej a pricbeznej
finan¢nej kontroly. Uvedené nedostatky boli zistené v tychto pripadoch, napr.:

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30311 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68009 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68045 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68021 zo dna 31. 08. 2015,
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dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s 0S.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda o0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda o0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os.

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O Ox¢

. 953452 zo dna 31. 08. 2015,
.303018 zo dna 31. 08. 2015,
. 63009 zo dna 31.
. 63008 zo dna 31.
. 67702 zo dna 31.
. 68034 zo dna 31.
. 68007 zo dna 31.
. 66025 zo dna 07.
. 30409 zo dna 01.
. 30403 zo dna 02.
. 66026 zo dna 07.
. 66004 zo dna 09.
. 66010 zo dna 09.
. 66013 zo dna 07.
. 66020 zo dna 07.
. 68046 zo dna 07.
. 63004 zo dna 02.
. 30017 zo dna 06.
. 302313 zo dna 06. 10. 2015,
. 65012 zo dna 02. 09. 2015,
. 65918 zo dna 31. 08. 2015,
. 69202 zo dna 31. 08. 2015,
. 65927 zo dna 31. 08. 2015,
. 65004 zo dna 02. 09. 2015,
. 67003 zo dna 31. 08. 2015,
. 602005 zo dna 23. 09. 2015,
. 602006 zo dna 31. 08. 2015,
. 65201 zo dna 31. 08. 2015,
. 69179 zo dna 02. 09. 2015,
. 66001 zo dna 31. 08. 2015,
. 65002 zo dna 02. 09. 2015,
. 602008 zo dna 02. 09. 2015,
. 653239 zo dna 28. 10. 2015,
. 653180 zo dna 28. 10. 2015,
. 65718 zo dna 28. 10. 2015,
. 65835 zo dna 27. 10. 2015,
. 301001 zo dna 31. 08. 2015,
. 67015 zo dna 31. 08. 2015,
. 65008 zo dna 31. 08. 2015,
. 67018 zo dna 31. 08. 2015,
. 68015 zo dna 31. 08. 2015,
. 401005 zo dna 11. 09. 2015,
.401001 zo dna 31. 08. 2015,
. 61002 zo dna 31. 08. 2015,
. 401007 zo dna 08. 10. 2015,
. 40410 zo dna 31. 08. 2015,
. 401009 zo dna 31. 08. 2015,

08.
08.

2015,
2015,
08. 2015,
08. 2015,
08. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
09. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
10. 2015,
09. 2015,
10. 2015,
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- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 67019 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 67017 zo dna 31. 08. 2015,
- pracovnd zmluva zamestnanca s os. ¢. 401011 zo dna 30. 10. 2015,

- dodatok k pracovnej zmluve zamestnanca s os. ¢. 53041 zo dna 30. 06. 2014,

- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 40506 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda o0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 653238 zo dina 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68042 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68047 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68052 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 60007 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 40505 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 40402 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 69080 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 68040 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 30101 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 40412 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 00002 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 65009 zo dna 31. 08. 2015,
- dohoda 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca s os. ¢. 401004 zo dna 28. 12. 2015.

OC O O O O O O O O Q¢ O O O Ox¢

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri vykonavani predbeZnej financnej kontroly
v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
avnutornom audite avVvsulade sinternymi normami. Opakovane dochadzalo
k porusovaniu ziakona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite, ktory kladie doraz
hospodarnost’ a efektivnost’.

Navrhované odporucanie:

Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite bol od 01. 01. 2016
nahradeny zakonom ¢. 357/2015 Z. z. Preukazné poucenie zamestnancov o zodpovednom
pristupe a 0 spdsobe a forme vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢.

357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, v sulade s prislusnym pokynom primatora.

Kontrolné zistenie ¢. 3:

Kontrolou predloZenych dokladov bolo zistené, ze pracovné ndplne niektorych zamestnancov
neboli spracované v predpisanych terminoch. Uvedeny postup je v rozpore s ¢astou II, § 2,
ods. 10 Pracovného poriadku, podla ktorého ,na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy
a ozndmenia o vySke a zlozeni funk¢ného platu alebo osobného platu priamy nadriadeny
spracuje pracovnu néapln a odovzdd ju zamestnancovi v sulade s platnym organiza¢nym
poriadkom najneskér v den nastupu do zamestnania“. Uvedené nedostatky boli zistené
Vv tychto pripadoch, napr.:

- zamestnanec s os. ¢. 530129 nastupil do prace dina 16. 01. 2017, jeho pracovna napli
spracovana 01. 06. 2017,

- zamestnanec s os. ¢. 530121 nastupil do prace dia 01. 01. 2017, jeho pracovna napln
spracovana 01. 06. 2017,
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- zamestnanec s os. ¢. 530127 nastapil do prace dna 01. 01. 2017, jeho pracovna napli
spracovana 01. 06. 2017,

- zamestnanec s os. ¢. 530128 nastupil do prace dia 01. 01. 2017, jeho pracovna napli
spracovana 01. 06. 2017.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze v niektorych pripadoch na pracovnej naplni bol uvedeny den
jej ucinnosti, ale absentoval datum spracovania pracovnej naplne, prip. datum podpisu
pracovnej naplne zamestnancom. Datum spracovania pracovnej naplne, prip. datum podpisu
pracovnej naplne zamestnancom je rozhodujuci pre posudenie dodrzania Casti II, § 2, ods. 10
Pracovného poriadku (spracovanie pracovnej naplne priamym nadriadenym a jej odovzdanie
zamestnancovi najneskér v den nastupu do zamestnania). Uvedené nedostatky boli zistené
V tychto pripadoch, napr.:

(@

- pracovna naplii zamestnanca s os.
spracovania pracovnej naplne,

- pracovna naplih zamestnanca s os.
spracovania pracovnej naplne,

- pracovna naplii zamestnanca s os.
spracovania pracovnej naplne,

- pracovna naplin zamestnanca s 0S.
spracovania pracovnej naplne,

- pracovna naplih zamestnanca s os.
spracovania pracovnej naplne.

. 30025, tc¢innost’ odo dina 26. 04. 2016, chyba datum

Cx<

. 30026, uc¢innost’ odo dna 08. 05. 2017, chyba datum

Cx¢

. 30027, tc¢innost’ odo dna 01. 02. 2017, chyba datum

(@3

. 10303, uc¢innost’ odo diia 02. 11. 2015, chyba datum

Cx¢

. 65907, uc¢innost’ odo dna 01. 10. 2016, chyba datum

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri vzniku pracovného pomeru zamestnancov
vsilade s prisluSnymi ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov mesta
PieSt’any.

Navrhované odporucanie:

ukazné ucenie veduci z v ie$ Zlavani vneé
Preukazné poucenie veducich zamestnancov MsU PieStany o dodrziavani Pracovného
poriadku zamestnancov mesta PieSt'any pri spracivani pracovnych naplni zamestnancov.

Kontrolné zistenie ¢. 4:

Kontrolou predloZzenych dokladov boli zistené viaceré nelogické konflikty v datumoch
uvedenych na dohodach o zmene pracovnych podmienok, na pracovnych naplniach a pri
zakladnej financnej kontrole. Uvedené nedostatky boli zistené v tychto pripadoch, napr.:

- pracovnad naplii zamestnanca s os. ¢. 30409 podpisand dna 01. 05. 2016 (nedel’a)
s ucinnost’ou od toho istého dna,

- pracovna ndpln zamestnanca s os. ¢. 30421 podpisand dna 01. 09. 2016 (St. sviatok)
s u¢innostou od toho istého dna, nova pracovna naplit zamestnanca toho istého
zamestnanca podpisana dna 01. 01. 2016 (nedel’a) s ti¢innost’ou od toho istého dia,

- zakladnd finan¢na kontrola na pracovnej zmluve zamestnanca Sos. ¢. 30420
podpisanej dita 29. 06. 2016 vykonana dna 29. 06. 2017,

- zékladna finan¢na kontrola na pracovnej zmluve zamestnanca sos. ¢. 30421
podpisanej dna 30. 08. 2016 vykonana diia 30. 08. 2017,
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- dohoda ozmene pracovnych podmienok zamestnanca sos. ¢. 67018 podpisana
primatorom 31. 08. 2015, datum pri podpise zamestnanca 31. 08. 2016,

- dohoda o0zmene pracovnych podmienok zamestnanca sos. ¢. 68015 podpisana
primatorom 31. 08. 2015, datum pri podpise zamestnanca 31. 08. 2016,

- dohoda 0zmene pracovnych podmienok zamestnanca sos. ¢. 61002 podpisana
primatorom 31. 08. 2015, datum pri podpise zamestnanca 31. 08. 2016,

- dohoda o0zmene pracovnych podmienok zamestnanca sos. ¢. 67019 podpisana
primatorom 31. 08. 2015, datum pri podpise zamestnanca 31. 08. 2016,

- dohoda o0zmene pracovnych podmienok zamestnanca sos. ¢. 67017 podpisana
primatorom 31. 08. 2015, datum pri podpise zamestnanca 31. 08. 2016,

- podla pracovnej zmluvy zamestnankyna s os. ¢. 30337 nastipila do zamestnania
16. 10. 2017, pracovnu naplit mala spracovant a u¢inna ku diu 16. 09. 2017, t. j. 19
dni pre konanim vyberového konania (vyberové konanie na pracovni poziciu
upratovacky sa konalo dna 06. 10. 2017).

Zodpovedni zamestnanci kontrolovaného subjektu nevenovali dostato¢nu pozornost’ pri
kontrole udajov a datumov, v ktorych sa uskutocnovali jednotlivé administrativne
vykony.

Navrhované odporucanie:

Poucenie zodpovednych zamestnancov MsU PieStany, aby venovali zvySenll pozornost
udajom uvadzanych v dokumentécii im zverene;.

Kontrolné zistenie &. 5:

V zmysle funk&ného €lenenia zamestnancov a volenych funkcionarov, ktoré je prilohou ¢. 2
Organizaéného poriadku MsU Piestany, na oddeleni IT a majetkovych sluZieb je funkéne
zaradenych 18 zamestnancov v ¢leneni 1 vedtci oddelenia a 17 referentov. Kontrolou
predlozenych dokladov bolo zistené, ze na prislusSnom oddeleni je funkéne zaradenych 18
zamestnancov, ale spravne Clenenie v zmysle pracovného zaradenia zamestnancov by malo
byt 1 vedici oddelenia, 12 referentov, 4 upratovacky, 1 kuri¢ (pozicia kuri¢a nie je
obsadena).

Nesulad funké&ného ¢lenenia zamestnancov na oddeleni IT a majetkovych sluzieb MsU
Pie$tany v zmysle prilohy & 2 Organizaného poriadku MsU s ich reilnym pracovnym
zaradenim.

Navrhované odporucanie:

Odstranenie nestiladu medzi funkénym c¢lenenim zamestnancov na oddeleni IT a majetkovych
sluzieb MsU Pietany v zmysle prilohy & 2 Organizaéného poriadku Mestského uradu
Piestany* €. 3/2016 a redlnym pracovnym zaradenim tychto zamestnancov.

Kontrolné zistenie &. 6:

Kontrolou predlozenych dokladov tykajicich sa zamestnancov Mestskej policie mesta
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Piestany (d’alej aj ,,MsP*) v nadvédznosti na Organizany poriadok MsP bol zisteny nesulad
medzi prilohami ¢. 1 ac¢. 2 uvedeného Organiza¢ného poriadku MsP v nasledovnych

polozkach:
Priloha ¢. 1: Pocet zamestnancov MsP (prislusnikov mestskej policie a obcianskych
zamestnancov)
Organizac¢né atvary MsP Pocet
zamestnancov
Veduci opera¢ného strediska - 1
Referent priestupkového referatu - 1

Priloha ¢. 2: Funk¢nd schéma organizacnej Struktiry Mestskej policie mesta PieSt'any

Organizacné utvary MsP Pocet
zamestnancov
Veduci opera¢ného strediska - 0
Referent priestupkového referatu - 2

Dalsi nestlad medzi bol zisteny v tom, Ze Priloha &. 1 pouZiva terminy Organizanych
utvarov MsP ,,Veduci operacného strediska“ a ,,Referent operacného strediska®, Priloha €. 2
pracovnu poziciu ,,Vedtci operacného strediska® nedefinuje a pouziva iba pracovné pozicie
,,Referent monitorovacieho strediska®.

Kontrolou pracovnych zmlav a pracovnych naplni zamestnancov MsP bolo d’alej zistené:

Vv organizacnej Strukture MsP je vedend pracovnd pozicia ,,Veduci prevencie
kriminality,, a ,,Referent prevencie kriminality”. Obidvaja zamestnanci predmetného
organiza¢ného utvaru MsP maji v pracovnych zmluvach uvedeny druh prace
,,Koordinator prevencie kriminality”, zamestnanec s os. ¢. 530115 ma v pracovnej
zmluve uvedeny druh prace ,,Koordinator prevencie kriminality* a v pracovnej naplni
uvedenu funkciu ,,Referent prevencie kriminality*.

podla prilohy €. 1 Organiza¢ného poriadku MsP je v organizacnej Struktire MsP
vedend 1 pracovna pozicia ,,Referent priestupkového referatu®, kontrolou pracovnych
zmliv bolo zistené zaradenie 2 zamestnancov s druhom price ,Referent
priestupkového referatu®. Pracovné néplne obidvoch zamestnancov uvadzaju funkciu
,Referent priestupkového oddelenia®.

veduci priestupkového referatu MsP ma v pracovnej naplni uvedenu funkciu ,,Veduci
referatu objasiiovania priestupkov*.

zamestnanci sos. ¢. 530120, 530116, 530110, 530124, 530122, 530125, 53060,
53096, 53108, 53082, 53085, 53099, 530119, 530112, 53103 a 530113 maju
v pracovnych zmluvach, resp. v dodatkoch k pracovnym zmluvam uvedeny druh prace
,.prislugnik MsP ¢&len hliadky“ a v pracovnych naplniach maju uvedent funkciu ,,Clen
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zmeny*.

Nesulad medzi Prilohou ¢. 1 a Prilohou ¢. 2 Organizacného poriadku MsP, nesilad
medzi Organizaénym poriadkom MsP a reilnym zaradenim zamestnancov MSsP,
nesulad medzi druhom prace uvedenym v pracovnej zmluve a funkciou uvedenou
V pracovnej naplni.

Navrhované odporucanie:

Odstranenie nesuladu medzi Prilohou ¢. 1 a Prilohou ¢. 2 Organiza¢ného poriadku MsP,
zosuladenie funkcii zamestnancov v pracovnych naplniach s druhom prace v pracovnych
zmluvéch jednotlivych zamestnancov.

Kontrolné zistenie ¢&. 7:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, ze v pracovnej zmluve zamestnanca s os. €.
30420 a nasledne aj v dohode o zmene pracovnych podmienok rovnakého zamestnanca bol
uvedeny iba druh prace — referent oddelenia stavebnych sluzieb a rozvoja mesta na tseku
dopravy a technickej infrastruktary, absentovala jeho struéna charakteristika. Uvedeny postup
je vrozpore s § 43 Zakonnika prace a nasledne v rozpore s § 2, ods. 1 Pracovného poriadku
zamestnancov mesta PieStany, podl'a ktorych sa vyzaduje v pracovnej zmluve uviest,, resp.
pisomne dohodnut’ ako podstatnil ndlezitost’ druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a
jeho stru¢nu charakteristiku.

V pracovnej zmluve avdohode o0zmene pracovnych podmienok zamestnanca bol
uvedeny iba druh prace bez jeho strucnej charakteristiky, ¢im doSlo k poruSeniu
Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnancov mesta PieSt’any.

Navrhované odporucanie:

Preukazné poucenie zodpovednych zamestnancov o povinnych nalezitostiach pracovnych
zmllv, aby tieto boli v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
normami mesta.

Kontrolné zistenie ¢&. 8:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze pri spraciivani pracovnych naplni
zamestnancov s cCasto niektoré Udaje v tychto pracovnych néplniach iba formalne
skopirované bez toho, aby veduci zamestnanci preverili ich aktualnost’. Uvedené nedostatky
boli zistené v tychto pripadoch, napr.:

W

- zamestnanec so0s. ¢. 40418 bol povereny riadenim oddelenia IT a majetkovych
sluzieb, v jeho pracovnej naplni bola tato skutocnost’ uvedend. Diiom 29. 02. 2016 bol
zaradeny ako veduci oddelenia IT a majetkovych sluzieb, v pracovnej naplni
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zamestnanca zo dna 29. 02. 2016 zostalo uvedené ,,povereny vedenim oddelenia IT
a majetkovych sluzieb®.

zamestnankyna s os. ¢. 65008 bola poverena riadenim oddelenia personalnych sluzieb,
V jej pracovnej ndplni bola tato skutonost’ uvedend. Ditom 29. 02. 2016 bola zaradena
ako veduca oddelenia personalnych sluzieb, v pracovnej naplni zamestnankyne zo dna
29. 02. 2016 zostalo uvedené ,,poverena riadenim oddelenia personalnych sluzieb®.

V pracovnych néaplniach niektorych zamestnancov medzi vykondvanymi ¢innostami je
uvedené vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z.
z. 0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite. Od 01. 01. 2016 bol uvedeny zakon
nahradeny zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite. Pri spractvani
pracovnych naplni zamestnancov v obdobi po 01. 01. 2016 je uvadzany v prevaznej

miere uz neplatny zédkon €. 502/2001 Z. z. Spolu s neaktualizovanymi pracovnymi
naplnami bola tato skutocnost’ zistena v 74-och pripadoch.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze v pracovnych néplniach niektorych zamestnancov
klientskeho centra st uvedené ¢innosti, ktoré uz dlhSie ¢asové obdobie nevykondvaji. Ide
0 ¢innosti napr.:

vydavanie nalepiek na zberné nadoby pre komunalny odpad,

podielanie sa na striedani sluzieb na vrétnici pri vstupe do budovy MsU,

obsluhovanie telefonnej ustredne,

plnenie administrativno-technickych prace v agende zverejiiovania oznamov do
uradnych tabul’ (priprava podkladov — kopirovanie, kompletizacia),

vypomahanie pri spracovani materialov k rokovaniam MsR aMsZ (sumarizacia,
rozmnozovanie, viazanie, distriblcia).

Kontrolou bolo zistené, Ze v pracovnych naplniach niektorych zamestnancov nie st zahrnuté
¢innosti, ktoré pravidelne vykonavajl. Ide o tieto ¢innosti, napr.:

zastupovanie Vv pripade nepritomnosti zamestnanca, ktory plni tlohy podatelne na
klientskom centre,

praca so systtmom Memphis, preberanie poSty za celé oddelenie pravnych
a klientskych sluZieb,

spravovanie elektronickej schranky MsU,

preberanie a prepajanie telefonickych hovorov tstredne MsU,

spravovanie propagacnych skriniek mesta,

odomykanie budovy MsU a spravovanie kI'a¢ov od hlavnych vchodov,

spracovavanie podkladov pre zmluvy, objednavky a faktury,

spracovavanie podkladov v personalnych zalezitostiach,

spracovavanie pracovnych naplni, platovych navrhov anavrhov odmien kolegom
(Glohy ktoré maju plnit’ veduci oddeleni),

plnenie inych tloh, ktoré maju plnit’ vedici oddelenti,

vykon opatrovnictva na zéklade rozhodnutia sudu,

vykon osobitného prijemcu na zéklade rozhodnutia Uradu prace, socialnych veci
arodiny SR.
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Neaktualizované pracovné niplne zamestnancov MsU. V pracovnych naplniach st
uvadzané Cinnosti, ktoré uZ nie si na MsU vykondvané, prip. nie si vykonavané
zamestnancami, ktori ich maja v naplni prace. V pracovnych naplniach nie si uvedené
¢innosti vykonavané jednotlivymi zamestnancami.

Navrhované odporucanie:

Aktualizovanie pracovnych naplni zamestnancov MsU s prihliadnutim na zmeny legislativy,
zmeny vo vykonéavani konkrétnych ¢innosti jednotlivymi zamestnancami a vo védzbe na druh
prace ajeho struént charakteristiku uvedent v pracovnych zmluvach jednotlivych
zamestnancov MsU.

7

3. Navrh odporucani

Hlavny kontrolér v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zakona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole
a audite odportiéa MsU Piestany:

e Preukazne poucit zamestnancov o zodpovednom pristupe a0 spdsobe aforme
vykonavania zdkladnej financ¢nej kontroly v zmysle zdkona ¢&. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite, v stilade s prisluSnym pokynom primatora.

e Preukazne poudit vedicich zamestnancov MsU Pietany o dodrziavani Pracovného
poriadku zamestnancov mesta PieStany pri spractivani pracovnych néplni
Zzamestnancov.

e Poudit zodpovednych zamestnancov MsU Piestany, aby venovali zvySenti pozornost’
udajom uvadzanych v dokumentacii im zverene;.

e Odstranit nestlad medzi funkénym ¢lenenim zamestnancov na oddeleni IT
a majetkovych sluzieb MsU Pie§tany v zmysle prilohy ¢. 2 Organizaéného poriadku
Mestského tUradu Piestany” ¢. 3/2016 arealnym pracovnym zaradenim tychto
Zzamestnancov.

e (Odstranit’ nestilad medzi Prilohou €. 1 a Prilohou €. 2 Organizaéného poriadku MsP,
zosuladenie funkcii zamestnancov v pracovnych naplniach s druhom prace
Vv pracovnych zmluvach jednotlivych zamestnancov.

e Preukazne poucit zodpovednych zamestnancov o povinnych naleZitostiach
pracovnych zmlav, aby tieto boli v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi normami mesta.

e Aktualizovat pracovné néaplne zamestnancov MsU s prihliadnutim na zmeny
legislativy, zmeny vo vykondvani konkrétnych Cinnosti jednotlivymi zamestnancami
avo vizbe na druh prace ajeho struénu charakteristiku uvedenii v pracovnych
zmluvach jednotlivych zamestnancov MsU.

Hlavny kontrolor mesta ziada MsU Piestany o pisomné predloZenie zoznamu splnenych

opatreni do 05. 12, 2017.
Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dina 14. 11. 2017.

Sprava o vysledku kontroly ¢. 18/2017
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Kontrola pokladne a pokladniénych dokladov a kontrolu plnenia opatreni prijatych na
odstrdanenie nedostatkov zistenych pri kontrolach pokladne a pokladni¢nych dokladov
V predchadzajucom obdobi

Povinna osoba: Mesto Piestany zastiipené primatorom mesta
Kontrolny organ: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolor mesta

Ing. Ondrej Hornék, referent utvaru hlavného kontroléra

Kontrolované obdobie: jul - september 2017
Termin kontroly: 19.10. 2017 - 13. 11. 2017
Ciel’ a predmet kontroly:  kontrola dodrziavania a uplatihovania vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov a internych predpisov mesta pri nakladani
s pokladni¢nou hotovost'ou, kontrola pokladni¢énych dokladov
a plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych pri kontrolach pokladne a pokladniénych dokladov
Vv predchadzajicom obdobi

Pouzité pravne predpisy:

e zakon €. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve V zneni neskorsich predpisov

e zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskor$ich predpisov

e metodické usmernenie sekcie auditu akontroly Ministerstva financii SR ¢.
MF/010871/2016-1411 k finan¢nej kontrole vykonavanej podl'a zakona ¢. 357/2015
Z.2.

e pokyn primatora ¢. 2/2016 pre vykon zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej
finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste, S t€innostou od 15. 11. 2016

e pokyn primatora ¢. 1/2017 pre vykon zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej
finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste, s t¢innost'ou od 21. 09. 2017

e interna norma ¢. 4/2016 ,,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie®, s i¢innostou od 15. 11. 2016

e interna norma ¢. 1/2017 ,,Interna smernica 0 cestovnych nahradach®, s t¢innostou od
01. 02. 2017

e internd norma ¢. 3/2017 ,,Interna smernica upravujica postup verejného obstaravatel’a
Mesta PieStany pri zadavani zakaziek podla ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov®, s t€innostou od 01. 07. 2017

V zmysle § 21 ods. 1, pism. b) zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mala
povinna osoba opravnenie podat’ hlavnému kontrolorovi v lehote do 20. 11. 2017 pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporuc¢aniam a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku. Nakolko k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam
ak lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku povinné osoba neuplatnila namietky
v urenej lehote, zistené nedostatky, navrhnuté odporucania alehota na predloZenie
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pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku sa povazuju za akceptované.

2. Uvod

Kontrola pokladne a pokladni¢énych dokladov bola vykonana preverenim vSetkych
predlozenych dokladov za kontrolované obdobie.

Podl'a § 10 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve uctovny doklad je preukazatelny
uctovny zaznam, ktory musi obsahovat’:

a) slovné a Ciselné oznacenie uctovného dokladu,

b) obsah Uc¢tovného pripadu a oznacenie jeho tcastnikov,

¢) pefiazni sumu alebo daj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozZstva,

d) datum vyhotovenia uc¢tovného dokladu,

e) datum uskutoénenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby ( § 32 ods. 3) zodpovednej za uctovny pripad v uctovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zauc¢tovanie,

g) oznacenie Uc¢tov, na ktorych sa uctovny pripad zatctuje v uctovnych jednotkach uctujiacich
v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.

Nalezitosti uctovného dokladu sa mozu umiestnit’ aj na inych, nez uctovnych pisomnostiach.
Tieto pisomnosti sa uschovavaju po rovnaku dobu, ako uctovny doklad (interné uctovné
doklady). Vsetky doklady suvisiace s prijmami a vydavkami rozpoctu mesta, u¢tovanim
nakladov a vynosov, bankovymi operdciami alebo majetkom mesta sa vyhotovuju bez
zbyto€ného odkladu po zisteni skuto¢nosti, ktoré sa nimi dokladuju.

Pre potreby Mesta PieStany boli ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsSich predpisov a v nadvdznosti na stvisiace pravne predpisy, najma zakon ¢. 357/2015
Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a interné normy
mesta, aplikované v internej norme ¢. 4/2016 ,,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov
a dokladov operativnej evidencie®, s G¢innostou od 15. 11. 2016. Tento poriadok upravuje
povinnosti, zodpovednosti a kompetencie jednotlivych organizaénych zloziek mesta, veducich
zamestnancov a zamestnancov jednotlivych organizacnych ttvarov pri vystavovani,
preskiimani, evidencii a archivovani dokladov. Jednotny poriadok obehu uc¢tovnych dokladov
urcuje postup obehu uctovnych dokladov 1 nadvizujicich dokladov operativnej evidencie. Na
tychto dokladoch sa podl'a § 6 a § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
vykondva zdkladnd finan¢nd kontrola podla povahy financ¢nej operacie alebo jej casti
primatorom mesta urenym veducim jednotlivych organizaénych utvarov a vecne
zodpovednym zamestnancom za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné
odborné ¢innosti, pricom sa tato kontrola moZze bez ohl'adu na povahu finan¢nej operacie
alebo jej Casti kedykol'vek vykonat” aj primatorom mesta a prednostom mestského uradu.

Zakladnd finan¢nd kontrola na suvisiacich dokladoch sa do 20. 09. 2017 vykonévala
v rozsahu uvedenom Vv pokyne primatora ¢. 2/2016 a od 21. 09. 2017 sa vykonava v rozsahu
uvedenom v pokyne primatora ¢. 1/2017. Touto kontrolou sa so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami
overuje, ¢i je mozné pripravovanu finanént operaciu alebo jej ast’ vykonat’, v nej pokracovat’
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alebo vymaéhat' poskytnuté plnenie, ak sa financna operacia alebo jej Cast' uz vykonala.
Vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly potvrdzuju zodpovedné osoby vpisanim potrebnych
udajov do predtlace, ato bud’ priamo vytlaCenim na poslednej strane listiny obsahujucej
financn operéciu/jej Cast’ alebo na listine pevne zopnutej s listinou obsahujucou finanénu
operaciu/jej Cast’ alebo s dokladom suvisiacim s pripravovanou finan¢nou operaciou alebo jej
castou.

Sucastou kontroly bolo preverenie dodrziavania internej normy ¢&. 3/2017 ,,Internd smernica
upravujuca postup verejného obstaravatela Mesta Piestany pri zaddavani zakaziek podla
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, (dalej aj ,smernica o verejnom obstardvani®)
s ucinnost’ou od 01. 07. 2017, pri nakladani s pokladni¢nou hotovostou.

2. Vykon kontroly

Kontrolou predloZzenych pokladni¢nych dokladov za sledované obdobie mesiacov jal -
september 2017 boli identifikované nasledovné kontrolné zistenia:

Kontrolné zistenie ¢&. 1:

Podla § 2 pism. b) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, finan¢nou
kontrolou sa podla tohto zdkona rozumie sthrn cinnosti zabezpecujicich overovanie
hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a i¢elnosti finanénych operacii alebo ich Casti pred ich
uskutoénenim, v ich priebehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, zuétovania, dosiahnutia
a udrzania vysledkov a ciel'ov finan¢nych operacii alebo ich Casti.

Podl'a § 7 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, zdkladnou finan¢nou
kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat’ vzdy sulad kazdej financ¢nej operacie
alebo jej Casti so skuto€nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prisluSnych stupnioch riadenia.
Podl'a § 7 ods. 2 spominaného zakona zdkladnu finan¢nti kontrolu vykonava Statutarny organ
orgdnu verejnej spravy alebo nim urfeny vedlci zamestnanec organu verejnej spravy
a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné
odborné cinnosti podla povahy financnej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia
Statutarneho organu verejnej spravy.

V podmienkach mesta Piestany je vykonavanie zéakladnej financ¢nej kontroly definované v
internej norme ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie, pokyne primatora ¢. 2/2016 (do 20. 09. 2017) a pokyne primétora ¢.
1/2017 (od 21. 09. 2017).

Kontrolou bolo =zistené, ze zékladnd financnd kontrola v niektorych pripadoch na
pokladniénych dokladoch, prip. suvisiacich u¢tovnych dokladoch nebola vykonand. Tento
postup nie je vsulade s¢l. 4, bod 6, ods. 6.1.2. internej normy Jednotny poriadok obehu
uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie, podl'a ktorého ,,vydavok z pokladne sa
vykond len na zdklade uctovného dokladu, na ktorom bola vykonand zdkladni finan¢na
kontrola v rozsahu uvedenom Vv pokyne primatora ¢. 2/2016, resp. pokyne primatora ¢.
1/2017¢. Uvedeny nedostatok bol zisteny v tychto pripadoch, napr.:
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vydavkovy pokladni¢ny doklad (d’alej len ,,VPD*) €. 710/17 zo dina 04. 07. 2017,

VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD &.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD &.
VPD &.
VPD &.
VPD &.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD &.
VPD &.
VPD &.
VPD ¢.
VPD ¢.
VPD ¢.

718/17 zo dna 07.
721/17 zo dna 10.
725/17 zo dna 12.
728/17 zo dina 13.

740/17 zo dia 18

830/17 zo dna 09

917/17 zo dna 07

07.2017,
07.2017,
07. 2017,
07.2017,

.07.2017,
749/17 zo dina 21.
752/17 zo dna 24.
764/17 zo dna 25.
781/17 zo dna 27.
815/17 zo dna 03.
822/17 zo dna 07.

07.2017,
07.2017,
07.2017,
07.2017,
08.2017,
08.2017,

. 08.2017,
839/17 zo dia 11.
846/17 zo dna 15.
862/17 zo dina 21.
869/17 zo dna 23.
876/17 zo dia 25.
902/17 zo dna 04.

08.2017,
08.2017,
08.2017,
08.2017,
08.2017,
09. 2017,

.09.2017,
924/17 zo dna 11.
932/17 zo dna 13.
943/17 zo dna 18.
950/17 zo dna 19.
961/17 zo dna 22.
981/17 zo dna 27.

09. 2017,
09. 2017,
09. 2017,
09.2017,
09.2017,
09. 2017.

Kontrolou boli zistené tieZz pripady, kedy zakladni finanéni kontrolu za vediceho
zamestnanca vykonal iny, nie vediici zamestnanec. Tento postup nie je v stilade s ¢l. 2, bod 5
pokynu primatora ¢. 1/2017, podl'a ktorého ,,v pripade nepritomnosti prislusSného veduceho
zamestnanca tuto vykonéava prednosta alebo iny veduci zamestnanec zastupujuci prednostu,
prip. primator...““. Uvedeny nedostatok bol zisteny v tychto pripadoch, napr.:

VPD ¢. 963/17 zo dna 25.
VPD ¢. 964/17 zo dna 25.
VPD ¢. 965/17 zo dia 26.
VPD ¢. 969/17 zo dna 26.
VPD ¢. 970/17 zo dia 26.
VPD ¢. 984/17 zo dna 28.
VPD ¢. 987/17 zo dna 28.

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

2017,
2017,
2017,
2017,
2017,
2017,
2017.

Dalej bolo zistené, Ze v niektorych pripadoch bol pri vyuétovani zalohy podpisany pri
zékladnej financ¢nej kontrole za zodpovedného zamestnanca iny zamestnanec, nie ten, ktory
zélohu vyuctoval. Tento nedostatok bol zisteny v tychto pripadoch, napr.:

- VPD €. 782/17 zo dina 27. 07. 2017 — kancelaria primatora bezné vydavky,
- VPD €. 796/17 zo dina 31. 07. 2017 — rolety na okna MsP,
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- VPD¢. 797/17 zo dna 31. 07. 2017 — MP prevadzka 7/17,

- VPD €. 870/17 zo dina 24. 08. 2017 — reklamné a propagacné materialy Den ozb. zloziek,
- VPD¢. 885/17 zo dna 30. 08. 2017 — prevadzka MP 8/18,

- VPD €. 901/17 zo dna 04. 09. 2017 — zaloha MsP,

- VPD ¢.985/17 zo dna 28. 09. 2017 — prevadzka MsP 9/17.

Dal§im zistenym nedostatkom bola skutonost, Ze zakladna finan¢na kontrola nebola
vykonana pred uskuto¢nenim finan¢nej operacie, ale az po jej uskuto¢neni. Tento postup nie
je vsulade s ¢l. 4, bod 6, ods. 6.1.2 internej normy Jednotny poriadok obehu Uctovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie, podla ktorého ,,vydavok z pokladne sa vykona
len na zdklade uctovného dokladu, na ktorom bola vykonana zékladnd financna kontrola
v rozsahu uvedenom Vv pokyne primatora ¢. 2/2016%, resp. ¢l. 10, bod 1 internej normy ¢.
1/2017 Internéd smernica o cestovnych ndhradach, podla ktorého ,,pred ndstupom na pracovnii
cestu je potrebné ... vykonat’ zdkladnu finan¢nu kontrolu®. ISlo o cestovny prikaz ¢&. 245
zamestnanca s os. ¢. 10005, pri ktorom bola zadkladnd financnéd kontrola pred vyslanim na
pracovnu cestu vykonana 11. 07. 2017, priCom pracovna cesta uskuto¢nena 10. 07. 2017.

V nasledovnych pripadoch boli pri vykone zakladnej financnej kontroly zistené formélne

nedostatky:

- VPD ¢. 944/17 zo dna 18. 09. 2017 — chybajice meno veduceho zamestnanca pri
zakladnej finan¢nej kontrole,

- VPD ¢. 951/17 zo dna 20. 09. 2017 — chybajici datum vykonania zékladnej finan¢ne;j
kontroly.

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri vykonavani zikladnej financ¢nej kontroly
Vv silade prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite a v sulade s internymi normami.

Navrhované odporucanie:

DoraznejSie poucenie zamestnancov o zodpovednom pristupe a 0 sposobe a forme
vykonavania zadkladnej finan¢nej kontroly v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite, v sulade s internou normou ¢. 4/2016 ,,Jednotny poriadok obehu u¢tovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie® a pokynom primatora ¢. 1/2017.

Kontrolné zistenie ¢&. 2:

V § 10 ods. 1 zadkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve je definovany uctovny doklad ako
preukdzatel'ny Uctovny zdznam vratane povinnych naleZitosti, ktoré musi obsahovat’. Tato
definicia v podmienkach mesta PieStany je aplikovana v internej norme ¢. 4/2016 Jednotny
poriadok obehu ucltovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie, s ti¢innostou od
15. 11. 2016.

Pri pokladni¢nych dokladoch internd norma platna v kontrolovanom obdobi mesiacov jul —
september 2017 Specifikovala v ¢lanku 4, bod 6 ndlezitosti pokladni¢nych dokladov
vV podmienkach mesta PieStany. VSetky pokladni¢né operacie sa vykonavaji vyhradne na
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zaklade cislovanych prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov, ktoré musia
obsahovat’ tieto nalezitosti:

- nazov, adresa, ICO vyhotovitel’a,

- (islo pokladni¢ného dokladu a datum vyhotovenia,

- meno, adresa, pripadne rodné &islo/ICO prijemcu alebo platitel’a hotovosti,

- prijata alebo vyplatenti sumu aj slovom,

- ucel platby,

- podpis pokladnika a na VPD aj podpis prijemcu financnej hotovosti,

- podpis prednostu, pripadne primatora ako schvalujuceho.

Kontrolou pokladni¢nych dokladov boli v kontrolovanom obdobi zistené nasledovné

nedostatky:

- prijmovy pokladni¢ény doklad (d’alej len ,,PPD*) ¢. 10926/17 zo dna 24. 07. 2017 —
chybajuci podpis pokladnika,

- VPD . 821/17 zo dina 07. 08. 2017 — chybajtci podpis schval'ujuceho,

- PPDZC. 11671/17 zo dna 23. 08. 2017 — chybajuci podpis pokladnika,

- PPDC. 11768/17 zo dna 28. 08. 2017 — chybajuci podpis pokladnika,

- VPD €. 956/17 zo dina 22. 09. 2017 — chybajtci podpis schval'ujuceho.

NalezZitosti prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov v kontrolovanom neboli
V niektorych pripadoch v silade s § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve
anasledne s prisluSnymi ustanoveniami ¢lanku 4, bod 6 internej normy ¢. 4/2016
»Jednotny poriadok obehu uétovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie®.

Navrhované odporucanie:

Zabezpecenie dodrziavania internej normy ,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov
a dokladov operativnej evidencie® pri vystavovani prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych
dokladov podmienkach mesta Piestany.

Kontrolné zistenie €. 3:

Poskytovanie zaloh v podmienkach mesta PieStany bolo v kontrolovanom obdobi upravené
internou normou ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie, s ucinnostou od 15. 11. 2016. Kontrolou bolo zistené poskytnutie
zélohy zamestnancom i napriek tomu, ze eSte nemali vyactovanu predtym poskytnutti zalohu.
Tato skuto¢nost’ nie je v stilade s €l. 4, bod 6, ods. 6.1.2, pism. b) smernice ¢. 4/2016 Jednotny
poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie, podla ktorého
,referent pokladne neposkytne zalohu, pokial’ Ziadatel’ o poskytnutie zalohy eSte nevyuctoval
predtym poskytnutu zalohu®. Ide o tieto pripady, napr.:

- VPD¢. 701/17 zo dna 03. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 90,00 € — nédkup kvetov)
a nasledne VPD ¢. 733/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 500,00 € —
osobitny prijemca pre pridavok na diet’a),

- VPD ¢. 738/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 100,00 € — rodi¢ovsky
prispevok) a nasledne VPD ¢. 739/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnutd zaloha vo vyske
213,20 € — rodicovsky prispevok),
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- VPD ¢. 714/17 zo dna 06. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 300,00 € — prevadzka
ZSS Domum), nasledne VPD ¢. 741/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske
300,00 € — nakup vybavenia kapel'ni) a nasledne VPD ¢. 742/17 zo dna 18. 07. 2017
(poskytnuté zaloha vo vyske 144,00 € — zabezpecenie kamerového systému),

- VPD ¢. 738/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 100,00 € — rodicovsky
prispevok) a nasledne VPD ¢. 739/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnutd zaloha vo vyske
213,20 € — rodi¢ovsky prispevok),

- VPD ¢&. 733/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 500,00 € — osobitny
prijemca pre pridavok na dieta) anasledne VPD ¢. 747/17 zo dna 19. 07. 2017
(poskytnuté zaloha vo vyske 20,00 € — darceky pre jubilantov),

- VPD ¢. 741/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 300,00 € — nakup
vybavenia kupel'ni) a nasledne VPD ¢. 751/17 zo dia 24. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo
vyske 100,00 € — malovanie ZSS Domum),

- VPD ¢&. 734/17 zo dna 18. 07. 2017 (poskytnuta zaloha vo vyske 100,00 € — odvoz
vyradenych dokladov) a nasledne VPD €. 755/17 zo dna 25. 07. 2017 (poskytnuta zaloha
vo vyske 40,00 € — nakup ochrannych pracovnych prostriedkov).

Na zéklade odporucenia hlavného kontrolora od 01. 11. 2017 v dodatku ¢. 1 kinternej

smernici ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu ucétovnych dokladov a dokladov operativnej

evidencie bol povoleny subeh poskytnutych zéloh na oddeleni socidlnych a skolskych sluzieb,
pri zaloh4ch na zabezpecenie agendy vyplyvajucej z pracovnych naplni referentov (osobitny
prijemca, gratuldcie jubilantom, ¢innost’ dennych centier, jednorazové akcie pre obcanov).

Kontrolou pokladni¢nych dokladov bola zistend aj skuto¢nost’, ze zalohy vo vyske nad 500,00
€ neboli schvalené primatorom mesta. Takyto postup je v rozpore s Cl. 4, bod 6, ods. 6.1.2,
pism. b) internej normy ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu tctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie, podla ktorého ,,zaloha sa poskytuje maximélne do vysky 500,00 €;
vys§$iu zalohu vo vynimo¢nych pripadoch, maximalne vSak do vysky 3.000,00 €, schvaluje
primator. Tento nedostatok bol zisteny v nasledovnych pripadoch, napr.:

- VPD ¢. 702/17 zo dna 03. 07. 2017 — zaloha vo vyske 3 033,53 € (letny tabor) — bola
prekro¢ena maximalna hranica na poskytnutie zalohy vo vyske 3.000,00 €,
- VPD . 706/17 zo dia 03. 07. 2017 — zaloha-dotécia pokladne MsP vo vyske 800,00 €.

Pri poskytovani zaloh na cestovné bola vykonana zakladna finan¢na kontrola v rozpore s ¢l. 4,
bod 6, ods. 6.1.2, pism. a) internej normy ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu uctovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie. Zakladnti finan¢nti kontrolu za zodpovedného
zamestnanca nevykonal zamestnanec ktory o zdlohu na cestovné Ziadal, ale iny zamestnanec.
Tento nedostatok bol zisteny v nasledovnych pripadoch, napr.:

- VPD €. 959/17 zo dia 22. 09. 2017,
- VPD €. 960/17 zo dna 22. 09. 2017.

Pri poskytovani zaloh nad 500,00 € bola vykonana zakladna finan¢na kontrola v rozpore s ¢l.
4, bod 6, ods. 6.1.2, pism. b) internej normy ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu Gctovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie, podl'a ktoré¢ho v pripade zalohy nad 500,00 €
»zakladnt finanéni kontrolu vykona prisluSny vedici zamestnanec ako zodpovedny
zamestnanec a prednosta alebo primator ako vedtci zamestnanec®. ISlo o tieto pripady, napr.:
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- VPD¢. 702/17 zo dia 03. 07. 2017,
- VPD¢. 706/17 zo dia 03. 07. 2017,
- VPD¢. 805/17 zo dia 01. 08. 2017,
- VPD¢. 854/17 zo diia 17. 08. 2017.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s ¢l. 4, bod 6, ods. 6.1.2, pism. b) a ods.
6.1.4 smernice €. 4/2016 internej normy ,,Jednotny poriadok obehu uétovnych dokladov
a dokladov operativnej evidencie®.

Navrhované odporucanie:

Doraznejsie zabezpecenie dodrziavania internej normy ,,Jednotny poriadok obehu uétovnych
dokladov adokladov operativnej evidencie® pri poskytovani zaloh zamestnancom
vV podmienkach mesta Piestany.

Kontrolné zistenie ¢&. 4:

Problematiku pracovnych ciest a S nimi stvisiacich cestovnych nahrad v podmienkach mesta
Piestany v kontrolovanom obdobi mesiacov jul — september 2017 rieSila interna norma ¢.
1/2017 Internd smernica o cestovnych nédhradach, s uc¢innost’ou od 01. 02. 2017.

Kontrolou pokladni¢nych dokladov bolo zistené, Ze zamestnanec vyslany na pracovnu cestu
pred vykonanim pracovnej cesty v zmysle ¢l. 10, ods. 1 internej normy ¢. 1/2017 Interna
smernica 0 cestovnych nahradach nevykonal zakladna finan¢nu kontrolu za zodpovedného
zamestnanca na prislusnom tlacive. I$lo o tieto pripady:

- cestovny prikaz ¢. 226 zamestnanca s os. €. 10005,

- cestovny prikaz ¢. 228 zamestnanca s os. €. 10005,
- cestovny prikaz €. 239 zamestnanca s os. ¢. 10005,
- cestovny prikaz €. 245 zamestnanca s os. ¢. 10005,
- cestovny prikaz €. 256 zamestnanca s os. ¢. 10005,
- cestovny prikaz ¢. 266 zamestnanca s os. ¢. 10005.

Dalej bolo zistené, Ze pri cestovnom prikaze &. 232 zamestnanca s os. ¢. 40010 bola zakladna
finan¢na kontrola vo faze vyuctovania néarokov zamestnanca plynucich z uskutocnenej
pracovnej cesty vykonana skor, ako bol samotny cestovny prikaz predlozeny na vyuctovanie
(zakladna finan¢nd kontrola vo faze vyuctovania vykonana 30. 06. 2017, pracovna cesta
uskuto¢nena az 04. 07. 2017).

Na cestovnom prikaze €. 253 zamestnanca s os. ¢. 602006 boli zistené formélne nedostatky —
zamestnanec pri pracovnej ceste v trvani 3,5 hodiny uviedol, Ze mu boli bezplatne poskytnuté
strava, ubytovanie a zl'avneny cestovny listok.

Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze cestovny prikaz ¢. 206 zamestnanca s os. ¢. 30027 bol

predlozeny na vyuctovanie dita 10. 7. 2017, t. j. na 17sty den po uskutocneni pracovnej cesty.
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Kontrolovany subjekt nepostupoval v silade s ¢l. 3 a ¢l. 10, ods. 1 Internej smernice
0 cestovnych nahradach ¢. 1/2017. Zamestnanec nepredloZil cestovny prikaz na
vyuctovanie do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty, ale aZ na
17ty deni po dni skoncenia pracovnej cesty, ¢im doSlo k poruSeniu ¢l. 9, ods. 1 Internej
smernice 0 cestovnych nahradach ¢. 1/2017 .

Navrhované odporucanie:

ZabezpeCenie dodrziavania internej normy ,Interna smernica o cestovnych ndhradach®
s dorazom na spravne urCenie osdb opravnenych schvalovat’ pracovné cesty a na spravne
vyplianie naleZitosti cestovnych prikazov. Poudenie zamestnancov o spravnom a Gplnom
vypihani predpisanych tlagiv cestovnych prikazov v zmysle internej smernice 0 cestovnych
nahradéch a déslednejsia kontrola uvedenych udajov.

Kontrolné zistenie ¢&. 5:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, ze v niektorych pripadoch sa pri obstaravani
tovarov asluzieb uhradzanych v hotovosti nepostupovalo v zmysle internej smernice
0 verejnom obstaravani. C1. V, bod 5.3, pism. a), podla ktorého vyber Gspesného uchadzaca
na dodavku tovarov, poskytnutie sluzieb a uskutocnenie stavebnych prac bezne dostupnych na
trhu v hodnote nizsej ako 5 000 eur bez DPH vykona odborny garant v sulade so zasadami
maximalnej hospodarnosti a efektivnosti na zdklade informacii o predmete zédkazky ziskanych
z predchadzajucich informacii alebo z prieskumu trhu a na zaklade informacii ziskanych
telefonicky, faxom, cez cenové katalodgy, reklamné letaky, internet, priCom tieto pisomné
vystupy su sucastou dokumentécie. Na zéklade vysSie uvedené¢ho postupu bude realizovany
vyber najvhodnejSieho dodavatela zjednoduSenym postupom s vypracovanim vyhodnotenia
prieskumu trhu pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou. Kontrolou bolo zistené ze
Vv niektorych pripadoch nebol predlozeny, prip. chybal zdokladovany prieskum trhu. Ide
0 tieto pripady, napr.:

- VPD¢. 780/17 zo dia 27. 07. 2017 v sume 226,08 € - oprava sluzobného vozidla,

- VPD €. 872/17 zo dina 24. 08. 2017 v sume 122,99 € - STK, vyroba autoklica .. ,

- VPD ¢. 980/17 zo dna 27. 09. 2017 v sume 200,00 € - prevadzka Domum 9/17 (v tom
99,00 € nékup ziaroviek .. ).

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s ¢l. V, bod 5.3, pism. a) internej smernice
0 verejnom obstaravani pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou pri nakupoch
v hotovosti.

Prieskum trhu pri nékupe Ziaroviek v sume 99,00 € stvisiaci s VPD ¢. 980/17 zo dna
27.09. 2017 bol do ukoncenia kontroly a zaslania spravy o vysledku kontroly povinnej osobe
predlozeny k nahliadnutiu.

Navrhované odporucanie:

ZabezpecCenie dodrziavania internej normy ¢. 3/2017 ,,Internd smernica upravujuca postup
verejného obstardavatela Mesta PieStany pri zadavani zakaziek podla ustanoveni zdkona C.
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343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov* aj pri nakupoch v hotovosti.

Kontrolné zistenie €. 6:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Zze nespravne zauctovanie VPD €. 845/17 zo
dia 15. 08. 2017 v sume 110,04 € na rozpoctova polozku 717002 — REKO prirodného kina
a Studia uskutocnitelnosti. Spravne mala byt zaucCtovand uvedend suma na rozpoctovi
polozku 633006 — vSeobecny material.

Kontrolovany subjekt nespravne zatctoval pokladniény doklad na nespravnu
rozpoctovu polozku v rozpore s rozpo¢tovou klasifikaciou.

Navrhované odporucanie:

Zabezpecenie spravneho uctovania a dodrziavanie rozpoctovej klasifikdcie pri Gctovani
pokladniénych dokladov, oprava uctovania nespravne zauctovanych pokladni¢nych dokladov.

Kontrolné zistenie ¢&. 7:

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené ujedného zamestnanca MsU opakované
poskytovanie mimoriadnej zalohy zo mzdy mimo vyplatny termin. Zalohy mimo vyplatny
termin boli a st poskytované opakovane, ku diiu ukoncenia kontroly 8 po sebe nasledujucich
mesiacov vo vySke od 200,00 € do 700,00 €. Takyto postup je v rozpore s Cl. 4, bod 5, ods.
5.3 internej normy ¢. 4/2016 Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie, podla ktoré¢ho ,,v ojedinelych pripadoch moze zamestnanec pisomne
poziadat’ o poskytnutie mimoriadnej zdlohy mimo vyplatny termin®.

Z pohl'adu kontroly dochadza k Gverovaniu uvedeného zamestnanca, pricom ide o netc¢elné
a neefektivne vynakladanie verejnych finanénych prostriedkov.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v silade S ¢l. 4, bod 5 internej normy Jednotny
poriadok obehu tuétovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie pri poskytovani
zaloh zo mzdy zamestnancom mimo vyplatny termin.

Navrhované odporucanie:

Zabezpecenie dodrziavania internej normy ,,JJednotny poriadok obehu uctovnych dokladov
a dokladov operativnej evidencie* pri poskytovani zaloh zo mzdy zamestnancom mimo
vyplatny termin.

Kontrolou nakladania s pokladni¢nou hotovostou ku dnu 19. 10. 2017 nebol zisteny rozdiel
medzi uctovnym stavom vykazanym v pokladni¢nej knihe a skutoénym fyzickym stavom
v pokladni mesta.
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3. Kontrola splnenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pri predoSlych
kontrolach pokladne a pokladni¢nych dokladov

Sucastou kontroly pokladne a pokladni¢nych dokladov bola kontrola splnenych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov pri predoslych kontrolach pokladne a pokladni¢nych
dokladov. Ku kontrole bola vyziadand dokumentédcia preukazujuca splnenie prijatych
opatreni.

3.1. Plnenie opatreni navrhnutych hlavnym kontrolérom ku kontrolnym zisteniam
vyplyvajicim z kontroly ¢. 2/2017, t. j. kontroly pokladne a pokladni¢nych dokladov
za obdobie 4.Q 2016

Na zéklade spravy o vysledku kontroly ¢. 2/2017 povinna osoba mala povinnost' pisomne
predlozit’ hlavnému kontrolérovi zoznam splnenych opatreni do 30. 06. 2017. Hlavnému
kontrolorovi bol interny list so zoznamom splnenych opatreni doru¢eny dina 08. 06. 2017.

Prijaté opatrenia:

a) Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpeCit' dosledné vykondvanie zékladnej financnej kontroly v zmysle zékona C¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, v sulade s internou normou ¢&. 4/2016
,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie®
a pokynu primatora ¢. 2/2016.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dina 08. 06. 2017.

b) Konkrétni zamestnanci Odd. kancelarie vedenia mesta a pokladne boli upozorneni na
povinnost’ zabezpecit' dosledné dodrziavania internej normy ,,Jednotny poriadok obehu
uctovnych dokladov adokladov operativnej evidencie® pri poskytovani zéaloh
Zzamestnancom.

Stav splnenia: Neda sa overit’ splnenie opatrenia.

Spésob splnenia: Podl'a vyjadrenia prednostu MsU boli zamestnanci upozorneni tistnou
formou, nebol predlozeny zoznam poucenych zamestnancov ani spdsob ich upozornenia.
V upozorneni zaslanom elektronickou postou vietkym zamestnancom MsU formou
interné¢ho listu dna 08. 06. 2017 sa upozornenie na povinnost zabezpecit' dosledné
dodrziavania internej normy ,,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov
operativnej evidencie® pri poskytovani zaloh zamestnancom nenachadza.

c) Zamestnanci boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost’ zabezpegit’
dosledné dodrziavanie internej normy ,Interna smernica o cestovnych ndhradach®
s dorazom na spravne urcenie 0sOb opravnenych schvalovat tuzemské a zahrani¢né
pracovné cesty.
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3.2.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vSetkym zamestnancom MsU internym listom
dna 08. 06. 2017.

Plnenie opatreni navrhnutych hlavnym kontrolérom ku kontrolnym zisteniam
vyplyvajucim z kontroly ¢. 8/2017, t. j. kontroly pokladne a pokladni¢énych dokladov
za obdobie 1.Q 2017

Na zéklade spravy o vysledku kontroly ¢. 8/2017 povinna osoba mala povinnost’ pisomne
predlozit” hlavnému kontrolérovi zoznam splnenych opatreni do 05. 07. 2017. Hlavnému
kontrolérovi bol interny list so zoznamom splnenych opatreni doruc¢eny dna 28. 06. 2017.

Prijaté opatrenia:

a)

b)

d)

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecCit' dosledné vykonédvanie zdkladnej finan¢nej kontroly v zmysle zdkona C.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite, v stlade s internou normou ¢. 4/2016
,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie®
a pokynu primatora ¢. 2/2016.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Spésob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 29. 06. 2017.

Zamestnanci Odd. kanceldrie vedenia mesta a pokladne boli upozorneni na povinnost’
zabezpecit’ dosledné dodrziavania internej normy ,,JJednotny poriadok obehu uctovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie® pri poskytovani zaloh zamestnancom.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 29. 06. 2017.

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpeCit' dosledné dodrZiavanie internej normy ,Internd smernica o cestovnych
nahradach® s dorazom na sprdvne urCenie osdb opravnenych schvalovat tuzemské
a zahrani¢né pracovné cesty.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dia 29. 06. 2017.

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecCit' dosledné dodrziavanie internej normy ,Internd smernica o cestovnych
nahradach® s dérazom na spravne urcenie osdb opravnenych schvalovat tuzemské
a zahrani¢né pracovné cesty. Dotknuty zamestnanec vrati neopravnene vyplatené cestovné
nahrady do pokladne MsU. Pri evidencii cestovnych prikazov sa bude klast’ déraz na
predchadzanie duplicit.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dina 29. 06. 2017. Neopravnene vyplatena cestovna ndhrada bola vratend do pokladne
MsU diia 03. 08. 2017 prostrednictvom PPD &. 11247/17.
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€)

3.3.

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpeCit' dosledné dodrziavanie internej normy ,Internd smernica o cestovnych
nahradach® s dorazom na dodrziavanie terminov predkladania cestovnych prikazov na
vyuctovanie.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 29. 06. 2017.

Zamestnanci MsU spracovatelia smernice o cestovnych néhradach boli internym listom
prednostu MsU upozorneni na povinnost zostladenia Internej smernice o cestovnych
nahradéach ¢. 1/2017 s pokynom primatora ¢. 2/2016 pri vykonavani zakladnej finan¢nej
kontroly pri cestovnych prikazoch.

Zodpovedny: veduci oddelenia finan¢nych sluzieb T: august 2017

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené po termine.

Sposob splnenia: V internom liste boli pre konkrétnych veducich zamestnancov zadané
ulohy — zostladenie internej smernice o cestovnych nahradach ¢. 1/2017 s pokynom
primatora ¢. 2/2016 a vykonanie preskolenia zamestnancov z internych noriem Jednotny
poriadok obehu tuc¢tovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie, Smernice
0 cestovnych nahradach €. 1/2017 a pokynu primétora €. 2/2016 pri vykonavani zakladnej
finan¢nej kontroly. Termin splnenia obidvoch tuloh bol august 2017. Novy pokyn
primatora ¢. 1/2017 bol vypracovany dna 05. 10. 2017 s u¢innostou od 09. 10. 2017.
Skolenie zamestnancov MsU prebehlo diia 22. 09. 2017 a podl'a prezenénej listiny sa ho
zhcastnilo iba 23 zamestnancov MsU.

Plnenie opatreni navrhnutych hlavhym kontrolorom ku kontrolnym zisteniam
vyplyvajiucim z kontroly ¢. 14/2017, t. j. kontroly pokladne a pokladni¢nych
dokladov za obdobie 2.Q 2017

Na zaklade spravy o vysledku kontroly ¢. 14/2017 povinna osoba mala povinnost’ pisomne
predlozit’ hlavnému kontrolérovi zoznam splnenych opatreni do 04. 09. 2017. Hlavnému
kontroldrovi bol interny list so zoznamom splnenych opatreni doruceny dna 21. 08. 2017.

Prijaté opatrenia:

a)

b)

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecCit' dosledné vykonavanie zakladnej financnej kontroly v zmysle zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, v sulade s internou normou ¢&. 4/2016
,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie®
a pokynu primatora ¢. 2/2016.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.

Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dia 22. 08. 2017.

Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecit’ dosledné dodrziavanie internej normy ¢. 4/2016 ,,Jednotny poriadok obehu
uctovnych dokladov a dokladov operativne] evidencie® pri vystavovani prijmovych
a vydavkovych pokladni¢nych dokladov.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
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Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
diia 22. 08. 2017.

C) Zamestnanci Odd. kancelarie vedenia mesta a pokladne boli upozorneni na povinnost
zabezpecit’ dosledné dodrziavania internej normy ,,Jednotny poriadok obehu uctovnych
dokladov a dokladov operativnej evidencie* pri poskytovani zaloh zamestnancom.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 22. 08. 2017.

d) Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost’ spravne
atplne vypliat predpisané tlativa cestovnych prikazov v zmysle Internej smernice
0 cestovnych nahradach a doslednejsSie vykonavat’ kontrolu uvedenych tudajov.
Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
Spésob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 22. 08. 2017.

e) Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecCit' dosledné dodrziavanie internej normy ,Internd smernica o cestovnych
nahradach“ s dérazom na spravne a uplné vypliovanie predpisanych tlaciv.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
Spésob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 22. 08. 2017.

f) Zamestnanci MsU boli internym listom prednostu MsU upozorneni na povinnost
zabezpecit' dosledné dodrziavanie internej normy ,lInternd smernica o cestovnych
nahradach® s dorazom na dodrziavanie terminov predkladania cestovnych prikazov na
vyuctovanie.

Stav splnenia: Opatrenie bolo splnené.
Sposob splnenia: Zaslanie upozornenia vietkym zamestnancom MsU internym listom
dna 22. 08. 2017.

V internom liste bola pre vediiceho oddelenia finan¢nych sluzieb zadana uloha — vykonanie
preskolenia zamestnancov nerealizovaného v mesiaci august 2017 zinternych noriem
Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie, Smernice
0 cestovnych nahradach ¢. 1/2017 a pokynu primatora ¢. 2/2016 pri vykondvani zékladnej
finanénej kontroly. Termin splnenia wilohy bol september 2017. Skolenie zamestnancov MsU
prebehlo dia 22. 09. 2017 a podl'a prezencnej listiny sa ho zucastnilo iba 23 zamestnancov
MsU.

Ku kontrole boli predlozené aj prezencné listiny s podpismi zamestnancov 0 oboznameni sa
S upozornenim prednostu a kontrolnymi zisteniami hlavného kontroléra.

4. Navrh odporucani

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole
a audite odporaéa MsU Piestany:

e DoraznejSie poulit zamestnancov o zodpovednom pristupe a 0 sposobe a forme
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o0 finanénej kontrole a audite, v stulade s internou normou ¢. 4/2016 ,,Jednotny
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poriadok obehu u¢tovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie® a pokynom
primatora ¢. 1/2017.

DoraznejSie zabezpecit' dodrZiavanie internej normy ,Jednotny poriadok obehu
uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie® pri vystavovani prijmovych
a vydavkovych pokladnicnych  dokladov podmienkach mesta Piestany, pri
poskytovani zaloh zamestnancom v podmienkach mesta PieStany a pri poskytovani
zaloh zo mzdy zamestnancom mimo vyplatny termin.

Zabezpecit' dodrziavanie internej normy ,,Interna smernica o cestovnych nahradach*
S doérazom na spravne urCenie osdb opravnenych schvalovat pracovné cesty a na
spravne vypliiianie naleZitosti cestovnych prikazov. Pouéit’ zamestnancov 0 spravnom
atplnom vyplhani predpisanych tladiv cestovnych prikazov v zmysle internej
smernice o cestovnych nahradach a déslednejsia kontrola uvedenych tidajov.
Zabezpecit' dodrziavanie internej normy ¢. 3/2017 ,Interna smernica upravujuca
postup verejného obstaravatela Mesta PieStany pri zadévani zdkaziek podla
ustanoveni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov* aj pri nakupoch v hotovosti.
Zabezpecit' spravne uctovanie a dodrziavanie rozpoctovej klasifikacie pri uctovani
pokladni¢nych dokladov, oprava uctovania nespravne zaucétovanych pokladni¢nych
dokladov.

Pri opakovani nedostatkov zabezpecit' ich evidovanie u jednotlivych zamestnancov
osobitne ako porusovanie pracovnych povinnosti.

Hlavny kontrolor mesta ziada MsU Piestany o pisomné predloZenie zoznamu splnenych

opatreni do 12. 12. 2017.

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dna 21. 11. 2017.

Sprava o vysledku kontroly ¢. 19/2017

Kontrola internych noriem mesta Pie§t’any s prihliadnutim na ich aktualnost’

Povinna osoba:

Kontrolny organ:

Kontrolované obdobie:

Termin kontroly:

Ciel’ a predmet kontroly:

Mesto Piestany zastupené primatorom mesta

Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolor mesta

Ing. Ondrej Hornak, referent titvaru hlavného kontroléra
aktualny stav k terminu ukoncenia kontroly

02.11.2017 - 30. 11. 2017

preverenie aktualnosti internych predpisov a noriem mesta
Piestany s prihliadnutim na legislativne zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a s prihliadnutim na zmeny

udajov obsiahnutych v internych norméach a predpisoch

30
Sprava o vysledkoch ukonéenych kontrol HK — 10. MsZ



Kontrolné vychodiska:

e zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov
e pravne normy upravujuce vykon ¢innosti a funkcii samospravy

e interné normy mesta

e uznesenia mestského zastupitel'stva

V zmysle § 21 ods. 1, pism. b) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mala
povinna osoba opravnenie podat’ hlavnému kontrolorovi v lehote do 05. 12. 2017 pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporuc¢aniam a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku. Nakol'ko k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporii¢aniam
ak lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku povinna osoba neuplatnila namietky
vV urcenej lehote, zistené nedostatky, navrhnuté odporicania alehota na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku sa povazuju za akceptované.

1. Uvod

Z doévodu permanentne prebiehajuceho legislativneho procesu dochadza k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, od ktorych sa odvijaju a z ktorych vychédzaji interné normy
a predpisy mesta. Kontrola internych noriem mesta PieStany bola vykonana s prihliadnutim
na zmeny legislativy, s prihliadnutim na uznesenia prijimané mestskym zastupitel'stvom,
rovnako so zretelom na zmeny skuto¢nosti audajov v tychto normdch obsiahnutych,
kontrolné zistenia z internych a externych kontrol vykonanych v meste PieStany a v stilade s
navrhnutymi opatreniami na odstranenie nedostatkov zistenych pri tychto kontroléach.

Cielom kontroly bolo postdenie aktudlnosti platnych vnutornych smernic, ktoré upravuji
¢innost’ Mestského uradu v Piestanoch. Interné smernice uréuji jednotné postupy
zamestnancov v prislusnej veci a tieto musia byt v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
normami. Z hladiska externého postdenia st interné predpisy podkladom na overenie
funkc¢nosti vntatorného kontrolného systému a zaroven su aj jednym zo zdrojov na hodnotenie
urovne dodrZiavania pravnych noriem v danej organizacii (napriklad pri udel'ovani hodnoteni
urovne riadenia a kvality organizacie — rating).

2. Vykon kontroly

K vykonu kontroly bolo hlavnym kontroléorom vyZiadané od povinnej osoby pisomné
potvrdenie o Uplnosti a aktudlnosti zoznamu internych noriem pristupnych zamestnancom
v pridelenych pracovnych staniciach prostrednictvom spoloéného diskového priestoru
z adresy WMSU2\Intranet\Ikony na_plochu.

Zoznam internych noriem obsahuje nasledovné interné predpisy:
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Zasady upravujuce postup pri vybere uchddzaCov na volné pracovné miesta a postup
pri prijimani vybranych uchadzacov u zamestnavatela Mesto Piestany, s u¢innostou
od 01. 12. 2011;

Interna smernica o evidencii a vyradovani majetku mesta PieStany, zaradené¢ho do
operativno-technickej evidencie, s u¢innostou od 01. 05. 2008, vratane dodatku ¢. 1,
s ucinnost’ou od 01. 03. 2009;

Smernica Sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré vybera Mesto Piestany ako spravny
organ za ukony a konania pri vykone funkeii, s u¢innost'ou od 01. 10. 2012, v zneni
novely €. 1, s t¢innost'ou od 01. 01. 2013;

Interna smernica o slobodnom pristupe k informaciam, s u¢innost’ou od 18. 04. 2012;
Smernica 0 ochrane osobnych udajov fyzickych o0sob pri ich spracuvani
V informacnom systéme mesta PieStany v sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z.,
S datumom vypracovania september 2002;

Interna smernica pre zostavenie konsolidovanej uctovnej zavierky, s u¢innostou od
01. 01. 2010, vratane dodatku €. 1, s ucinnostou od 01. 01. 2015 a dodatku ¢&. 2,
s ucinnost'ou od 01. 01. 2016;

Interna smernica pre vedenie uctovnictva, s ucinnostou od 01. 01. 2008, vratane
dodatku ¢. 1, s ucinnost'ou od 01. 01. 2009, dodatku ¢. 2, s u€innostou od 01. 03. 2009
a dodatku ¢. 3, s ucinnost'ou od 01. 01. 2013;

Smernica 0 Skodovom konani, s t¢innost'ou od 01. 08. 2012;

Internd smernica o cestovnych nahradach, s u¢innostou od 01. 12. 2009 (platnd do
31. 01. 2017), vratane dodatku €. 1, s uc¢innost’ou od 01. 03. 2011;

Interna smernica ¢. 1/2017 o cestovnych nahradach, s i¢innostou od 01. 02. 2017;
Jednotny poriadok obehu Uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie,
s u¢innostou od 01. 07. 2013, vratane dodatku ¢. 1, s u¢innostou od 01. 01. 2014,
dodatku ¢. 2, s uc¢innostou od 12. 12. 2014, dodatku ¢. 3, s u¢innost'ou od 16. 12.
2014, dodatku ¢. 4, s u¢innost'ou od 01. 02. 2015, dodatku €. 5, s ucinnost'ou od 01.
03. 2015, dodatku €. 6, s uc¢innostou od 12. 10. 2015, dodatku ¢. 7, s u¢innostou od
15. 10. 2015 a dodatku ¢. 8, s ti¢innostou od 07. 01. 2016 (platna do 14. 11. 2016);
Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie,
s u¢innost'ou od 15. 11. 2016, vratane dodatku ¢. 1, s u¢innost'ou od 01. 11. 2017,
Finan¢na pomoc v nidzi, s t€¢innost’'ou od 19. 09. 2008;

Smernica registratirny poriadok a registratirny plan Mesta PieStany, s u¢innost'ou od
22.02. 2010 (stary);

Internd smernica o registratirnom poriadku Mesta Piestany, s ucinnostou od
01. 08. 2017 (novy);

Kolektivna zmluva na rok 2017, s u¢innost'ou od 01. 01. 2017, vratane dodatku ¢. 1,
s platnost'ou od 11. 09. 2017;

Metodika pre urovanie ceny pri prevode vlastnictva pozemkov vo vlastnictve mesta
Piestany, s u¢innostou od 03. 07. 2007, vratane dodatku ¢. 1, suc¢innostou od
19. 03. 2008, dodatku ¢. 2, s uc¢innost’ou od 06. 05. 2008, dodatku ¢. 3, s u¢innostou
od 01. 01. 2009, dodatku ¢. 4, sucinnostou od 17. 12. 2008, dodatku ¢. 5,
s ucinnost'ou od 15. 09. 2009, dodatku ¢.6, s ucinnost'ou od 27. 04. 2011, dodatku ¢. 7,
s ucinnost'ou od 10. 10. 2011 a dodatku ¢. 8, s i¢innost’ou od 28. 02. 2013;
Organizacny poriadok Mestskej policie mesta PieStany, s u¢innostou od 01. 11. 2014,
vratane dodatku ¢. 1, s u¢innost’ou od 31. 08. 2015;
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Zasady odmetiovania poslancov, ¢lenov mestskej rady, predsedov a clenov komisii
mesta Piestany, s ucinnostou od 01. 04. 2010, vratane dodatku ¢. 1, s u€innostou od
01. 02. 2011;

Parkovy poriadok Mestského parku v Piestanoch, s ti¢innost'ou od 28. 06. 2002;
Pracovny poriadok zamestnancov mesta Piestany, s ufinnostou od 01. 08. 2012,
vratane dodatku ¢. 1, s u¢innostou od 15. 12. 2014, dodatku ¢. 2, s uc¢innostou od
01. 06. 2016, dodatku €. 3, s ucinnostou od 01. 01. 2017, dodatku ¢. 4, s u¢innost’ou
od 31. 05. 2017,

Pravidla pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a prostriedkov pre osobnu hygienu a hygienu
pracovisk, s t¢innostou od 01. 05. 2004, vratane dodatku bez Cisla a bez ucinnosti,
S datumom vypracovania 12. 01. 2012;

Pravidld kontrolnej ¢innosti hlavného kontroldra a utvaru hlavného kontroléra Mesta
Piestany, s i¢innost'ou od 10. 05. 2013;

Rokovaci poriadok Mestského zastupitel'stva mesta Piestany, s ucinnostou od
06. 07. 2010, v zneni doplneni s u¢innost'ou od 18. 02. 2015;

Rokovaci poriadok Mestskej rady mesta Piestany, s ucinnostou od 06. 07. 2010,
v zneni dodatku €. 1, s t¢innost'ou od 18. 02. 2015;

Poziarny poriadok pracoviska, Registratirne pracovisko, MsU Pieitany, s u¢innostou
od 01. 11. 2014;

Poziarny Statit Mesto Piestany, s i¢innost'ou od 01. 11. 2014;

Poziarny poriadok pracoviska, Plynova kotolita, MsU Piestany, s u¢innostou od
01. 11. 2014;

Poziarny poriadok pracoviska, Plynova kotola, Mestska policia PieStany,
s ucinnost'ou od 01. 11. 2014;

Poziarny poriadok pracoviska, Plynova kotola, ZOS Kalin¢iakova, s u¢innostou od
01.11. 2014;

Poziarny poriadok pracoviska, Plynova kotolha, ZPS Vila Julianna, s u¢innost'ou od
01. 11. 2014;

Poziarny poriadok pracoviska, Plynova kotola, ZSS Domum, s u¢innostou od
01.11. 2014;

Internd smernica upravujica postup verejného obstardvatela Mesta PieStany pri
verejnom obstaravani zakaziek v zmysle zakona ¢.25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
s u¢innost'ou od 27. 02. 2014 (platna do 28. 02. 2015);

Internd smernica upravujuca postup verejného obstaravatela Mesta Piestany pri
verejnom obstaravani zakaziek v zmysle zakona ¢.25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
s ucinnost'ou od 01. 03. 2015 (platna do 01. 11. 2015);

Internd smernica upravujica postup verejného obstardvatela Mesta PieStany pri
verejnom obstaravani zakaziek vzmysle zakona ¢.25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
s u¢innost'ou od 02. 11. 2015 (platna do 17. 04. 2016);

Internd smernica upravujica postup verejného obstardvatela Mesta PieStany pri
zadéavani zakaziek podla ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 438/2015, s i¢innost'ou
od 15. 09. 2016 (platna do 02. 07. 2017);
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.
63.

Smernica 0 odmenovani 0sdb zabezpecujucich obcianske obrady na uzemi mesta
Piestany, s i¢innost'ou od 02. 01. 2013;

Smernica 0 odmenovani 0s6b zabezpecujucich obcCianske obrady na tizemi mesta
Piestany, s i¢innost'ou od 02. 01. 2018;

Smernica  ktorou sa upravuju odpracované roky, zaradenie a kvalifikacné
predpoklady na ziskanie hodnosti prisluSnikov Mestskej policie Piestany,
s ucinnost'ou od 04. 06. 2005;

Smernica pre ¢innost’ Mestskej policie mesta PieStany, s ti¢innost’ou od 04. 06. 2005;
Smernica o uréeni spotreby PHM sluzobnych motorovych vozidiel Mestskej policie
Piest’any, s u¢innost'ou od 01. 11. 2014;

Statat Zariadenia pre seniorov Vila Julianna, s t¢innost'ou od 28. 09. 2009;

Stattt Zariadenia socialnych sluzieb Domum, s G¢innostou od 28. 09. 2009;

Statat Jedalne, s u¢innost’ou od 28. 09. 2009;

Stat(t Mestské jasle, s u¢innost'ou od 15. 10. 2008;

Stat(t Denného centra ,, Rozmarin®, s u¢innostou od 28. 09. 2009;

Statat Denného centra ,,Svornost™, s u&innostou od 28. 09. 2009;

Statat Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Lumen, s Gé¢innostou od 28. 09. 2009;

Statt udelovania ceny primatora mesta Pieitany za aktivity v oblasti socialnej,
zdravotnickej, charitativnej a humanitarnej, s u¢innostou od 01. 01. 2009;

Statit udelovania ceny primatora mesta Pie§tany za aktivity v oblasti ochrany a
tvorby zivotného prostredia, vratane dodatku €. 1, s uc¢innost'ou od 17. 01. 2017;

Statat udelovania Ceny primatora mesta Piestany za aktivitu v oblasti kultary v meste
Piestany, s u¢innostou od 01. 01. 2009, vratane dodatku ¢. 1, s ucinnostou od
17.01. 2017,

Statat Anketa ,,Najuspesnej§i $portovci mesta Piestany”, s u¢innostou od 01. O1.
2013, vratane dodatku €. 1, s u¢innostou od 17. 01. 2017;

Statat Kroniky mesta PieStany, s u¢innostou od 01. 07. 2014;

Statat komisii Mestského zastupitel'stva mesta Piestany, s Gi¢innostou od 18. 02. 2015,
vratane dodatku €. 1, s u¢innost’ou od 12. 04. 2016;

Statat mesta Piestany, sucinnostou od 12. 07. 2010, vratane dodatku ¢. 1,
s ucinnost'ou 25. 07. 2011, dodatku ¢. 2, s ucinnostou od 18. 02. 2015 a dodatku ¢. 3,
s ucinnost'ou od 12. 04. 2016;

Statat komisie Mestského zastupitel'stva mesta Pie§tany na ochranu verejného
zdujmu, v zneni schvalenej zmeny s G¢innost'ou od 18. 02. 2015;

Statut redakénej rady periodika Radnica informuje, s u¢innostou od 01. 01. 2016;
Statat Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, s u¢innostou od
01. 10. 2017;

Zasady upravujuce postup pri prijimani, evidovani, vybavovani a preSetrovani
staznosti a peticii podanych fyzickymi alebo pravnickymi osobami, s G¢innost’ou od
19. 03. 2010;

Zasady poskytovania a uzivania propagacnych skriniek na uzemi mesta PieStany,
s ué¢innost’ou od 10. 10. 2008;

Zasady o prevode vlastnictva majetku Mesta PieStany — volnych bytov po
neplatiacich ndjomcoch, tretim osobam, s i€¢innost’ou od 13. 10. 2009;

Zasady hospodarenia s majetkom mesta, s i¢innostou od 01. 05. 2011;

Zasady financného hospoddrenia mesta PieStany, s U¢innostou od 15. 10. 2008,
v zneni dodatku €. 1, s t¢innost'ou od 03. 09. 2009;
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.

82.

Zasady tvorby, pouzitia ahospodarenia fondu rozvoja byvania mesta Piestany,
s ucinnost'ou od 19. 02. 2009;

Interna smernica na urcenie vysky autorského honoraru za clanky, fotografie, preklady
a platby za korektury pre ¢asopis Revue Piestany, S u¢innostou od 01. 01. 2009;
Smernica pouzivanie peciatok na Mestskom urade v Piestanoch, s ucinnostou od
01. 05. 2011;

Zasady upravujuce postup pri evidovani priestupkov a poskytovani udajov z tejto
evidencie, s u¢innost'ou od 15. 06. 2011;

Zasady tvorby a pouzitia Krizového fondu Mesta Piestany, s ucinnostou od
08. 10. 2009;

Zasady pre vydavanie povolenia na vyhradenie parkovacieho miesta pre vozidlo
zabezpecujuce individualnu prepravu fyzickej] osoby stazkym zdravotnym
postihnutim na Gzemi mesta Piestany, s i€innost'ou 01. 01. 2012,

Volebny poriadok pre volbu hlavného kontroléora Mesta Piestany, s ucinnostou
17.01. 2017,

Interna smernica o rozsahu asposobe pouzitia vydavkov na reprezentaéné
a propagacné ucely mesta PieStany, s u€innost'ou 01. 07. 2013;

Smernica na obsluhu a prevadzku monitorovacieho kamerového systému Mestske;j
policie Piestany, s u¢innost'ou od 01. 04. 2014;

Bezpecnostna smernica mesta PieStany, s i¢innost'ou od 31. 03. 2014;

Smernica o podéavani, preverovani a evidovani podnetov suvisiacich S oznamovanim
protispolocenskej cinnosti v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z., s ucinnostou od
29. 06. 2015;

Organiza¢ny poriadok Mestského tradu Piestany, s uc¢innostou od 11. 09. 2015,
vratane rozhodnutia ¢. 2/2015, dodatku ¢. 1, sucinnostou od 21. 04. 2016,
rozhodnutia ¢. 1/2016, rozhodnutia €. 2/2016 (platny do 03. 05. 2016);

Organiza¢ny poriadok Mestského tradu Piestany, s u¢innostou od 04. 05. 2016,
vratane rozhodnutia €. 3/2016 (platny do 08. 11. 2016);

Organiza¢ny poriadok Mestského tradu Piestany, s uc¢innostou od 09. 11. 2016,
vratane rozhodnutia ¢. 4/2016, rozhodnutia 5/2017, rozhodnutia 6/2017 a dodatku ¢. 1,
s ucinnost'ou od 01. 11. 2017;

Statit participativneho rozpoétu mesta Piestany na rok 2016, sué¢innostou od
01. 06. 2016;

Statat participativneho rozpodtu mesta Pie§tany na rok 2017, suéinnostou od
10. 03. 2017;

Eticky kodex voleného predstavitel’a, s i¢innost’ou od 12. 04. 2016;

Opatrenia mesta PieStany k zvySeniu otvorenosti a transparentnosti, schvalené dna
01. 10. 2015;

Internd smernica upravujica postup verejného obstardvatela Mesta PieStany pri
zadéavani zakaziek podla ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢&. 438/2015, s ti¢innostou
od 03. 07. 2017.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky v internych normach zverejnenych
a pristupnych zamestnancom MsU na pracovnych staniciach:

Kontrolné zistenie €. 1:

35
Sprava o vysledkoch ukonéenych kontrol HK — 10. MsZ



,,Smernica Sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré vybera Mesto Piestany ako spravny organ
za ukony a konania pri vykone funkcii®, s u¢innostou od 01. 10. 2012, v zneni novely ¢. 1,
s ucinnost'ou od 01. 01. 2013 — neaktualny sadzobnik spravnych poplatkov.

Kontrolné zistenie &. 2:

,Smernica o ochrane osobnych udajov fyzickych oséb pri ich spracuvani v informacnom
systeme mesta Piestany v sulade so zakonom ¢. 428/2002 Z. z.* — zakon ¢. 428/2002 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov bol zruseny a nahradeny zékon ¢. 122/2013 Z. z. s uc¢innost’ou od
01. 07. 2013 — neaktualny interny predpis.

Kontrolné zistenie ¢&. 3:

., Interna smernica pre vedenie uctovnictva “, s u¢innost'ou od 01. 01. 2008, vratane dodatku ¢.
1, sucinnostou od 01. 01. 2009, dodatku ¢. 2, s ucinnost'ou od 01. 03. 2009 a dodatku ¢. 3,
s ucinnostou od 01. 01. 2013 — zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite bol nahradeny zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite — neaktualny
interny predpis.

Kontrolné zistenie ¢&. 4:

Smernica ,,Jednotny poriadok obehu uctovnych dokladov a dokladov operativnej evidencie®,
sucinnostou od 15. 11. 2016, vratane dodatku ¢. 1, s ucinnostou od O1. 11. 2017 — pri
novelizovani smernice boli  vypustené priloha ,,Podpisové vzory pracovnikov
overujucich/schval'ujicich uctovné doklady a doklady operativnej evidencie® a priloha
,»,Rozpis podpisového prava“ — neuplny interny predpis. Bez podpisovych vzorov nie je mozné
overit’ spravnost’ podpisovania pisomnosti.

Kontrolné zistenie &. 5:

,, Organizacny poriadok Mestskej policie mesta Piestany“, s u¢innostou od 01. 11. 2014,
vratane dodatku €. 1, s G€innostou od 31. 08. 2015 — v ivode smernice je vyznacena jej
u¢innost’ od 01. 11. 2014, v piatej Casti prechodné a zavere¢né ustanovenia je uvedend
ucinnost’ smernice 01. 08. 2010.

Kontrolou bol d’alej zisteny nesulad medzi prilohami ¢. 1 a¢. 2 uvedené¢ho Organizacného
poriadku MsP v nasledovnych polozkach: veduci operaéného strediska (v prilohe ¢. 1 je
uvedeny pocet 1, v prilohe €. 2 je uvedeny pocet 0) a referent priestupkového referatu (v
prilohe ¢. 1 je uvedeny pocet 1, v prilohe &. 2 je uvedeny pocet 2). Dalsi nestilad medzi
prilohami bol zisteny v tom, ze priloha ¢. 1 pouzZiva terminy Organizacnych utvarov MsP
,»Veduci operacného strediska“ a,Referent operacného strediska®, priloha ¢. 2 pracovnu
poziciu ,,Veduci operacného strediska“ nedefinuje a pouZziva iba pracovné pozicie ,,Referent
monitorovacieho strediska®.

Kontrolné zistenie ¢. 6:

., Parkovy poriadok Mestského parku v Piestanoch*, schvaleny uznesenim MsZ ¢. 123/2002,
s u¢innost'ou od 28. 06. 2002 — parkovy poriadok bol zruseny uznesenim MsZ ¢. 124/2005,
ktorym bol schvaleny Parkovy poriadok Mesta PieStany, s i€¢innostou od 05. 08. 2005 —
zamestnanci maju pristupny neaktudlny interny predpis, aktudlny interny predpis je zaveseny
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iba na webovej stranke mesta.

Kontrolné zistenie &. 7:

., Pracovny poriadok zamestnancov mesta Piestany“, s ¢innostou od 01. 08. 2012, vratane
dodatku ¢. 1, sucinnostou od 15. 12. 2014, dodatku ¢. 2, s u¢innostou od 01. 06. 2016,
dodatku ¢. 3, s uéinnost'ou od 01. 01. 2017, dodatku ¢. 4, s uéinnost'ou od 31. 05. 2017 — nie
je zapracovana zmena Mestskych jasli na Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku
diet’at’a.

Dalej bolo kontrolou zistené, ze v suvislosti so zavedenim kontrolného mechanizmu
zamestnavatel'a tento mechanizmus nie je zapracovany do aktualneho pracovného poriadku.

Kontrolné zistenie ¢&. 8:

wPravidla kontrolnej cinnosti hlavného kontrolora a utvaru hlavného kontrolora Mesta
Piestany*, su€innostou od 10. 05. 2013 — zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnttornom audite bol nahradeny zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite —
neaktualny interny predpis.

Kontrolné zistenie &. 9:

,,Smernica o odmernovani 0sob zabezpecujucich obcianske obrady na vuzemi mesta Piestany“,
s u¢innost'ou od 02. 01. 2013 — neaktualna priloha €. 3 interné¢ho predpisu, v zmysle zékona ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite, ktory bol nahradeny zakonom ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Kontrolné zistenie €. 10:

,Smernica pre cinnost Mestskej policie mesta Piestany*, s U¢innostou od 04. 06. 2005 —
Vv stvislosti so zmenou motorovych vozidiel pridelenych MsP nie je aktualizovany ¢l. 3, Cast’
3.1 Rozdelenie vodicov referentov na motorové vozidla.

Podl'a vyjadrenia MsP sa Cakalo na vyradenie motorového vozidla PN877AT z evidencie,
vozidlo PN159AX bolo prevedené na MsU ana MsP je nové vozidlo PN113DC, vietky
zmeny budu zapracované do smernice.

Kontrolné zistenie &. 11:

,Smernica o urceni spotreby PHM sluzobnych motorovych vozidiel Mestskej policie
Piestany“, s ucinnostou od 01. 11. 2014 — v suvislosti so zmenou motorovych vozidiel
pridelenych MsP nie je aktualizovana Cast’ III. Uréenie priemernej spotreby.

K smernici je na diskovom priestore prilozena priloha ¢. 1 k neplatnej smernici ¢. 1/2004.
Priloha nie je aktualizovand v stvislosti so zmenou motorovych vozidiel pridelenych MsP.

Podl'a vyjadrenia MsP sa ¢akalo na vyradenie motorového vozidla PN877AT z evidencie,
vozidlo PN159AX bolo prevedené na MsU ana MsP je nové vozidlo PN113DC, vietky
zmeny budi zapracované do smernic vratane aktualizacie prilohy.
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Kontrolné zistenie ¢. 12:

W Statit Mestské jasle”, s uéinnostou od 15. 10. 2008 — Statt bol z diskového priestoru
odobrany, nakol’ko bol neaktualny. Pocas vykonu kontroly bol neaktualny Statit nahradeny
internou normou pod nazvom ,,Statiit Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata*, s G¢innostou od 01. 10. 2017, ktory bol chvaleny uznesenim MsZ ¢. 150/2017.

Kontrolné zistenie ¢. 13:

., Statiit udelovania ceny primdtora mesta Piestany za aktivity v oblasti socidlnej,
zdravotnickej, charitativnej a humanitarnej“, s ucinnostou od 01. 01. 2009 — v priebehu
vykonu kontroly bol §tatit nahradeny aktudlnym $tatGtom ,,Statat udel'ovania ceny primatora
mesta PieStany za aktivity v oblasti socialnej, zdravotnickej, charitativnej a humanitarnej®, s
ucinnostou od 10. 03. 2017, ktory bol chvéleny uznesenim MsZ ¢. 22/2017.

Kontrolné zistenie ¢&. 14:

, Statit redakcnej rady periodika Radnica informuje“, s ¢innostou od 01. 01. 2016 — na
diskovom priestore je pristupny Statit redakénej rady periodika Radnica informuje, schvaleny
uznesenim MsZ & 161/2015, schvalenim zmeny Statitu redakénej rady periodika Radnica
informuje uznesenim MsZ €. 233/2015 povodny $tatut stratil platnost’.

Kontrolné zistenie €. 15:

, Zasady upravujuce postup pri prijimani, evidovani, vybavovani a preSetrovani staznosti
a peticii podanych fyzickymi alebo pravnickymi osobami®, s G€innostou od 19. 03. 2010 —
podstatnou zmenou zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach od 01. 06. 2017 je smernica
neaktualna. V mesiaci august 2017 prebehlo na MsU pripomienkové konanie, smernica zatial’
aktualizovand nebola.

Kontrolné zistenie €. 16:

,Zasady poskytovania a uzivania propagacnych skriniek na uzemi mesta PieStany*,
sucinnostou od 10. 10. 2008 — z dovodu vybudovania alebo vyradenia niektorych
propagacnych skriniek nie su v prilohe ¢. 1 aktualizované lokality umiestnenia propagac¢nych
skriniek na uzemi mesta PieStany a ich pocCty.

Kontrolné zistenie &. 17:

, Zasady hospodarenia s majetkom mesta“, sucinnostou od 01. 05. 2011 — na ziklade
schvaleného uznesenia MsZ ¢. 37/2017 mala byt na najblizsie rokovanie MsZ, t. j. 30. 03.
2017 predlozena aktualizacia zasad hospodarenia s majetkom mesta. Na zaklade schvaleného
uznesenia MsZ ¢. 183/2017 mala byt vykonana d’alSia aktualizacia uvedenych zasad. Ku diu
ukoncenia kontroly zasady hospodarenia s majetkom mesta aktualizované neboli.

Kontrolné zistenie €. 18:
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., Zasady financného hospodarenia mesta Piestany“, s G¢innostou od 15. 10. 2008, v zneni
dodatku ¢. 1, sucinnostou od 03. 09. 2009 — z dovodu zmeny legislativy, napr. zdkona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy, zrusenia zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite ajeho nahradenia zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a z dovodu zmien pri tvorbe penaznych fondov — neaktualny interny predpis.

Kontrolné zistenie €. 19:

,Smernica na obsluhu a prevadzku monitorovacieho kamerového systému Mestskej policie
Piestany“, s G€innost'ou od 01. 04. 2014 — v stvislosti s rozSirovanim kamerového systému
MsP je potrebné aktualizovat’ Prilohu ¢. 1 Umiestnenie, typ a zaber osadenych kamier MKS
MsP (monitorovacieho kamerového systému MsP). V suvislosti s personalnymi zmenami na
MsU Piestany je potrebné aktualizovat Prilohu &. 4 Opravnené osoby, ktoré majui pravo
prichddzat’ do kontaktu s kamerovym monitorovacim systémom a zoznamovat’ sa s idajmi
zaznamenanymi tymto systémom.

Kontrolné zistenie €. 20:

., Bezpecnostna smernica mesta Piestany“, S u¢innostou od 31. 03. 2014 — na zaklade
opatrenia ¢. 20 prijatého mestom Piestany k vysledkom kontroly Ochrany osobnych tdajov
v informaénych systémoch vybranych miest vykonanej NKU v meste Piestany v obdobi
11. 10. 2016 — 30. 11. 2016 mala byt aktualizovand bezpecnostna smernica mesta Piestany
v suvislosti s aktualizaciou Bezpec¢nostného projektu zroku 2015, smernica zatial
aktualizovana nebola.

Kontrolné zistenie ¢. 21:

,Smernica o poddvani, preverovani a evidovani podnetov suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej cinnosti v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z.,* s G€innost’'ou od 29. 06. 2015 —
neaktualna emailova adresa zodpovednej osoby, ktorej sa podava podnet v zmysle zdkona ¢.
307/2014 Z. z.

Kontrolné zistenie ¢. 22:

., Eticky kodex voleného predstavitela®, s ucinnostou od 12. 04. 2016 — z dévodu zmeny
V poslaneckom zbore nie je aktualizovany zoznam poslancov.

Kontrolné zistenie &. 23:

, Interna smernica pre zostavenie konsolidovanej uctovnej zavierky™, s ucinnostou od
01. 12. 2017 — nové internd smernica, zverejnend na diskovom priestore pocas vykonu
kontroly.

Kontrolné zistenie ¢&. 24:

%

Na zéklade opatrenia €. 15 prijat¢tho mestom PieStany k vysledkom kontroly Ochrany
osobnych udajov v informaénych systémoch vybranych miest vykonanej NKU v meste
Piestany v obdobi 11. 10. 2016 — 30. 11. 2016 mali byt vypracované pravidla pre pracu
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Vv zabezpefenom priestore (serverovia) podla vynosu MF SR €. 55/2014 Z. z. o Standardoch
pre ISVS. Pravidla zatial’ vypracované neboli.

Kontrolné zistenie ¢&. 25:

Na zéklade uznesenia MsZ ¢. 162/2015 zo dna 01. 10. 2015 mal byt vypracovany Eticky
kédex zamestnancov samospravy a Smernica o zverejiovani na webovej stranke mesta
avuradnych tabuliach mesta. Za zodpovednych bolo uréené oddelenie pravnych
a klientskych sluzieb. Uvedené normy doteraz neboli vypracované.

Dalej bola kontrolou zistené nasledovna skuto&nost’:

Kontrolné zistenie ¢. 26:

Na zéklade uznesenia ¢. 248/2016 mal MsU pripravit’ na jarné zastupitel'stvo (jar 2017) navrh
predpisu, ktory by riesil automaticki valorizaciu zakladnych sadzieb dani z nehnutelnosti
podl'a inflaéného koeficientu. Zodpovedny za plnenie uznesenia bol uréeny vedici oddelenia
finan¢nych sluzieb, k uzneseniu bol priradeny status ,,v plneni“ s popisom, ze ,,informdacia
bude podand poslancom na rokovani MsZ v mesiaci marec”. Kontrolou nebolo zistené
splnenie uvedené¢ho uznesenia.

Sadzby dane nehnutelnosti st urované Vv zmysle zdkona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady. Spravca dane
mdze vSeobecne zaviznym nariadenim podla miestnych podmienok v obci alebo jej
jednotlivej Casti, alebo v jednotlivom katastralnom tzemi urcit’ r6zne sadzby dane s tym, ze
zakon 582/20014 Z. z. ur¢uje maximalne sadzby dane z nehnutel'nosti.

Kontrolné zistenie ¢. 27:

Na zaklade uznesenia MsZ &. 152/2016 mal MsU zabezpegit’ vypracovanie Statitu sutaze
,.Skola roka v §porte”. Kontrolou bolo zistené, Ze uvedeny §tatiit bol vypracovany ako ,,Skola
roka — sutaz Sportovej aktivity zakladnych §kol v Piestanoch — Kritéria“. Jedna sa o internu
smernicu Centra vol'ného &asu, na ktorej participoval MsU.

V stvislosti s vykonom kontroly treba poznamenat, Ze za kontrolné zistenie nebolo
povazované uvadzanie povodného oznacenia organizacnych utvarov mestského uradu (z
obdobia pred vykonanim organiza¢nej zmeny, t. j. odbor, referat a pod.) v jednotlivych
internych norméach. Povodné znacenie organiza¢nych utvarov bolo pri kontrole akceptované
v zmysle interného listu primatora mesta zo dna 11. 09. 2015 s predmetom ,,Usmernenie vo
veci organizacnej Struktury v spojitosti S oznacenim organiza¢nych utvarov pouzivanych
internymi normami a VZN“. V tomto internom liste bol uvedeny prehl'ad pdvodnych
a aktualnych oznaceni internych organizaénych titvarov MsU.

Interné normy mesta nie su pravidelne aktualizované s prihliadnutim na zmeny
legislativy, s prihliadnutim na uznesenia prijimané mestskym zastupitel’stvom, so
zretelom na zmeny skutofnosti audajov vtychto norméach obsiahnutych
a s prihliadnutim na kontrolné zistenia z vykonanych internych a externych kontrol.
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Navrhované odporucanie:

Urcenie zamestnancov zodpovednych za pravidelné aktualizovanie internych noriem podla
vecne prislusného zamerania. Zabezpecenie zruSenia neplatnych internych noriem a
aktualizacie ostatnych internych noriem a predpisov v sulade so zmenou legislativy, so
zmenami skutocnosti a idajov obsiahnutych v internych predpisoch, v zmysle kontrolnych
zisteni internych a externych kontrol a v stlade s navrhnutymi opatreniami na odstranenie
nedostatkov zistenych pri tychto kontrolach.

3. Navrh odporuacani

Hlavny kontrolor v zmysle § 22 ods. 4 pism. ¢) zédkona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole
a audite odpori¢a MsU Piestany:

e urcit zamestnancov zodpovednych za pravidelné aktualizovanie internych noriem
podl'a vecne prislusného zamerania,

e zabezpecCit zruSenie neplatnych internych noriem a aktualizaciu ostatnych internych
noriem a predpisov Vv stlade so zmenou legislativy, so zmenami skuto¢nosti a udajov
obsiahnutych v internych predpisoch, v zmysle kontrolnych zisteni internych
a externych kontrol a v sulade s navrhnutymi opatreniami na odstranenie nedostatkov
zistenych pri tychto kontrolach.

Hlavny kontrolor mesta ziada MsU Piestany o pisomné predloZenie zoznamu splnenych

opatreni do 28. 02. 2018.

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dna 06. 12. 2017.

Sprava o vysledku kontroly €. 22/2017

Kontrola stavu a vyvoja dlhu mesta a kontrola dodrZiavania podmienok na prijatie
navratnych zdrojov financovania

Povinna osoba: Mesto Piestany zastupené primatorom mesta

Kontrolny organ: Ing. Martin Svorad, hlavny kontrolor mesta
Ing. Ondrej Hornak, referent titvaru hlavného kontroléra

Kontrolované obdobie: rok 2017, stav k 30. 11. 2017

Termin kontroly: 05. 12. 2017 - 06. 12. 2017

Ciel’ a predmet kontroly: posudit stav a vyvoj dlhu mesta Piestany, preverit’ dodrziavanie
pravidiel pouzivania navratnych zdrojov financovania v zmysle
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov

Pouzité pravne predpisy:
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%

e zakon ¢. 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Uvod

Kontrolnou c¢innostou hlavného kontroléra sa rozumie kontrola zakonnosti, uU¢innosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami
obce, ako aj s majetkom, ktory obec uziva podla osobitnych predpisov, kontrola prijmov,
vydavkov a finan¢nych operacii obce, kontrola vybavovania staznosti a peticii, kontrola
dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vratane nariadeni obce, kontrola
plnenia uzneseni obecného zastupitel'stva, kontrola dodrziavania internych predpisov obce a
kontrola plnenia d’alSich uloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

2. Vykon kontroly

V zmysle § 17 zékona ¢. 583/2004 Z. z. 0rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zakon ¢. 583/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach tizemnej samospravy) hlavny kontrolér obce sleduje pocas rozpoctového roka
stav a vyvoj dlhu obce. Ku kontrole stavu a vyvoja dlhu mesta PieStany boli pouzité Gctovné
doklady mesta PieStany, hlavnd kniha, finanény vykaz FIN 5-04 o dlhovych néstrojoch
a vybranych zavizkoch a finanény vykaz FIN 6-04 o stave bankovych uctov a zdvizkov obci,
vys$ich izemnych celkov a nimi zriadenych rozpoctovych organizacii.

Pravidla pouzivania navratnych zdrojov financovania su upravené v § 17 zdkona ¢. 583/2004
Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy, kde podl'a citovaného ustanovenia obec
mdze pouZit’ navratné zdroje financovania len na thradu kapitalovych vydavkov.

Obec moéze vstupovat' len do takych zavdazkov vyplyvajucich z navratnych zdrojov
financovania, ktorych uwhrada dlhodobo nenarus$i vyrovnanost bezného rozpoctu v
nasledujucich rokoch.

Prehl'ad navratnych zdrojov financovania mesta Piestany (splatky istiny):

zostatok

uhrada

por. dver 51 1 t051 10 splatka zostatok

¢ 2016 2017 k31.12.2017 | k31.12.2017
1. | SLSP aver ¢. 281/AUOC/13 103.018,00 € |  49.040,00 € 9.808,00 € 44.170,00 €
2. | SLSP uver ¢. 282/AUOC/13 302.861,71 € | 54.195,00 € 10.839,00 € 237.827,71 €
3. | PBver ¢. 070103-260305 446.883,17€ | 114.58540€ | 22.917,08€ 309.380,69 €
4. | PBuver ¢. 070114-260212 165.652,04€ | 27.160,00 € 5.432,00 € 133.060,04 €
5. | PBuver ¢. 070104-260108 199.163,49€ | 82.984,80 € 16.596,96 € 99.581,73 €
6. | PBuver¢. 070110-262201 544.543,00€ | 51.860,00 € 10.372,00 € 482.311,00 €
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7. | PBuver¢. 070111-262301 380.424,05 € 35.224.50 € 7.044,90 € 338.154,65 €
8. | SFRB uver &. 204/3488/2001 344.761,98 € 12.209,43 € 2.537,65 € 330.014,90 €
9. | SFRB uver & 204/1188/2002 238.392,36 € 9.359,46 € 1.934,23 € 227.098,67 €
10. | VUB tver &. 76647011 984.356,81 € | 173.100,00 € 34.620,00 € 776.636,81 €
11. | VUB tuver ¢. 63752111 14.760,00 € 14.760,00 € - -

spolu 3.724.816,61 € | 624.478,59 € | 122.101,82 € | 2.978.236,20 €

-udaje z hlavnej knihy ku ditu vykonania kontroly — uzatvorené uctovné obdobie 10/2017

Prehl'ad navratnych zdrojov financovania mesta PieStany (Groky):

Zaplatené
pg.r. aver tiroky
k 31. 10. 2017

1. | SLSP 1uver ¢. 281/AUOC/13 892,80 €
2. | SLSP uver ¢. 282/AUOC/13 3.068,82 €
3. | PBuver ¢. 070103-260305 4.110,95 €
4. | PBuver ¢. 070114-260212 1.581,65 €
5. | PBuver ¢. 070104-260108 1.692,06 €
6. | PBuver ¢. 070110-262201 5.340,50 €
7. | PBuver ¢. 070111-262301 3.734,72 €
8. | SFRB uver ¢&. 204/3488/2001 12.649,17 €
9. | SFRB uver ¢&. 204/1188/2002 7.739,04 €
10. | VUB tver &. 76647011 11.453,96 €
11. | VUB tver &. 63752111 68,35 €
spolu 52.332,02 €

-udaje z hlavnej knihy ku diiu vykonania kontroly — uzatvorené uctovné obdobie 10/2017

V roku 2017 bol na zaklade schvaleného uznesenia MsZ mesta PieStany ¢. 52/2017 prijaty
navratny zdroj financovania — uver vo vyske 1.635.000,- € na financovanie investi¢nych akcii
schvalenych v rozpoéte mesta Piestany na rok 2017. Uverova zmluva bola podpisana
23. 05. 2017. Uver je &erpany postupne azatne sa splacat v januari 2018. Splnenie
podmienok pre prijatie ndvratného zdroja financovania bolo preverené hlavnym kontrolérom
mesta PieStany. Hlavny kontrolor preveril zdkonné podmienky prijatia navratného zdroja

W

financovania v zmysle § 17 ods. 6 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
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uzemnej samospravy, podl’a ktorych mdze obec na plnenie svojich tloh prijat’ navratné zdroje
financovania, len ak

a) celkova suma dlhu obce neprekroci 60% skutocnych beznych prijmov
predchadzajiceho rozpoctového roka a

b) suma roénych splatok navratnych zdrojov financovania, vratane thrady vynosov
neprekro¢i 25% skutoénych beznych prijmov predchddzajiceho rozpoctového roka
znizenych o prostriedky poskytnuté v prisluSnom rozpoctovom roku obci z rozpoctu
iného subjektu verejnej spravy, prostriedky poskytnuté z Eurdpskej Unie a iné
prostriedky zo zahranicia alebo prostriedky ziskané na zéklade osobitného predpisu.

Podla § 17 ods. 7 zadkona ¢. 583/2004 Z. z. sa celkovou sumou dlhu obce na ucely tohto
zédkona rozumie suhrn zévdzkov vyplyvajicich zo splécania istin navratnych zdrojov
financovania, zavdzkov z investicnych dodavatel'skych uverov a rucitel'skych zdviazkov obce.

Vypocet ukazovatel’a dlhu a spliatkovej rezervy v pripade prijatia dveru vo vyske
1.635.000,- € - posudzovanie prebehlo k predpokladanému splacaniu od 01. 07. 2017:

» celkova predpokladana suma dlhu po zapocitani uveru 1.635.000,- € k 01. 07. 2017:

(4.409.012,45 / 19.007.303,26) * 100 23,20 % < 60
%

» predpokladané splatky za rok 2017 za predpokladu splacania tveru od 01. 07. 2017:

(762.341,09 / 14.945.498,76) * 100 5,10 % < 25
%
kde:
- skuto¢né bezné prijmy vratane RO k 31. 12. 2016: 19.007.303,26
€

- skutocné bezné prijmy vratane RO k 31. 12. 2016 zniZené o prostriedky poskytnuté
V prisluSnom rozpoctovom roku obci zrozpo€tu in¢ho subjektu verejnej spravy,
prostriedky poskytnuté z Eurdpskej unie ainé prostriedky zo zahrani¢ia alebo

prostriedky ziskané na zéklade osobitného predpisu: 14.945.498,76
€

- zé&viazky zo splacania istin navratnych zdrojov financovania k 31. 03. 2017 vratane
nového uveru (avery zo SFRB nezapogitané): 4.409.012,45
€

- suma ro¢nych splatok navratnych zdrojov financovania vratane uhrady vynosov
vratane nového uveru (predpoklad na rok 2017):
762.341,09 €

Podla § 17 ods. 8 zakona ¢. 583/2004 Z. z. sa do celkovej sumy dlhu obce nezapocitavaju
zavazky znavratnych zdrojov financovania prijatych na zabezpecenie predfinancovania
realizacie spolocnych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, najviac v sume
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poskytnutého nenavratného finanéného prispevku. Zaroven sa do sumy splatok podla § 17
ods. 6 pism. b) zdkona ¢. 583/2004 Z. z. nezapocitava suma ich jednorazového pred¢asného
splatenia.

Na zéklade vyssSie uvedenych skuto¢nosti mézem konstatovat’, ze v pripade uveru vo vyske
1.635.000,- € na financovanie investicnych akcii schvalenych v rozpocte mesta Piestany na
rok 2017 boli splnené podmienky uvedené v § 17 ods. 6 pism. a) a b) zdkona ¢. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov.

3. Postdenie stavu a vyvoja dlhu mesta

Vyvoj podmienok na prijatie navratnych zdrojov financovania za posledné roky:

celkova suma suma roénych Skutl(')ic'llile bzeaZ " 0§d: 76 0§ds1 76
rok splatok vratane prymy za L .
dlhu vinosoy predchadzajici | pism. a) | pism. b)
rok
2013 3.424.963 € 753.928 € 15.108.381 € | 22,67 % | 4,99 %
2014 4.288.439 € 848.836 € 16.097.971 € | 26,64 % | 5,27 %
2015 3.887.922 € 1.105.882 € 16.314.965€ | 23,83% | 6,78 %
2016 3.137.982 € 1.045.107 € 17.332.937€| 18,10% | 6,03 %
2017* 4.173.752 € 809.378 € 19.007.303 € | 21,96 % | 542 %

Pozn. * rok 2017 stav k 30. 11. 2017

Na zaklade vysSie uvedenych zisteni mozno konstatovat’, ze ku ditu vykonania kontroly dlh
mesta predstavuje 21,96 % skutocnych beznych prijmov predchadzajuceho rozpoctového
roka. Ro¢né splatky istin a vynosov ku dnu vykonania kontroly predstavuja 5,42 %
skutoénych beznych prijmov predchadzajuceho rozpoctového roka znizenych o prostriedky
poskytnuté v prisluSnom rozpoctovom roku obci z rozpoctu iného subjektu verejnej spravy,
prostriedky poskytnuté z Eurdpskej Unie a iné prostriedky zo zahranicia alebo prostriedky
ziskané na zéklade osobitného predpisu.

Mesto Piestany v roku 2017 je pri zadlZenosti 21,96 % mestom s primeranym zadlZenim
V porovnani so zakonnou hranicou 60 % skutocnych beznych prijmov predchadzajuceho
rozpoctového roka. Rovnako ro¢né splatky istin a vynosov ku diiu vykonania kontroly vo
vyske 5,42 % skuto¢nych beznych prijmov predchddzajiceho rozpoctového roka znizenych
0 prostriedky poskytnuté v prislusnom rozpoctovom roku obci z rozpoctu iného subjektu
verejnej spravy, prostriedky poskytnuté z Europskej unie a iné prostriedky zo zahranicia alebo
prostriedky ziskané na zédklade osobitného predpisu v porovnani so zdkonnou hranicou 25 %
si v primeranej vyske.

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena diia 06. 12. 2017.
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