V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2023

zmluvné strany

zamestnavatel Mesto Piestany, Namestie SNP 3, 921 45 Piestany, ICO: 612031 (dalej len
.Zamestnavatel*) zastupené primatorom mesta Mgr. Petrom Janéoviéom, PhD. na jednej
strane

a

odborova organizacia SLOVES Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy a
kultary
- Zavodny vybor Mestsky urad Piestany, zastupeny predsedniCkou PhDr. Marcelou
Vrbovou PhD.
a
- Zavodny vybor Mestskej policie mesta Piest'any, zastupeny predsedni¢kou Mgr. Vierou
Dominovou (d’alej len ,,ZV*)

na druhej strane
v sulade s § 2 ods. 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu
narok 2023

Tato kolektivna zmluva je uzavreta v sulade s ustanoveniami zédkona €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona &, 553/2003 Z.z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v
zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a v sulade s
kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2022 pre zamestnavatelov, ktori postupuju podfla
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok

2023.



Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov - socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov vratane prislusnikov Mestskej
policie Mesta PieStany organizovanych v odborovej organizacie SLOVES a zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej ZV za predstavitelov vSetkych
zamestnancov u zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni rozmnozovanie pisomnych a propagacnych materialov pre potreby
zakladnej organizacie a umozni ¢lenom ZV pristup na internet. Zamestnavatel bude znasat’
postovné naklady spojené s €innostou odborovej organizéacie.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast' na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v nasledovnom rozsahu:

- na vykonavanie odborarskych funkcii, pre u€ast na odborovych schdédzach a inych
nevyhnutnych aktivitdch, na vykonavanie odborarskych zaleZitosti, poskytne
zamestnavatel ¢lenovi ZV, pracovné volno v rozsahu do Styroch pracovnych dni,



- podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom alebo funkcionarom
odborovej organizacie na pracovné cesty, spojené s vykonom funkcie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu (dohoda o zrazkach), vo vyske 1% z &istého prijmu. Takto ziskané lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po
termine vyuétovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vSetky interné normy organizacie (zamestnavatela), tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZzi na
pripomienkovanie ZV odborovej organizacie, ktora sa k nim vyjadri do siedmich pracovnych
dni odo dfia dorucenia.

Cast’ lll
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 10

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatefl prerokuje s odborovou organizaciou pripadne so zastupcami zamestnancov

- kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym vyborom v pripade, ak
bude mat za nasledok znizovanie poctu pracovnych miest, do siedmich pracovnych
dni odo dfia doru€enia pisomnej pozvanky (Ziadosti) zamestnavatelom.

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
podla § 74 Zakonnika prace (dalej len ZP) so ZV, inak su vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny €as zamestnancov mesta PieStany je 37 a /2 hodiny tyZdenne, u zamestnancov,
ktori maju pracovny &as tak, ze vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %4 hodiny tyZdenne a u zamestnancov, ktori maju pracovny €as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonavaju pracu vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani 60
minut za den u zamestnancov pracujucich na MsU, 30 minut za defi u zamestnancov
pracujucich v ZSS, u opatrovateliek v domacnosti a zamestnancov MsP pracujucich v



jednozmennej prevadzke. Prestavka na jedenie a odpocinok sa u prislusnikov Mestskej policie
PieStany a ZSS v nepretrzitej prevadzke poskytuje v trvani 45 minut.

Rok 2023 ma 365 dni z toho 250 pracovnych dni s platenymi sviatkami (250 pracovnych dni +
10 dni platenych sviatkov).

Rozvrh nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu:

- Kuchari: 260 pracovnych dni x 7,5 hod/den t. j. 1950,00 hodin/rok
pocet zmien na rok: 1950,00 hod./rok : 11,25 hod./ defi = 173,33 zmien/rok

- Opatrovatelia v zariadeni, MsP, vratnici: 260 pracovnych dni x 7,00 hod./den = t.|.
1820,00 hodin/rok
pocet zmien na rok : 1820,00 hod./deri : 11,25 hod./den = 161,77 zmien/rok + 4,50 hod.
dorovnanie fondu pracovného ¢asu
(162 zmien/rok x 11,25 hod./den = 1822,50 hod. - 2,50 hod. dorovnanie fondu
pracovného ¢asu = 1820,00 hod./rok/).

Zamestnavatel sa dohodol so zastupcami ZV na zavedeni pruzného pracovného €asu na
pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové podmienky.

Na mestskom urade je zakladny pracovny ¢as v pondelok, utorok a Stvrtok, od 07:30 hod. do
15:00 hod., v stredu od 07:30 hod. do 17:00 hod. a v piatok od 07:30 hod. do 14:00 hod..
Volitelny pracovny €as je od 07:00 hod. do 07:30 hod. a od 15:00 hod. do 16:30 hod., okrem
stredy, ked volitelny pracovny ¢as popoludni je od 17:00 do 18:30 hod. a piatku, ked volitelny
pracovny ¢as popoludni je od 14:00 do 15:30 hod. Obedna prestavka je v ¢ase od 11:30 hod.
do 12:30 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako kalendarny mesiac. Zamestnanec odpracuje v
pruznom pracovnom obdobi mesacény fond pracovného Casu.

Pre ZOS Kalinéiakova je stanoveny pracovny ¢as a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
veduca zariadenia 7.00-15.00 11.30-12.00
opatrovatelky : 1.zmena 7.00-19.00 12.00-12.30 15.00-15.15
2.zmena 19.00-7.00 23.00-23.45
opatrovatelky v 1.zmene 7.00-15.00 11.30-12.00
kucharka 7.00-19.00 12.00-12.45
upratovacka 7.00-15.00 11.30-12.00
sestra (kombinovand)
1.zmena 7.00-19.00 12.00-12.30 15.00-15.15
2.zmena 19.00-7.00 23.00-23.45
3.zmena 7.00-15.00 11.30-12.00

inStruktor socialne;j
rehabilitacie (kombinované zmeny) :

7.00-19.00 11.30-12.00
19.00-7.00 23.00-23.45
7.00-15.00 11.30-12.00

prestavky su viazané na starostlivost o klienta
Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého ¢asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

ZPS Vila Julianna je stanoveny pracovny €as a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
veduca zariadenia, 7.00-15.00 11.30-12:00
skladnik-zasobovad 7.00-15.00 11.30-12:00
pracka, upratovacka 7.00-15.00 11.30-12.00
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opatrovatelky, sestra,
zdravotnicky asistent :

1.zmena 6.00-18.00 11.00-11.30 15.00-15.15

2.zmena 18.00-6.00 23.00-23.45
sestra, zdravotnicky asistent (kombinované zmeny) :

1.zmena 7.00-15.00 11.30-12.00

2.zmena 11.00-19.00 16.00-16.30
kuchari (kombinované zmeny) :

1l.zmena 6.00-18.00 13.00-13.45

2.zmena 7.00-15.00 13.00-13.30
pomocna sila v kuchyni 7.00-15.00 13.30-14.00
vodi€, kuri¢, udrzbar 7.00-15.00 13.30-14.00
inStruktor socialne;j
rehabilitacie 7.00-15.00 11.30-12:00

prestavky su viazané na starostlivost o klienta a plynuly chod zariadenia
Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre ZOS Lumen je stanoveny pracovny ¢as a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
veduca zariadenia 6.00-14.00 12.00-12.30
upratovacka 6.00-14.00 12.00-12.30
opatrovatelky, sestra :
1.zmena 6.00-18.00 10.00-10.30 14.15-14.30
2.zmena 18.00-6.00 22.00-22.45
sestra
(kombinované zmeny) 6:00-14:00 12:00-12:30

prestavky su viazané na starostlivost o klienta
Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre Jedalen Stani€na je stanoveny pracovny d&as a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
veduca zariadenia 6.00-14.00 12.00-12.30
skladnik-zasobovad
a pomocna sila 6.00-14.00 12.30-13.00
kucharka a pomocna sila 6.00-18.00 13.00-13.45
vodic 6.30-14.30 13.00-13.30

prestavky su viazané na vydaj stravy klientom
Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre ZSS Domum je stanoveny pracovny ¢as a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
veduca zariadenia 7.00 - 15.00 11.30 - 12.00
vratnik, kuri¢, udrzbar 1.zmena 6.00 - 18.00 12.00 - 12.45
2.zmena 18.00 - 6.00 22.00 - 22.45
upratovacka, pracka 7.00 - 15.00 11.30-12.00
referent socialnej
prace 7.00 - 15.00 11.30-12.00

Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.



Pre opatrovatelky v domacnosti je stanoveny pracovny €¢as od 7.00 do 17.00 v rozsahu
podla pracovného uvazku a €asu opatery prijimatela sluzby. Prestavka je urcena v rozsahu
30 minut po odpracovani viac ako 4 hod. pracovného ¢asu

Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého Casu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a je stanoveny pracovny
Cas a prestavka nasledovne:

pracovny ¢as prestavka

veduca zariadenia 7.00-15.00 12.00- 12.30
upratovacka 7.00-15.00 12.00-12.30
opatrovatelka deti
(kombinované zmeny)1.zmena 6.00-14.00 12.00-12.30

2.zmena 7.00-15.00 12.00-12.30

3. zmena 8.00-16.00 12.00-12.30
pracka 6.00-14.00 12.00-12.30
kucharka 6.00-14.00 12.00-12.30

prestavky su viazané na starostlivost o deti

Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre upratovacky je stanoveny pracovny ¢as nasledovne:

pracovny ¢as prestavka
upratovacka l. a Il. Po-Pi 7.00-13.30 11.30-12.00
upratovacka Ill. aIV. Po-St 15.00-19.00
Pi 14.00-18.00

Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého &asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023.

Pre MsP je stanoveny pracovny ¢as a prestavka nasledovne:
1. zmena - 12 hod. 7.00-19.00
Jednotlivym zmenovym zamestnancom urcuje 30 minutovu prestavku v ¢ase obeda a 15
minutovu prestavku v poobednych hodinach podfa situacie velitel zmeny, prestavka v
poobednych hodinach je v Easovom rozmedzi od 15:00 hod. do 18:00 hod. Velitel zmeny
takto urCuje prestavku aj sebe.

2. zmena - 12 hod. 19.00-7.00

Jednotlivym zmenovym zamestnancom urCuje 45 minutovu prestavku podla situacie
velitel zmeny, prestavka je v casovom rozmedzi od 1:00 hod. do 4:00 hod. Velitel zmeny
takto ur€uje prestavku aj sebe.

Pracovna doba zmenovych zamestnancov MsP je stanovena podla rozpisu sluzieb, ktory
vypracovava zastupca nacelnika. Mestska policia PieStany zabezpecuje 24 hodinovu
nepretrZitu sluzbu v 12 hodinovych zmenach. Ak si to vyziadaju okolnosti, méze nacelnik
MsP nariadit vykon v 8 hodinovych zmenach. Zmenovy zamestnanec MsP moze
z dévodu neodkladného plnenia uloh na pokyn velitela zmeny obednu prestavku odlozit
alebo prerusit, Cerpanie prestavky oznacuje v dochadzkovom terminali, alebo zaznaduje
vinformadnom systéme MP Manager za celu hliadku, to plati aj pre zmenového
zamestnanca MsP vykonavajuceho sluzbu v monitorovacom stredisku a sluzbu na
operacnom stredisku, teda velitefa zmeny.

V 7,5-hodinovych zmenach pracuju:

- nacelnik MsP

- zastupca nacelnika MsP

- referenti priestupkov, prevencie kriminality

- referent spisov, sekretarka

- upratovacka.



Pruzny pracovny Cas je €as, v ktorom si zamestnanec pracujuci v 7,5 hodinovych zmenach
sam voli zaCiatok aj koniec pracovného Casu v jednotlivych dfioch v ramci ¢asovych
usekov urCenych zamestnavatelom a je upraveny nasledovne: - nastup do zamestnania
je denne od 6.00 h do 8.00 h

- ukoncenie pracovnej doby je denne od 14.00 h do 16.00 h.

Prestavka na obed je v trvani 30 minut v asovom rozmedzi od 11:30 do 12:30 hod.

Def od prestavka do FPC
Pondelok 6.00-8.00 11.30-12.30 14.00-16.00 7.5
Utorok 6.00-8.00 11.30-12.30 14.00-16.00 7.5
Streda 6.00-8.00 11.30-12.30 14.00-16.00 7.5
Stvrtok 6.00-8.00 11.30-12.30 14.00-16.00 7.5
Piatok 6.00-8.00 11.30-12.30 14.00-16.00 7.5

Dorovnanie nerovnomerného rozvrhnutého €asu je jeden krat za rok a to do 31. decembra
2023. 6

Clanok 14

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na zaklade predchadzajuceho prikazu
primatora, prednostu, nacelnika MsP resp. nimi poverenych zamestnancov.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Zamestnanec preukazuje starostlivost o dieta rodnym listom dietata a
Cestnym vyhlasenim zamestnanca o starostlivosti o dieta.

Clanok 16

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu odstupneé v sume:

- ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov odstupné vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov, odstupné vo
vyske trojnasobku jeho funk&ného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov odstupné
vo vy8ke Stvornasobku jeho funkéného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov odstupné vo vyske pat- nasobku jeho
funkéného alebo osobného platu

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume:

- ak pracovny pomer trval menej ako dva roky odstupné vo vyske dvojnasobku jeho
funkéného alebo osobného platu



- ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov , odstupné vo vyske
trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov odstupné vo
vySke Stvornasobku jeho funk&ného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej desat a menej ako dvadsat rokov odstupné vo
vy8ke patnasobku jeho funkéného alebo osobného platu

- ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov odstupné vo vySke Sestnasobku

Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, na pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je o viac ako 70 % odchodné vo vyske
dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desat pracovnych dni po jeho skonceni. Uvedena vyska
odchodného predstavuje celkovi vySku odchodného uréenu suctom zakonného naroku na
odchodné v zmysle ust. § 76a ZP a zmluvného naroku na odchodné titulom ClI. Il. Ods. 5
Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna na rok 2023.

Clanok 18

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny
pomer, z dévodov organizacnych zmien, o ich pravach a povinnostiach. Zamestnavatel bude
pravidelne informovat zastupcov zamestnancov o volnych pracovnych miestach.

Clanok 19
V pripade, Ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
bude do vyberovej komisie zaradeny zastupca ZV odborovej organizacie s hlasovacim
pravom. Clena komisie urCi predseda zakladnej organizacie.

Clanok 20

Zamestnavatel bude raz ro¢ne predkladat ZV odborovej organizacie spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 21
ZV v sulade s § 239 ZP je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnhej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami ZV zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutocnenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu.

Clanok 25

Na zaklade ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v plathom zneni, za ucelom
dalsieho predizenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky, sa v tejto kolektivnej zmluve dohodli nasledovné vykonavané
prace:

- prace v ZSS - vratnik - kuri€ - udrzbar,

- prace upratovacie - upratovacky,

- prace aktivacné.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vyplati zamestnancom v r. 2023 odmeny za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z druhu prace v pripade priaznivej finanénej situacie zamestnavatela.

Clanok 27
Zamestnavatel poskytne pocas kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) ZP dva dni pracovného volna, za €as pracovného vofna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 28

Zamestnavatel bude od 1.1.2023 valorizovat platové tarify zamestnancov nasledovne:

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySi od
1.1.2023 0 7% a od 1.9.2023 o dalSich 10%.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zakona odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 29

Zamestnavatel zabezpecli pre vSetkych zamestnancov tj. v jednozmennej prevadzke,
dvojzmennej prevadzke aj v nepretrzitej prevadzke a zastupcom primatora, stravovanie formou
elektronickych stravovacich poukazok alebo formou finanéného prispevku na stravovanie
podla poctu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch v jednozmennej prevadzke.
Elektronickd stravovacia poukazka alebo finanény prispevok na stravovanie patri
zamestnancovi aj po¢as nahradného vofna a zamestnancovi aj pri nepritomnosti v praci z
dévodu darovania krvi.



Clanok 30

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit zamestnancom stravovanie prostrednictvom
elektronickych stravovacich poukazok alebo formou finanéného prispevku na stravovanie nad
rozsah ustanoveny v 152 ods. 3 ZP v zmysle § 7 ods. 1 pism. a) zakona €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov.

Zamestnavatel a zamestnanec na elektronickl stravovaciu poukazku a na

finanény prispevok na stravovanie prispievaju nasledovne:

a) zamestnanec vo vyske 1,59 eur,

b) zamestnavatel z rozpo¢tu mesta vo vySke 2,81 eur,

¢) zamestnavatel zo socialneho fondu vo vyske 0,70 eur.

Hodnota elektronickej stravovacej poukazky bude 5,10 €, financny prispevok na stravovanie
sa poskytne v sume 3,51 €. Cerpanie prispevkov na stravovanie bude do vysky 94% z tvorby
socialneho fondu.

V pripade upravy zakona o cestovnych nahradach, alebo na zaklade Cerpania v rozpoctovej
poloZke na stravné, moze byt dodatkom ku KZ na rok 2023 upravena cena stravného listka,
alebo prehodnotené zabezpe&ovanie dalSieho stravného.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého funkény plat nepresahuje 700,00 €,
prispevok na dopravu do zamestnania a spat, v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, ktory dochadza
do zamestnania verejnou dopravou (mimo mestskej) 80 % predloZzenych vydavkov, ak jeho
cestovné presiahne 21 €/mesiac. Cerpanie prispevkov na dopravu do zamestnania a spat
bude do vysky 1% z tvorby socialneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel finanéne zabezpeci o¢kovanie proti hepatitide typu A, B zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu v terénne — socidlnym pracovnikom z Odboru socialnych sluZieb,
opatrovateflkam v domacnosti, pracovnikom v zariadeni socialnych sluzieb, Mestskej policie a
pracovnikom klientskeho centra, ktori vykonavaju osvedcenie v terénne. Prostriedky urcené
na oCkovanie budu zaglenené v rozpoctovych polozkach zamestnavatela.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
jednorazovu navratnu socialnu vypomoc vo vySke max. 1000 €, v ramci disponibilnych
zdrojov socidlneho fondu. O finanénd vypomoc poZiada zamestnanec pisomne. Ziadost
posudi a odporuc¢i zamestnavatel v suc€innosti s odborovou organizaciou, do 10 dni od podania
Ziadosti. Cerpanie prispevku socialnej vypomoci alebo pefiaznej pdzicky bude do vysky 5% z
tvorby socialneho fondu. Tieto sa zamestnancovi poskytnu na zéklade pisomnej Ziadosti, v
ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu a pozadovanu vySku vypomoci alebo p6Zicky,
pricom o ich poskytnuti a podmienkach splacania sa uzatvori pisomna dohoda. Ich splatnost
je maximalne do 1 roka odo dfia ich poskytnutia alebo do dia skon€enia pracovného pomeru
zamestnanca. Uvedenu splatnost je mozné prediZit na zaklade pisomnej Ziadosti maximalne
o jeden rok.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne jednorazovu nenavratnu finanénu vypomoc, v ramci rozpo¢tu mesta
zamestnancovi vo vyske:
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1000,- € pri umrti zamestnanca, jeho manzela/manzelky, dietata
1000,- € pri narodeni dietata

Clanok 35

Zamestnavatel odmeni zamestnanca, ktory u neho odpracoval 20 rokov alebo 25 rokov sumou
500 € ku diu zavidenia odpracovanych rokov a pri odpracovani 30 rokov sumou 600 €.

Clanok 36

Zamestnavatel umozni pre potreby vykonu zamestnania, v sulade s pracovnou naplfiou
zvySovanie osobného a odborného vzdelavania zamestnancov, a to formou externych a
internych Skoleni, seminarov a stazi s moznostou dalSieho Studia na vysokych Skolach
popri zamestnani, nadstavbového Studia a zabezpedi finanénu a organizaénu stranku
jazykovej pripravy pracovnikov na zaklade osobitnych dohéd a po predchadzajucom
dohovore.

Clanok 37
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov, zu€astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.
Clanok 38
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1, % a
b) dalSim pridelom vo vy3ke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov na vyplatu
za kalendarny rok.
Clanok 39
Zamestnavatel poskytne ZV na poziadanie prehlad o tvorbe a &erpani socialneho fondu.
Cast’ VI
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 40

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina driom
1.januara 2023 a skonéi 31.12.2023.

Clanok 41
Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 pracovnych
dni odo dfia dorucenia navrhu.

Clanok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.
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Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované raz za rok
na spoloénom rokovani zamestnavatela a ZV, ktoré zvola ZV.

Clanok 44

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby veduci
zamestnanci oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 45

Kolektivha zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V PiesStanoch, dria 12.12.2022

Za zamestnavatela — Mesto Piestany
Mgr. Peter Janc€ovi¢, PhD. - primator

Za odborovu organizaciu Za odborovu organizaciu

SLOVES Slovensky odborovy zvaz SLOVES Slovensky odborovy zvaz
verejnej spravy a kultury verejnej spravy a kultary

ZV Mestsky urad Piestany ZV Mestska policia mesta PieStany

PhDr. Marcela Vrbova PhD. — predsednicka Mgr. Viera Dominova - predsedni¢ka
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