MESTO PIESTANY

Nam. SNP €. 3, 921 45 Piestany

SMERNICA O ODMENOVANI 0SOB
ZABEZPECUJUCICH OBCIANSKE OBRADY
NA UZEMi MESTA PIESTANY

Cislo interného predpisu: 21/2023

Predklada: RNDr. Denisa BartoSova, prednostka MsU Piestany

Spracovala: RNDr. Denisa Barto$ova, prednostka MsU Piestany

Schvaluje: Mgr. Peter JanCovi¢, PhD., primator mesta PieStany

Zavaznost’ interného predpisu: Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Mesta
PieStany — Mestského uradu v PieStanoch a Mestskej

policie v Piestanoch.

Uéinnost smernice: Smernica nadobuda uéinnost driom 1.1.2024



Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Tato Smernica urCuje okruh osbb, ktoré sa podielaji na priprave, organizovani
a vykonavani obcianskych obradov, ktoré zabezpecuje Mesto Piedtany — Matricny urad
na uzemi mesta PieStany a stanovuje pravidla ich odmerovania.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Obcianske obrady, ktoré zabezpec€uje Mesto PieStany — Matri¢ny urad su:
a/ uzavretie manzelstva pred matricnym uradom (v obradnej sieni a mimo obradnej sieni)
b/ smutoény obdiansky pohreb — ob¢&ianska rozluc¢ka, prihovor

2. Osobami, ktoré zabezpecuju priebeh ob&ianskych obradov su:

- sobaSiaci (primator mesta, zastupca primatora a poslanci schvaleni Mestskym
zastupitelstvom mesta Piestany)

- recitator pri sobasoch

- hudobnik — organista pri sobasoch

- spevaci

- reénik na smuto&nych obradoch

- vytvarnik, ktory vedie paméatnu knihu

- matrikarka

Clanok 3
Odmena za ucast’ na obradoch

1. Ugast 0sdb vymenovanych v é&l. 2 vods. 2 na obgianskych obradoch je honorovana
(okrem primatora mesta a matrikarky). Zastupcovi primatora a poslancom mdéze byt
poskytnuta odmena v zmysle platnych Zasad odmeriovania poslancov, ¢lenov mestskej
rady a Clenov komisii mesta Piestany.

2. Osobam, ktoré zabezpe&uju priebeh obc&ianskych obradov, prindlezi odmena za kazdy
uskuto€neny obrad vo vyske:

- sobasiaci (okrem primatora mesta a matrikarky) 20 € za 1.obrad + 10 €
za kazdy dalSi obrad

- recitator pri sobasoch 20 € za1.obrad + 10 €
za kazdy dalSi obrad

- hudobnik — organista pri sobasoch 20 € za 1.0obrad + 10 €
za kazdy dal$i obrad

- spevaci 20 € za1.obrad + 10 €
za kazdy d'alSi obrad

- recnik na smuto¢nych obradoch 50.- € za kazdy obrad

- vytvarnik, ktory vedie pamatnu knihu 10.- € za kazdy obrad

3. Osoby uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku vykonavaju prislusnu &innost na zaklade Dohody
o pracovnej Cinnosti uzavretej s Mestom PieStany (okrem sobaSiacich a matrikarky),
pripadne na zaklade Dohody o vykonani prace.



4.

1.

2.

Evidenciu ucasti na oblianskom obrade na konci kazdého kalendarneho mesiaca za
kazdého uc€inkujuceho (okrem sobaSiacich) osobitne vypracuje matrikarka na tladive
.Evidencia odpracovanych hodin“ — pri Dohode o pracovnej &innosti priloha €. 1 a pri
Dohode o vykonani prace priloha &. 2. Evidenciu ucasti sobasiacich poslancov za kazdy
kalendarny mesiac spracuje matrikarka formou interného listu a tento predlozi na Odbor
personalistiky a miezd.

Odmena ucinkujucim, ktori vykonavaju pracu v zmysle Dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru je vyplacana na zaklade evidencie ucCasti mesaChe —
pravidelny prijem, alebo za prislusné dojednané obdobie — nepravidelny prijem ato vo
vyplathom termine zamestnavatefa. Odmena je vyplacana spravidla na ucet
ucinkujuceho.

Odmena sobasiacim (okrem primatora a matrikarky) je vyplacana na zaklade interného

listu mesacne na ucéet sobasiaceho.

V zmysle Vynosu Ministerstva vnutra & 207-2005/04291 o rozsahu a podmienkach
poskytovania dotacii na uhradu nakladov preneseného vykonu Statnej spravy na useku
matrik v zneni zmien a doplnkov vykonanych Vynosmi ¢. 207-2006/03902 z 12. decembra
2006 a 207-2006/03902 550/2008 z 1. januara 2009, prinalezi sobaSiacim matrikarkam
prispevok na osatné v celkovej vySke spolu 298,74 eur na kalendarny rok.

Clanok 4
Ucinnost’ smernice a zruSovacie ustanovenia
Tato smernica nadobuda udinnost driom 1. 1. 2024

Nadobudnutim ucinnosti tejto smernice straca platnost’ a u€innost Smernica €. 9/2019.

V Piestanoch, dria 8. 11. 2023

Mgr. Peter Jancéovi€, PhD.
primator mesta



Evidencia odpracovanych hodin

priloha €. 1

Typ dohody: Dohoda o pracovnej ¢innosti - €innost’
pravidelna alebo nepravidelna

Miesto vykonu:

Meno a priezvisko:

Mesiac/Rok:
Prestavka v
Zagiatok Koniec . praci od - do
o . . X Dlzka v hod. / narok
Popis ¢innosti / dojednana pracovna casoveho casoveho C¢asového 06 Podpis
Datum Den P . ¢ P useku, kedy | useku, kedy . P s P
uloha , , useku v hodinach zamestnanca
sa praca sa praca - , A
. . hodinach | vykonu prace
vykonavala | vykonavala . .
min. v dlzke
30 min.

V Piestanoch, dna
za zamestnavatela Mesto Piestany:

veduci odboru (meno a priezvisko a podpis)

zodpoveda za spravnost (meno a priezvisko a podpis referenta)



Evidencia odpracovanych hodin

priloha €. 2

Typ dohody: Dohoda o vykonani prace - €innost’ pravidelna alebo nepravidelna

Miesto vykonu:

Meno a priezvisko:

Datum

Den

Popis €innosti (dojednana pracovna uloha)

Dizka ¢asového
useku v hod.

Podpis zamestnanca

V Piestanoch, dria

za zamestnavatela Mesto PieStany:

veduci odboru (meno a priezvisko a podpis)

zodpoveda za spravnost (meno a priezvisko a podpis referenta)




