MESTO PIESTANY

Namestie SNP €. 3, 921 45 Piestany

INTERNA SMERNICA PRE POSKYTOVANIE PRivSvPEVKU NA
REKREACIU ZAMESTNANCOV MESTA PIESTANY

Cislo interného predpisu : 3/2019

Predklada: RNDr. Denisa Bartosova, prednostka MsU Piestany
Spracoval: Ing. Viera Mi¢urova, veduca OPS

Ing. Stanislav Miku$§, veduci OFS

Schval'uje: Mgr. Peter Jan€ovi€, PhD. , primator mesta PieStany

Zavaznost interného predpisu: Pravidla st zavazné pre vsetky organizaéné zlozky MsU
a MsP.

Uéinnost smernice: Interna smernica nadobuda udinnost 18.3.2019



Interna smernica €. 3/2019
o poskytovani prispevku na rekreaciu
Je spracovana vzmysle § 152a zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov a zakona &. 347/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon &. 91/2010
Z. z. opodpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopinaju niektoré zakony

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Mesto Piestany ako zamestnavatel, ktory vzmysle § 152a ods. 1 zakona 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,ZP“) a zdkona ¢&.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.91/2010 Z.z.
o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov uréuje nasledovné
pravidla pre poskytovanie prispevku na rekreaciu zamestnanca.

Clanok II.
Prispevok na rekreaciu
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume

55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny Cas sa

najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢&asu. Rozhodujucim obdobim na
uréenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny c¢as

zamestnanca ku dnu zadatia rekreacie.

3. Zamestnanci vykonavajuci pre zamestnavatela prace na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru narok na prispevok na rekreaciu nemaju.

Clanok lIL.
Podmienky priznania prispevku

1. Zamestnavatel poskytuje = zamestnancovi prispevok na rekreaciu na zaklade jeho
Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu ( priloha €.1 k internej smernice ).

2. Prispevok na rekreaciu je mozné poskytnut' aj niekolkokrat v roku, tak aby celkova suma
prispevku v kalendarnom roku nepresiahla sumu 275,00€.

3. Ziadost o poskytnutie prispevku spolu s opravnenymi vydavkami na rekreaciu podava
zamestnanec do podatelne MsU.

4. Zamestnanec preukdze zamestnavatefovi opravnené vydavky podla tejto smernice
najneskér do 30 dni odo dria skoncenia rekreacie.

5. Zamestnanec méze za kalendarny rok poZziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na
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a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mézu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro€nikov gymnazia s osemroCnym vzdelavacim
programom; za dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

2. Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca podla odseku 1 na
manzela (prilozit sobasny list), vlastné dieta (priloZit rodny list ), dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inU osobu
Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zu&asthiuju
na rekreacii ( prilozit ¢estné prehlasenie zamestnanca).

3. Za opravnené vydavky sa povaZzuju napriklad:

— ubytovanie

— platby za parkovanie resp. garaZzovanie vozidla v ubytovacom zariadeni, poplatok za
domace zviera v ubytovacom zariadeni

— stravovacie sluzby, konzumacia v restauracii ubytovacieho zariadenia, dalSie sluzby
poskytnuté ubytovacim zariadenim — platby za wellness, prenajom biliardu,
bowlingu, bicyklov a pod.

— vylety a sluzby cestovného sprievodcu, horského vodcu a pod. zorganizované
ubytovacim zariadenim

— vstupenky do hradov, zamkov, muzei, jaskyne, na kupaliska a pod., sprostredkované
ubytovacim zariadenim, ak su uvedené na uctovhom doklade vystavenom
ubytovacim zariadenim

— skipasy sprostredkované ubytovacim zariadenim, ak su uvedené na ucétovnhom
doklade vystavenom ubytovacim zariadenim

Clanok V.
Podmienky vyplatenia prispevku

1. Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky originalom faktury ubytovacieho zariadenia
vystavenej na meno zamestnanca, alebo dokladom vydanym elektronickou registracnou
pokladnicou ubytovacieho zariadenia, na ktorom bude uvedené meno zamestnanca.
Original faktury resp. doklad vydany elektronickou registratnou pokladfiou tvoria prilohu k
Ziadosti o priznanie prispevku.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy,
ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

3. Ak rekreacia zalala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.



Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost a u¢innost dfiom 18.03.2019.
2. Oboznamenie so smernicou zabezpedia veduci oddeleni Mestského uradu.
3. Kazda zmena v tejto smernici sa mdze vykonat len formou pisomného a ocislovaného

dodatku.

V Piestanoch, dra 18.3.2019

Mgr. Peter Jan€ovi¢, PhD.
primator mesta Piestany



Priloha ¢. 1 k Smernici ¢. 3/2019

Ziadost o vyplatenie prispevku na rekreaciu
podla § 152a Zakonnika prace

o Rekreacia v zariadeni*

o Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia potas Skolskych prazdnin na
uzemi SK pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu, alebo niektory z prvych
Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom, alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spoloénej domacnosti*

Nazov zariadenia alebo aktivity :

DalSie osoby, ktoré sa na rekreacii zaéastnili spolu so zamestnancom:*
o manzel — manzelka*

o vlastné dieta*

o dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo osvojené
dieta*

O ina osoba zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti*

K Ziadosti predkladam original — uctovnych dokladov preukazujucich opravnené vydavky
v suvislosti s rekreaciou (uvedte druh dokladu) :

Suma preukazanych opravnenych vydavKoV(€).........cuuiiiiiiiiiiiiiiee e
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Cestne prehlasujem, ze uvedené Gdaje a predlozené doklady su pravdivé.

*spravne oznacte krizikom




