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Mesto Piestany

schval'uje
neschval'uje
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Sucasny stav

Materska Skola Valova 40, 921 01 Piestany je samostatnou rozpoctovou organizaciou mesta
Piest’any napojenou svojim rozpoctom prijmov a vydavkov na rozpocet mesta od 01.07.2005.

Cleni sa na utvary:  Materska $kola Valova 40, 921 01 Piestany
elokované pracovisko MS Povazska 1, 921 01 Piestany
elokované pracovisko MS Detvianska 46, 921 01 Pie§tany

Materska skola ma 9 tried, ktoré sa nachadzaju v troch ucelovych budovach (od 01.09.2018
do 30.06.2019 je z dévodu rekonstrukcie elokované pracovisko MS Povazska prestahované
na MS Valovd). Exteriér materskej $koly tvoria $kolské dvory, ktoré st vybavené roznymi
hracimi prvkami, pieskoviskami, bylinkovymi zahradkami, chodnikmi zdravia a bohatou
zelenou.

Persondlne podmienky

Prevadzku materskej Skoly zabezpecuje 37 zamestnancov, ztoho 18 pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady. Z pedagogickych zamestnancov ma 14
pani uditeliek ukoncené stredné odborné vzdelanie v odbore ucitel'stvo pre materské skoly, 3
pedagogicki zamestnanci maji vysokoskolské vzdelanie II. stupna, 1 pani ucitel’ka ma
ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia a 7 pani uciteliek vykonalo prva atestaciu.

Koncepény zamer a ciele Skoly vychadzaju z hlavného ciel'a predprimarneho vzdeldvania,
ktorym je dosiahnut’ u kazdého dietata optimalnu kognitivnu, senzomotorickll a sociano-
emocionalnu Groven ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.

Dlhodobé ciele $koly
Edukdcia
- vytvarat’ priaznivll vychovno-vzdelavaciu klimu s dérazom na rozvoj tvorivosti pred
pamatovym ucenim
- naplfiat Zivot uéenim prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho badania
- uplatnovat humanisticki vychovu a vzdeladvanie, s prdvom na kvalitni vychovu
a vzdelavanie v stilade s Dohovorom o pravach dietata
- vytvarat’ priestor na hodnotenie ucitel'ov a podporovat’ sebahodnotenie deti
- pozornost’ venovat' vyuzivaniu novych trendov a uc¢ebnych pomdcok v edukacnom
procese
- vyuzivat’ a do eduka¢ného procesu zarad’ovat’ IKT techniku
- uplatiovat’ rozvijajice programy zamerané na problémové oblasti pri vychove
a vzdelavani deti s OPSD
- skvalitiovat’ arozvijat kognitivne a grafomotorické kompetencie a predcitatel'ska
gramotnost’
- pozdvihnut Groven environmentalneho vedomia u deti predskolského veku



Riadenie

Riadenie $koly, znamena cielavedome ovplyviiovat' a zdokonalovat' vSetky c¢innosti a
vztahy vytvaranim zodpovedajicich podmienok a organizanych Struktar. To predpoklada
zosuladenie vSetkych prvkov do funkéného systému. V uzSom vyzname slova ide o
planovanie, organizovanie, kontrolu, evalvaciu a financovanie roznych oblasti fungovania
Skoly. V sustave riadiacich Cinnosti Skoly ma pedagogické riadenie prioritné postavenie,
pretoze prave vzdelavacie vysledky st rozhodujucim kritériom v hodnoteni uspesnosti skoly.
Pedagogické riadenie predstavuje vzajomné pdsobenie a koordinovanie ¢innosti subjektov a
objektov riadenia s cielom zdokonalit’ riadiace ¢innosti a vysledky vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ide o subor riadiacich ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuji podmienky
na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v ¢ase vyucovania a mimo neho. Legislativny
ramec pedagogického riadenia vytvaraju prislusné pravne normy.

- Studovat’ a sledovat’ nové zdkony a vyhlasky

- vytvéarat’ systém hodnotenia zamestnancov podl'a stanovenych kritérii

- motivovat’ a podnecovat’ pedagogickych zamestnancov k d’alSiemu profesionalnemu
rastu

- vytvérat’ priaznivi klimu na pracovisku a zaujat objektivny postoj ku kazdému
zamestnancovi

- poskytovat pedagogickym zamestnancom dostatok odbornej literatury

- vytvérat’ vhodné podmienky pre dobra spolupracu vsetkych zamestnancov

- delegovania pravomoci a zodpovednosti na zamestnancov s cielom ich participacie na
riadeni Skoly

- prakticky aplikovat’ $tandardy nového SVP

- doplnat’ a plnit’ tlohy a ciele vlastného SkVP

- vyuZzivat’ vedomosti a skusenosti zamestnancov

- spolupracovat’ s poradnymi orgdnmi — MZ, Rada Skoly

Ciele a priority $koly
Hlavnym cielom materskej Skoly je realizovat’ cielavedomu, systematicku a profesionalnu
edukaciu i socializaciu deti, v sulade so zaviznym dokumentom Stiatnym vzdeldvacim
programom pre materské Skoly a s tilohami, ktoré su deklarované v hlavnych dokumentoch
schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva.
Dalsie ciele:
- rozvijat' S$pecidlne pohybové zruc¢nosti a schopnosti vramci dopravnej vychovy
prostrednictvom projektu ,,SEBAISTE DIETA V DOPRAVE*
- rozvoj grafomotorickych zru¢nosti
- oboznamovat’ deti predSkolského veku s cudzim jazykom
- obohatit’ vzdelavacie aktivity a zaradit do nich konStrukéné hry prostrednictvom
stavebnice Lego
- rozvijat predcCitatel'sku gramotnost’ a pocitacovej gramotnosti na elementarnej trovni
- zabezpeCovat’ logopedicku starostlivost’
- zabezpegit’ systematicki pripravu predskolakov pre vstup do prvého roénika ZS



spolupracovat’ CPPPaP, SCSPP — poskytovanim poradenskych sluZieb a odbornych
prednasok
spolupracovat’ s partnerskymi zakladnymi skolami

Vychova k spravnemu Zivotnému Stylu

viest’ deti k spravnym stravovacim navykom

pravidelnym saunovanim a otuzovanim zlepSovat’ zdravotny stav deti

zvySovat’ telesnu zdatnost’ a pohybovu vykonnost’

vytvarat’ pozitivny postoj k pohybovym aktivitdm a Sportu pravidelnym pohybom na
cerstvom vzduchu

podporovat’ prirodzent detska tuzbu po pohybe

osvojovat’ si a rozSirovat’ elementarne poznatky o zdravom zivotnom Style

zaradit’ roznorod¢ Sportové aktivity pre deti pocas celého Skolského roka

zapajat’ sa do Sportovych olympiad a sit'azi organizovanych v naSom meste

zapajat’ rodicov do spolo¢nych pohybovych aktivit realizovanych materskou Skolou

Environmentalna vychova

pozdvihnut Groven environmentalneho vedomia deti predskolského veku

zapajat’ sa do akcii s environmentalnou tematikou

poznavat prirodu prostrednictvom badania, skimania a experimentov

podporovat’ prirodzent detski zvedavost’ a tizbu po poznani

formovat pozitivny vztah k prirode

postupne chapat’ zakonitosti prirody

spolupracovat’ s organizdciami zaoberajiicimi sa environmentalnou vychovou /napr.:
Slovenska agentura zivotného prostredia a iné/

organizovat’ pravidelné vychadzky venované spoznavaniu prirody, ochrane prirody
a Zivotného prostredia

viest” deti k ochrane prirody, Zivotného prostredia a separovaniu odpadu réznymi
zaujimavymi aktivitami s vyuZitim zazitkového u€enia

rozvijat' environmentalne citenie plnenim uloh ,,Environmentalneho projektu*
a projektu ,,Skélkar zahradnikom*

vybudovat’" zahradky, ktoré budd napomdhat pri zaZzitkovom uceni sa
deti, k ziskavaniu a prehlbovaniu vedomosti deti

Zdravotna vychova

vyuzivat’ pravidelné otuzovanie sa vzduchom, slnkom, vetrom a vodou
('aj saunovanim)

spolupracovat’ s organizaciou Cerveny kriz

organizovat’ prednasky a ukéazky starostlivosti pri ochoreniach a urazoch
organizovat’ §portové aktivity v okoli materskej Skoly

zapajat’ sa do programu starostlivosti o chrup

spolupracovat’ s detskymi lekdrmi a stomatologom



Rozvoj predcitatel’skej a pocitacovej gramotnosti a grafomotorickych zrucnosti

vyuzivat’ pri praci s det'mi centréd predcitatel’'skej a pocitacovej gramotnosti
pristupovat individudlne k detom na zaklade ich osobnostnych potrieb

vyuzivat’ hru ako zédkladny edukacny prostriedok

prostrednictvom zazitkového ucenia a manipuléciou s predmetmi podnecovat’ aktivitu
deti a pripravit’ ich tak na vstup do zakladnej Skoly

zamerne a celostne rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie, najmé osobnostné, komunikativne
a informacné

Vv edukacnom procese vyuzivat moderné technologie — interaktivne tabule a iné
utvarat spravnu jazykova areCovi kultiru pouzivanim spisovnej podoby
materinského jazyka

aktivne spolupracovat’ s rodinou a dat’ priestor na spoluti¢ast’ v edukacii deti

Kruzkova cinnost’

vytvorit’ priestor pre krazkova ¢innost’ podla poziadaviek rodicov

dodrziavat’ zakladné metodické a psycho-hygienické poziadavky

zabezpedit’ kvalifikovanych ucitel'ov, lektorov

pokracovat’ v oboznamovani deti predSkolského veku s cudzim jazykom podla zdujmu
rodicov

Spoluprdca MS s inymi inStitiiciami

Materska $kola je prvou institiciou, ktora nadvizuje a dopliia rodinna vychovu. Délezitou

stcast'ou prace skoly je prave spolupraca a partnerstvo nasej Skoly s rodinou, ale rovnako aj

S inymi inStiticiami.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Stkromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Banka
Cirkevna zékladna Skola

Zakladna $kola na Holubyho ulici

Zakladna Skola na Mojmirovej ulici

Jazykova Skola C&M

MsU Piestany

Mestska policia Piestany

Mestska kniznica

DUSF

kinom Fontana

Centrum vol'ného ¢asu

Zakladnou umeleckou Skolou

Firma Beiersdorf Slovakia

Obcianske zdruzenia Vazka a Klbko

Priority v materialno — technickej oblasti

pokradovat v estetickom zvelad'ovani interiéru a exteriéru MS
obohatit’ materidlne vybavenie materskej Skoly progresivnymi u¢ebnymi pomockami
a didaktickou technikou ( interaktivne tabule)



postupne vymenit’ zostavajlce staré okna
zrekonstruovat’ detské hygienické zariadenia (MS Valova)

zateplit’ pripadne opravit' fasadu a terasy (MS Valova, MS Detvianska)
doplnit’ a vymenit inventar v kazdej kuchyni
oprava elektroinstalacie a vymena svietidiel (MS Valova)
rekonstrukcia ventilov na stpac¢kach vody a kareni (MS Valova)
oprava chodnika na kolskom dvore MS Valova

zakupit’ germicidne ZiariCe, naplne

SWOT ANALYZA MATERSKEJ

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

vysoky zaujem rodi¢ov o umiestnenie
deti do materskej skoly

pozitivna socio-emocionalna klima
v skole

dobré medzil'udské vzt'ahy
100 % kvalifikovanost’
Zzamestnancov

zaujem pedagogickych zamestnancov
0 d’alSie vzdelavanie

zaujem pedagogickych zamestnancov
podielat’ sa na aktivitich Skoly,
projektoch aj mimo pracovného casu
SkVP vypracovany na podmienky
materskej Skoly

pripravenost’ deti na vstup do ZS
dostatok kvalitnych ucebnych
pomocok a hraciek

aktivna a vel'mi dobrd spoluprica so
zriadovatel'om, zdkladnymi Skolami,

pedagog.

mestskou kniZznicou, mestskou
policiou, CPPPaP a inymi
inStitGciami V. meste

tvorba projektov

pekné prirodné prostredie

jednotlivych pracovisk MS
priestrannost’ interiéru

vysledky dosahované v ramci
Skolskych aaj mimoskolskych
aktivit, prezentované na verejnosti
kreativita a zaujem ucitelieck o nové
trendy, moderné¢ ucebné pomdcky
vyuzivané v edukacnom procese
pravidelna logopedické starostlivost’
efektivna spolupraca s vyborom RZ,
s obCianskymi zdruzeniami Vazka
a Klbko, s MZ

zly technicky stav MS Valova

z dovodu rekonsStrukcie zatvorené
elokované pracovisko MS Povazska
nedostatocné finanéné¢ ohodnotenie
pedagog. arovnako prevadzkovych
Zzamestnancov

exteriér — jeho vybavenie

znalost’ cudzich jazykov a prace s PC
niektorych pedagog. zamestnancov
popraskané a poskodené obklady v
detskych socidlnych zariadeniach na
MS Valova aV kuchyni MS Valova
i MS Detvianska

nevyhovujuce osvetlenie v triedach
a chodbach MS Valova




Zaver

V nasledujicom obdobi chceme nad’alej pokracovat’ v spolupraci s roznymi institiciami
naSho mesta, zapajat’ sa aorganizovat rozlicné aktivity spolocenského, kultarneho
a Sportového charakteru, prezentovat’ sa na réznych sutaziach, a tym podporovat’ aktivitu
a tvorivost’ deti.

Nasou snahou je prostrednictvom plnenia loh a cielov, ktoré mame zadefinované v nasich
vypracovanych projektoch ( Environmentdlny projekt, Sebaisté dieta v doprave, Skélkar
zahradnikom, Chodniky zdravia, Stastné deti), skvalitiovat eduka¢ny proces s prihliadnutim
na individuélne potreby deti.

Dalej sa budeme snazit' vytvarat' priaznivii klimu pre novoprijaté deti, ulah¢it im tak
adaptaciu na nové prostredie a zvySovat Gcast’ rodicov na edukaénom procese.

Budeme sa snazit' vytvarat vhodné pracovné podmienky pre vzajomnu spolupricu medzi
vedenim Skoly a ucitel’kami, ucitel’kami navzajom, ucitel’kami a det'mi, Skolou a aj rodi¢mi.
Prostrednictvom  vypracovanych, ale aj novych  projektov  arovnako  gj
prostrednictvom spoluprace s rodi¢mi a inymi institiciami zvelad’ovat’ prostredie vsetkych
nasich pracovisk.

V nasom zaujme je skvalitnit’ exteriér $kolského dvora rozmanitymi novymi hracimi prvkami,
ktorymi by sme podporili deti k pohybovej aktivite.



