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Na rokovanie Mestského zastupiteľstva Mesta Piešťany dňa 14. 12. 2017 

 
 

 

 

 
 

 

Názov materiálu:    URČENIE MESAČNÉHO PLATU PRIMÁTORA MESTA  

 PIEŠŤANY  
 
 
 
Obsah materiálu:  Dôvodová správa  
 
 
 
 
 
Návrh na uznesenie:  Mestské zastupiteľstvo mesta Piešťany po prerokovaní  

 
 
  A/  Mesačný plat primátora mesta v súlade s § 3 a § 4 ods. 1, ods. 2 zákona                 

č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov 
miest v znení neskorších predpisov v sume 3.427 Eur od 1. 1. 2018  

 
 
 
 
- schvaľuje   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spracovateľ:  Martin Valo, zástupca primátora 

 

 

Predkladateľ: Martin Valo, zástupca primátora  
 
 
 
 
 

 



Dôvodová správa  
 
 
V súlade s ustanovením § 3 a § 4 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení                
a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov 
primátorovi mesta patrí plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca      
v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za 
predchádzajúci kalendárny rok a násobku podľa počtu obyvateľov mesta. Plat sa 
zaokrúhľuje na celé euro nahor.  

Priemerná mesačná mzda zamestnanca v národ. hospodárstve SR za rok 2016:    912 EUR  
 Násobok podľa počtu obyvateľov od 20.001 – 50.000 obyvateľov :       2,89 
 

Mesto Piešťany k 31. 12. 2016 malo 28.365 obyvateľov.  

Základný plat: 912,00 Eur x 2,89 = 2.635,68 Eur, po zaokrúhlení 2.636 EUR.  

Plat primátora nemôže byť nižší ako je ustanovené v § 3 ods. 1 zákona 253/1994 Z. z.     
v znení neskorších predpisov. Poslanci mestského zastupiteľstva svojim rozhodnutím 
môžu zvýšiť plat o 70 %.  
 

 

 

Navrhujem zvýšiť plat primátorovi mesta o 30 %  od  1. 1. 2018, t. j. mesačné navýšenie 

platu s odvodmi o 791 EUR. 

Spolu s odvodmi pre rok 2018 je to v celkovej čiastke o 12.810 EUR z dôvodov:  

 

zabezpečenia úspešnej realizácie rozvojového investičného programu mesta Piešťany, kde 

za rok 2017 bolo zrealizovaných 170 aktivít v celkovej hodnote 2.866.232 EUR a opravy 

a údržba v hodnote 176.528 EUR. 

  

Ako ďalší dôvod uvádzam, že kolektív zamestnancov MsÚ pod jeho vedením v priebehu 

rokov 2017, 2016 a 2015 podal 37 žiadostí (projektov), ktorými žiadal nenávratné 

finančné prostriedky z fondov EU na realizáciu mestským zastupiteľstvom odsúhlasených 

investičných, rozvojových projektov v celkovej hodnote 12.117.185 EUR.   

 

Z 37 podaných projektov bolo úspešných 10 projektov v hodnote 4.303.317 EUR.  

 

Za roky 2015, 2016 a 2017 usporilo mesto realizáciou úspešných projektov  4.088.151 

EUR. Z rozpočtu mesta bude pri realizácii 10 úspešných projektov priamo uhradených 

215.165 EUR ako spoluúčasť pri realizácii vo finančnej výške  (5%) a náklady na 

prípravu a realizáciu niektorých projektov.  

 

Z 37 podaných projektov je v súčasnej dobe ešte v procese hodnotenia 8 projektov, z toho 

3 vo finančnej hodnote  732.429 EUR sú postúpené na schválenie.  

 

 

 

 



Ďalším reálnym úsilím aj primátora Miloša Tamajku bolo zachovanie akcionárskych práv 

a povinností - pri správe majetku mesta - v obchodnej spoločnosti Letisko Piešťany, a. s.      

V rokoch 2016 a 2017 kolektív zamestnancov MsÚ pod vedením primátora mesta 

pripravil materiály pre MsZ na rozhodnutia v problematike Letiska Piešťany a. s.. 

Na základe pripravených materiálov prijalo zastupiteľstvo závažné rozhodnutia - začatie 

procesu autoremedúry akcií štátu - a následné založenie majetku spoločnosti za vzniknutý 

dlh, ktorými si mesto zabezpečilo, že vzniknutý daňový dlh Letiska Piešťany a. s. voči 

mestu z dôvodu neplatenia dane z nehnuteľností spolu vo výške 697.271,64 EUR (v tom 

sú i penále 152.676,94 EUR), bude raz mestu splatený.   

Tieto dva kroky nezabezpečili iba záruku na pohľadávku mesta, ale aj v plnom rozsahu 

skomplikovali a zastavili už navrhovanú likvidáciu spoločnosti. 

 

 

 

Od začiatku funkčného obdobia (11. 12. 2014) sa plat primátora mesta nezvyšoval, bol  

každoročne upravovaný v súlade s ust. §3 ods. l zák. č. 523/1994 Z. z. v z. n. p. 

(priemerná mesačná mzda zamestnanca v národnom hospodárstve).  
 

Pre porovnanie uvádzam počet obyvateľov a percentuálne navýšenie platu primátora  

vo vybraných mestách. 

 

       Piešťany (28.365) navýšenie    0 %  
       Vrbové (5.988)  navýšenie  15 % 
       Hlohovec (29.933)  navýšenie  60 % 
       Trnava  (65.536)  navýšenie 50 % 

Nove Mesto nad Váhom  (20.099)  navýšenie 70 %  
Bánovce nad Bebravou  (18.606)   navýšenie 40 %  
Partizánske  (22.999)   navýšenie       40 %  
Ružomberok  (27.077)   navýšenie        60 %  
Pezinok  (22.633)   navýšenie     70 %  
Lučenec (28.120) navýšenie 40 % 
 

 
 

 

 

       


